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Projektdokumentation

1. Einleitung

BNE — bislang nicht systematisch in der
gewerkschaftlichen Bildung verankert

Zwischen 2024 und 2025 hat das ver.di Bildungswerk Hessen im Rahmen des Weiterbildungs
pakts Hessen drei Fortbildungsreihen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in gewerk
schaftlichen Kontexten durchgefiihrt. Im Mittelpunkt standen die Themen Klimagerechtigkeit,
Care-Arbeit und Digitalisierung sowie soziale Ungleichheit. Die Dokumentation gibt Einblick in
Themen, Methoden, Lernorte und Erfahrungen des Projekts und zeigt, wie BNE als Bestandteil
gewerkschaftlicher Bildungsarbeit weitergedacht werden kann.

Zur Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf
okonomischer, 6kologischer und sozialer Ebene ha
ben die Vereinten Nationen die Agenda 2030 mit
ihren 17 Zielen (Sustainable Development Goals,
SDGs) entwickelt. Gewerkschaften sind wichtige po
litische Akteure fur gesellschaftlichen Wandel: Sie
kampfen flir verbesserte Arbeitsbedingungen, fur
Klimagerechtigkeit, fir Gesundheit und Wohlerge
hen am Arbeitsplatz, fur den Abbau sozialer Un
gleichheiten und fur die Gleichstellung der Ge
schlechter.

Gleichzeitig befinden sie sich in Dilemmasituationen
und Zielkonflikten, etwa wenn es um die Sicherung
von Arbeitsplatzen in umweltschédlichen Branchen
geht, wenn Digitalisierungsprozesse
Beschleunigungs- und Ohnmachtsgeflihle unter Be
schéaftigten auslésen oder wenn Care-Arbeit struk
turell unterbewertet bleibt.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) war bis
lang nicht systematisch in der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit verankert. Haupt- und ehrenamtliche
Bildungsakteur*innen in Gewerkschaften bendtigten
eine gezielte Qualifizierung, um Themen der sozial-

Aus der Projektkonzeption - 2024
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okologischen Transformation (Klimagerechtigkeit,
Care-Arbeit, digitale Transformation, soziale Un
gleichheit) in ihre eigene Bildungsarbeit integrieren
zu kénnen.

Bestehende BNE-Konzepte aus anderen Bildungs
kontexten lieBen sich dabei nicht einfach 1:1 tber
tragen: Die spezifischen Strukturen, Zielgruppen
und inhaltlichen Spannungsfelder gewerkschaftspo
litischer Bildungsarbeit mussten bei der Konzeption
gezielt mitgedacht werden.

Hier setzte das vorliegende Projekt an. Ziel war es,
haupt- und ehrenamtliche Bildungsakteur*innen
aus der ver.di Bildungslandschaft in Hessen sowie
aus weiteren gewerkschaftlichen und gewerk
schaftsnahen Tragern als Multiplikator*innen zu
qualifizieren: inhaltlich, methodisch und in ihrer
Haltung als Bildungsverantwortliche. Das Projekt
gliederte sich in drei thematische Fortbildungsrei
hen, die an zentralen Werten und Handlungsfeldern
von Gewerkschaften ankntpften und zugleich die
okologischen, sozialen und digitalen Dimensionen
gesellschaftlicher Transformation in den Blick nah
men.

BNE zielt nicht nur auf Wissensvermittlung, sondern auf verantwortungsvolles Handeln
und nachhaltige Entwicklung, und passt damit in besonderer Weise zum subjektorientier
ten Bildungsverstdndnis von Gewerkschaften wie ver.d..
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2. Ziele und Umsetzungsstrategie

Multiplikator*innen qualifizieren: inhaltlich,
methodisch, in der Haltung

Ziel war es, haupt- und ehrenamtliche Bildungsakteur*innen (gewerkschafts-)politischen Er
wachsenenbildung zu sensibilisieren, ihr Wissen im Bereich BNE zu erweitern und sie zur Ent
wicklung eigener Seminareinheiten zum Thema zu befdhigen.

In einem ersten Schritt sollten die Teilnehmenden
die zentralen Inhalte der sozial-6kologischen Trans
formation kennenlernen und sich mit aktuellen Po
sitionen aus Gewerkschaft, Gesellschaft und Politik
auseinandersetzen. In einem zweiten Schritt sollten
sie die gewonnenen Erkenntnisse in ihre eigene Bil
dungspraxis Ubertragen und passgenaue Seminar
einheiten fur ihre jeweiligen Bildungskontexte ent
wickeln. Beide Schritte waren dabei nicht sequenzi
ell, sondern eng miteinander verflochten: Die Teil
nehmenden sollten von Beginn an den Blick auf die
eigene Bildungsarbeit behalten und die Inhalte stets
auch aus der Perspektive von Seminarleitenden re
flektieren.

Als konzeptionelle Grundlage diente dem Projekt
die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). BNE
zielt auf verantwortungsvolles Handeln und nach
haltige Entwicklung und regt dazu an, die Auswir
kungen des eigenen Handelns im globalen Kontext

Aufbau jeder Reihe — vier Bausteine

zu denken. Dieses Bildungskonzept passt in beson
derer Weise zum subjektorientierten Bildungsver
stéandnis von Gewerkschaften wie ver.di: Nicht nur
Wissens- und Informationsvermittlung, sondern die
eigene aktive Beteiligung, verantwortungsbewuss
tes Handeln und Mitbestimmung stehen im Mittel
punkt.

Daruber hinaus orientierte sich das Projekt an An
satzen der transformativen Bildung: Die Teilneh
menden sollten nicht nur informiert, sondern in ih
rer Handlungsfahigkeit gestéarkt werden.

Das Projekt war in drei thematisch-inhaltliche Fort
bildungsreihen gegliedert, die inhaltlich an zentra
len Werten und Handlungsfeldern von Gewerk
schaften ankntpften: Reihe 1 zu Care-Arbeit und Di
gitalisierung, Reihe 2 zur Bekdmpfung sozialer Un
gleichheit sowie Reihe 3 zu Klimagerechtigkeit und
Gewerkschaften.

BAUSTEIN 1 — ONLINE

Einflihrungsveranstaltung

Online-Auftakt mit Kennenlernen, Erwartungsabfrage,
inhaltlicher Einfihrung und Vorstellung des Aufbaus.
Das Online-Format selbst wurde zum Lerngegenstand.

BAUSTEIN 2 — PRASENZ FRANKFURT
Prasenzfortbildung mit Exkursion

Dreitdgige Prasenzfortbildung in Frankfurt am Main, in
klusive Exkursion an einen au3erschulischen Lernort
und breitem Methodenrepertoire.

BAUSTEIN 3 — ONLINE, OFFENTLICH
Podiumsdiskussion

Offentlich zuganglich, beworben Gber ver.di GPB.
Brachte Gewerkschaft, Bewegung und Wissenschaft ins
Gesprach und machte die Inhalte fiir eine breitere Of
fentlichkeit anschlussfahig.
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BAUSTEIN 4 — PRASENZ GLADENBACH

Abschlussfortbildung zur
Seminarentwicklung

Drei Tage Vertiefung und Ubertragung in die eigene Bil
dungspraxis: Methodenreflexion, kollegiale Beratung,
eigene Seminareinheiten. Transfer vom Inhalt zur Praxis.



2. Ziele und Umsetzungsstrategie

Die drei Reihen im Uberblick

REIHE 3 - 2024
Juni — November 2024

Gewerkschaften und das Klima — Energiewende gestalten,
Zukunft gestalten

Vier Veranstaltungen, die Klimagerechtigkeit als macht- und herrschaftskritisches Thema
entfalten und die Frage stellen, was Klimakdmpfe und gewerkschaftliche Kampfe verbin
det.

REIHE 1 - 2024/25

Gute Arbeit fiir alle — mit digitaler Technik zu einer care-

Dezember 2024 ~ zentrierten Wirtschaft?

Marz 2025
Wie lasst sich digitale Technik im Feld der Sorgearbeit gerecht gestalten? Vier Veranstal
tungen zwischen Plattformékonomie, Rebound-Effekten und einer feministischen Vision
von Arbeit.

REIHE 2 - 2025

Mai - September 2025

Ein gutes Leben fiir alle statt Wohlstand fiir Wenige —
Bekdampfung sozialer Ungleichheit

Vier Veranstaltungen, die sich von der Diagnose hin zur Frage solidarischer Alternativen
bewegen: Klassismus, imperiale Lebensweise, Commoning, Suffizienz.

3

Fortbildungsreihen

12 ~30 ~90

Veranstaltungen erreichte Personen erreichte Teilnehmende auf
Podien
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3. Planung und Ablauf

Drei Reihen, planmaBig umgesetzt — 2024

und 2025

Die drei Fortbildungsreihen wurden im Projektzeitraum 2024 und 2025 planmdBig durch

gefiihrt. Die folgende Darstellung folgt der chronologischen Rethenfolge ihrer Umsetzung,

beginnend mit Reihe 3 im Sommer 2024.

Zeitlicher Uberblick

REIHE 3 - KLIMA

12.06.2024 - Online-Einflihrung
26.-28.06.2024 - Frankfurt
09.10.2024 - Podium online
01.-03.11.2024 - Gladenbach

Gewerkschaften und das Klima

Macht- und herrschaftskritische Auseinandersetzung mit Kli
magerechtigkeit, dekoloniales Naturverstandnis, Climate-
Labour-Turn. Exkursion in die ,Griine Lunge" Frankfurt mit den
Gemiuseheldinnen.

REIHE 1 - CARE & DIGITAL

10.12.2024 - Online-Einflhrung
15.-17.01.2025 - Frankfurt
11.02.2025 - Podium online
17.-19.03.2025 - Gladenbach

Gute Arbeit fiir alle

Care-Arbeit, Digitalisierung, Plattform&konomie, Rebound-
Effekte. Exkursion in die Ada-Kantine, eine solidarische Stadt
teilktiche. Vertiefung: Plattformkooperativismus und konviviale
Technik.

REIHE 2 - UNGLEICHHEIT

21.05.2025 - Online-Einflihrung
14.-16.07.2025 - Frankfurt
26.08.2025 - Podium online
22.-24.09.2025 - Gladenbach
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Ein gutes Leben fur alle

Soziale Ungleichheit, imperiale Lebensweise, Klassismus, De
growth und Commons. Stadtspaziergang mit kollaborativem
Mapping, Exkursion zum Solidarischen Gallus.



3.1 Reihe 3 — Gewerkschaften und das Klima

3.1+ Reihe 3 - 2024

Gewerkschaften und das Klima —
Energiewende gestalten, Zukunft gestalten

Vier Veranstaltungen zwischen Juni und November 2024, die Klimagerechtigkeit als macht- und

herrschaftskritisches Thema entfalten und die Frage stellen, was Klimakdmpfe und gewerk

schaftliche Kampfe verbindet.

3.1.1 — EINFUHRUNGSVERANSTALTUNG

Auftakt der Reihe

Die Online-Einflihrungsveranstaltung am 12. Juni 2024 eréffnete die dritte
Fortbildungsreihe. Sie diente dem Kennenlernen der Teilnehmenden, der
Abfrage von Erwartungen und Wissensstanden sowie der inhaltlichen Ein
fihrung in die Thematik. Vorgestellt wurde zugleich der Aufbau der Reihe
mit ihren vier Bausteinen. Das Online-Format wurde dabei nicht nur als or
ganisatorischer Rahmen genutzt, sondern auch selbst als Lerngegenstand
reflektiert.

3.1:2— Préisenz - Frankfurt am Main - 26.—
28.06.2024

PRASENZFORTBILDUNG

.Was ist Umwelt(un)gerechtigkeit?"
Referent*innen: Nene Opoku, Nary Gétze

Die dreitdgige Prasenzfortbildung war macht- und herrschaftskritisch aus
gerichtet: Umweltgerechtigkeit wurde nicht als isoliertes Okologiethema,
sondern als Frage von Intersektionalitdt, Rassismus und sozialer Ungleich
heit verstanden. Als theoretisches Fundament diente die Broschiire ,Kolo
nialismus & Klimakrise — Uber 500 Jahre Widerstand" der BUNDjugend.

Konzeptionell standen Intersektionalitat, Othering, White Supremacy Cultu
re, Umweltrassismus sowie die Prinzipien des First National People of Color
Environmental Leadership Summit im Mittelpunkt. Methodisch arbeitete
die Fortbildung mit Ubungen zu Intersektionalitdten, einer Kleingruppenar
beit zu White Supremacy Culture, stillen Diskussionen, Gruppenassoziati
onsketten und Reflexionsphasen am Ende jedes Tages. Der erste Tag folgte
einer neungliedrigen Struktur:

7. Ubung White

3. Kennenlernen Intersektionalitdten

2. Erwartungen und 4. Pause Supremacy Culture
Ablauf 5. .Was ist Rassismus?” 8. Energizer
Ubung 6. Pause 9. Abschlussreflektion

Am dritten Tag flhrte eine Exkursion die Teilnehmenden in die ,Griine
Lunge” Frankfurt. Dort trafen sie Initiativen wie die Gemtiseheldinnen und
lernten solidarisches Gartnern im urbanen Raum als politische Praxis ken
nen — zugleich ein Modell flir das Lernen an auBerschulischen Lernorten.
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Online - 12.06.2024

Abb. 6: Exkursion zur Griinen Lunge
Frankfurt — Lernen am auBerschulischen

Lernort.

REFERENT*INNEN

Nene Opoku — Bildungsreferentin
aus Berlin-Wedding, arbeitet zu
Antisemitismus- und Rassismuskri
tik, Klima(un)gerechtigkeit und
Rechtsextremismus. Teil des Clima
te Justice Kollektivs Berlin.

Nary Gotze — queere*r Organisa
tor*in fiir soziale Gerechtigkeit und
Okologiestudent*in aus Berlin.
Widmet sich nicht-westlichen Kon
zepten des Umgangs mit Okosys
temen und ist in Bewegungen zu
Anti-Rassismus, queer- und trans-
Liberation sowie Klima- und Um
weltgerechtigkeit aktiv.
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3.1.3 — OFFENTLICHE PODIUMSDISKUSSION Online - 09.10.2024

.Verbundene Kampfe fiir Klimagerechtigkeit: Soziale Bewegungen und die Rolle von
Gewerkschaften”

Moderation: Nene Opoku, Nary Gétze  Panelist*innen: Winta Desta, Elaya, Feli, Lakshmi Thevasagayam

Die 6ffentliche Podiumsdiskussion war tber die Plattform des ver.di Online-Bildungszentrums (ver.di GPB) frei
zuganglich und wurde bundesweit beworben. Im Zentrum stand das Konzept des Climate-Labour-Turn: die
These, dass Klimabewegungen und Gewerkschaften zusammenarbeiten mussen, um gesellschaftliche Verande
rung zu erreichen.

Diskutiert wurden die intersektionale Dimension von Klimagerechtigkeit (Race, Class, Gender), die Rolle gewerk
schaftlicher Bildungsarbeit angesichts eines erstarkenden rechtsextremen Lagers, die zunehmende Kriminalisie
rung von Klimaprotesten und politischen Streiks sowie konkrete Handlungsméglichkeiten fir Gewerkschaften.
Das Biindnis ,wirfahrenzusammen" aus Gewerkschaften und Klimabewegung im OPNV-Bereich wurde als kon
kretes Praxisbeispiel eingebracht.

3.1.4 — ABSCHLUSSFORTBILDUNG Priisenz - Gladenbach - 01.-03.11.2024

.Klimagerechtigkeit” — Vertiefung und Transfer

Die abschlieBende dreitdgige Fortbildung fand im ver.di Bildungszentrum Gladenbach statt. Inhaltlich standen
ein dekoloniales Naturverstandnis, die Manifestationen des Klimawandels (Hitzewellen, Dirren, Extremwetter,
Konflikte, Migration, Wasserknappheit, gesundheitliche Folgen), die historische Verbindung von Klima und Ko
lonialismus sowie konkrete Kampfe fur Klimagerechtigkeit im Mittelpunkt: darunter der Montgomery Bus Strike,
der Delano Grape Strike (1965-1970) mit Larry Itliong, Dolores Huerta und César Chavez, die Geschichte der
United Farm Workers und der Black Panther Party sowie der Widerstand gegen Shell im Nigerdelta. Der Slogan
«iSL se puede!” wurde zum verbindenden Motiv: dass Selbstorganisation von Menschen ohne Stimme historisch
mdglich war und ist.

Methodisch arbeitete die Fortbildung mit einem Filmimpuls zu dekolonialem Naturverstéandnis mit anschlie
Bender Diskussion, Recherchearbeiten in Kleingruppen, Présentationen sowie einem abschlieBenden World-
Café: Hier entwickelten die Teilnehmenden eigene Ideen flr Seminareinheiten, die sie visualisierten, gegenseitig
kommentierten und im Plenum présentierten. Ein Rickblick auf die Podiumsdiskussion verkntpfte den Transfer
mit dem Konzept des Climate-Labour-Turn.

Klimagerechtigkett ist kein technisches Emissionsproblem. Sie ist eine Frage von Macht,
historischer Verantwortung und kolonialen Kontinuitdten.

Aus dem theoretischen Fundament der Reihe - 2024

A = — e

Abb. 8: Ablaufplan Abschlussfortbildung Gladenbach — Klima Abb. 9: Recherchewand ,jSi se puede!" — Delano Grape Strike
und Kolonialismus, Kimpfe fir Klimagerechtigkeit. als historisches Praxisbeispiel.
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3.2 Reihe 1 — Gute Arbeit fiir alle

3.2 - Reihe 1:2024/2025

Gute Arbeit fiir alle — mit digitaler Technik
Zu einer care-zentrierten Wirtschaft?

Wie ldisst sich digitale Technik im Feld der Sorgearbeit gerecht gestalten? Vier Veranstaltungen

zwischen Plattformdkonomie, Rebound-Effekten und einer feministischen Vision dessen, was Ar

beit sein kénnte.

3.2.1 — EINFUHRUNGSVERANSTALTUNG Online - 10.12.2024
Auftakt der Reihe

Die Online-Einflihrungsveranstaltung fuhrte in die thematische
Logik der Reihe ein und stellte die Zusammenhéange von Care-
Arbeit, Digitalisierung, globaler Gerechtigkeit und gesellschaftli
cher Transformation dar. Eine vorbereitende Reflexionsaufgabe
und gemeinsame begriffliche Grundlegung regten zur eigen
standigen Auseinandersetzung an. Ein 1-2-3-Quiz zu Care und
Digitalisierung brachte die Teiinehmenden spielerisch in das
Themenfeld. Eine Folie ,Begriffe Transformation” fiihrte sechs
Schlusselbegriffe ein: globale Gerechtigkeit, Externalisierung,
sozial-6kologischer Wandel, Machtverhéltnisse, griines Wachs
tum und gute Lebensbedingungen fir alle.

3.2.2 — PRASENZSEMINAR | Prdsenz - Frankfurt - 15-17.01.2025

.Gute Arbeit fiir alle"

Referent*innen: Charlotte Hitzfelder, Anja Hofner

Das erste Prasenzseminar behandelte die Frage, wie digitale
Technik im Feld der Care-Arbeit gerecht gestaltet werden kann.
Inhaltliche Bezugspunkte: Rebound-Effekte digitaler Technologi
en, die imperiale Lebensweise als tibergreifender Erklarungsrah
men, das Konzept ,Wirtschaft ist Care", die 4-in-1-Perspektive
sowie alternative Zukunftsentwdirfe.

Eine Exkursion in die Ada-Kantine, eine solidarische Stadtteilki
che, die unentgeltlich ftir Menschen in sozialen Notlagen kocht,
ermdglichte es den Teilnehmenden, die politische Dimension
von Care-Arbeit anhand eines konkreten Beispiels zu reflektie
ren. Methodisch arbeitete das Seminar mit Rebound-Comics, der
Eisberg-Methode, ,Eine andere Welt im Bau", Widening Circles
(Joanna Macy) und einer Glaubenssatze-Reflexion in funf Schrit
ten.
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Abb. 1: Ubung ,Wirtschaft ist Care” — die Eisberg-
Methode macht Sorgearbeit sichtbar.

REFERENT*INNEN

Charlotte Hitzfelder — seit 2015 beim
Konzeptwerk Neue Okonomie, Leipzig;
Gesamtkoordinatorin; politische
Bildungs- und Vernetzungsarbeit zu
Wirtschaft und Care; Netzwerk Care
Revolution.

Anja Héfner — seit 2019 Teil des Kon
zeptwerks Neue Okonomie; soziale
und 6kologische Auswirkungen digita
ler Technik; Mitorganisatorin der

Bits & Bdume Konferenzen.
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3.2.3 — OFFENTLICHE PODIUMSDISKUSSION Online - 11.02.2025

.Digitale Plattformen als Zukunft der Care-Arbeit?!"

Moderation: Charlotte Hitzfelder, Anja Hofner  Panelist*innen: Franziska Baum, Jael Bueno, Serkan Topal

Diskutiert wurden die Funktionsweise von und Arbeitsbedingungen bei digitalen Care-Plattformen wie Helpling
oder betreut.de, die strukturellen Folgen fur die gesellschaftliche Verteilung von Sorgearbeit sowie Erfahrungen
mit Selbstorganisierung und Widerstand unter Plattformarbeitenden. Als konkretes Gegenmodell wurde die
selbstverwaltete Reinigungsplattform autonomia vorgestellt: ein Beispiel fur plattformkooperativistische Ansét
ze, bei denen die Arbeitenden selbst Eigentimer*innen der digitalen Infrastruktur sind.

Die Diskussion war in drei Frageblécke gegliedert: Analyse der Situation, Kritik an bestehenden Plattformstruk
turen und Transformation. Sie verknpfte zivilgesellschaftliche, wissenschaftliche und gewerkschaftsnahe Per
spektiven.

Franziska Baum — Sozialwissenschaftlerin, promoviert an der Universitdt Hamburg Uber (Solo-)Selbststandigkeit und
Plattformen fir Pflege- und Betreuungsdienstleistungen; aktuell an der Universitdt Chemnitz zu Soziolegie und Technik.
Jael Bueno — Soziologin (Nachdiplom ,Gender Management"), Mitgriinderin des Zentrums fir Care Kooperativen,
ehem. Leiterin des Frauenhauses AG-50. Serkan Topal — Promotionsstipendiat der Hans-Bdckler-Stiftung; forscht zu
Arbeitsbedingungen in der Plattformdkonomie (Universitat Duisburg-Essen).

3.2.4 — ABSCHLUSSFORTBILDUNG (SEMINAR I1) Priisenz - Gladenbach - 17.-19.03.2025

Alternativen und Gegenstrategien

Referent*innen: Charlotte Hitzfelder, Anja Hofner

Das abschlieBende Seminar Il setzte sich mit Alternativen und Gegenstrategien zum zuvor problematisierten
Status Quo auseinander. Inhaltliche Schwerpunkte waren Plattformkooperativismus und Kollektivbetriebe
(CoopCycle, Konzeptwerk Neue Okonomie, UP & GO), gewerkschaftliches Organizing im Kontext von Gigwork,
die EU-Richtlinie fiir Plattformarbeit sowie die Frage nach konvivialer Technik, also danach, welche Technik ge
sellschaftlich tiberhaupt wiinschenswert ist.

Ein Feminist History Walk am zweiten Tag thematisierte feministische Kampf- und Bewegungsgeschichte als
Ressource fiir aktuelle Debatten. Kollegiale Beratung, systematische Methodenreflexion und Abschlussformate
wie ,Was hindert uns?" und das ,schnelle Sofa" brachten Hindernisse, offene Fragen und konkrete Anschluss
maglichkeiten in der eigenen Bildungsarbeit in den Blick. Der Wochenablauf gliederte sich klar: Montag Alter
nativen und Gegenstrategien (Stationenlernen zu CoopCycle, Konzeptwerk und UP & GO), Dienstag Reflexion
und Co. (Feminist History Walk, Methodenreflexion, kollegiale Beratung; abends Filmvorfuhrung Pride), Mitt
woch Der Blick nach vorne und Abschluss.
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Abb. 2: Wochenplan Seminar Il Abb. 3: Feminist History Walk — Abb. 4: Teilnehmer*innen-Zeichnungen
Gladenbach. feministische Kampfgeschichte als aus Seminar |.
Zeitstrahl
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3.3 Reihe 2 — Ein gutes Leben fiir alle 11

3.3 : Reihe 2 - 2025

Ein gutes Leben fiir alle statt Wohlstand fiir
Wenige — Bekampfung sozialer
Ungleichheit

Vier Veranstaltungen, die sich von der Diagnose der Ungleichheit hin zur Frage solidarischer Al
ternativen bewegen: Klassismus, imperiale Lebensweise, Commoning, Suffizienz.

REFERENT*INNEN DER REIHE

Malé Wawerda — seit 2019 Bildungsreferent*in beim Konzeptwerk Neue Okonomie. Gestaltet Lernrdume zum
Verstehen struktureller gesellschaftlicher Zusammenhinge und entwickelt Visionen fiir eine gerechte, solidarische
Gesellschaft.

Mo Linne — seit 2022 beim Konzeptwerk; Fokus Care-Arbeit. Seit vielen Jahren feministisch aktiv fir einen gesell
schaftlichen Wandel, der Sorgearbeit ins Zentrum stellt.

3.3.1 — EINFUHRUNGSVERANSTALTUNG Online - 21.05.2025

Auftakt der Reihe

Die Online-Auftaktveranstaltung diente der Einfihrung in die Reihe und der Schaffung einer gemeinsamen in

haltlichen Wissensgrundlage. Im Mittelpunkt standen erste Ubungen zu unterschiedlichen Perspektiven auf so
ziale Ungleichheit sowie ein faktenbasiertes Quiz zu globaler Vermégensverteilung, Vermégenskonzentration
in Deutschland, Erbschaften, Armut, Lebenserwartung, Bildungschancen, CO,-Ungleichheit und kolonialen Kon
tinuitaten.

3.3.2 — PRASENZFORTBILDUNG Prdsenz - Frankfurt - 14.-16.07.2025

Weiter so? — Nein, dankel!"

Die Fortbildung eroffnete die Auseinandersetzung tber ein Quiz zu sozialer Ungleichheit und eine Baum-
Metapher fiir Symptome, Strukturen und Wurzeln wirtschaftlicher Verhaltnisse. AnschlieBend wurde das Kon
zept der imperialen Lebensweise eingeftihrt. Durch Reflexionsfragen zu Klassenherkunft, sozialer Sicherheit, Bil
dungszugangen, Sprache und verfiigbaren Ressourcen wurde soziale Ungleichheit biografisch bearbeitet.

Ein Stadtspaziergang mit kollaborativem Mapping machte imperiale und solidarische Lebensweisen im Frank
furter Stadtbild konkret sichtbar. Am zweiten Tag standen die eigene gesellschaftliche Positionierung (insbeson
dere im Hinblick auf Klassismus) und eine stille Diskussion Gber Erscheinungsformen von Klassismus mit der
Power Flower im Mittelpunkt. Eine Exkursion zum ,Solidarischen Gallus" er6ffnete einen konkreten Lernort:
Ehrenamtliche aus dem Stadtteil setzen sich fiir eine solidarische Nachbarschaft und gegen soziale Ausgren
zung ein.

Am dritten Tag wurden alternative Perspektiven Gber den Comic ,Reichtum abschaffen”, die 4-in-1-Perspektive
und das Format ,Who Cares" erschlossen. Mit Bezug auf Degrowth, Commons, Care und globale Gerechtigkeit
wurden Gegenentwirfe zu wachstumsorientierten Wirtschaftsmodellen diskutiert. AbschlieBend reflektierten

die Teilnehmenden in einem Buddy-Spaziergang und mit Power Poetry ihre eigene Rolle in der Bildungsarbeit.
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3.3.3 — OFFENTLICHE PODIUMSDISKUSSION Online - 26.08.2025

.Schere zu! — Wege in eine solidarische Gesellschaft"

Moderation: Mo Linne, Malé Wawerda
Panelist*innen: DirectSupportleipzig, Cari Maier (1G24), Doris Dede (Women in Exile)

Diskutiert wurde der Einfluss der wachsenden globalen Vermagensungleichheit auf gesellschaftliche Teilhabe
chancen, die Auswirkungen groBer Vermégensansammlungen bei wenigen ,Superreichen" auf die Demokratie
und die Frage, wie eine gerechtere Verteilung von Vermdgenswerten aussehen kénnte.

Vorgestellt wurden drei konkrete Initiativen: DirectSupportleipzig, das Menschen mit finanziellen Bedarfen un
burokratisch und direkt untersttitzt und eine Umverteilung im Kleinen praktiziert; die /IG24 — Initiative fir Ge
rechtigkeit in der Personenbetreuung in Osterreich, die sich fir héhere Léhne im prekéaren Arbeitsfeld der Perso
nenbetreuung und fir die gewerkschaftliche Organisierung der oft migrantischen Arbeitnehmer*innen einsetzt;
sowie Women in Exile e.V. mit dem Fokus auf Empowerment und Vernetzung von Frauen* mit Fluchtgeschichte.

Die Diskussion war schematisch in drei Blécke gegliedert: Analyse und Kritik der bestehenden Situation, Vor
stellung der Initiativen als Gegenmodell sowie Diskussion ihrer Limitierungen.

DirectSupportlLeipzig — selbstorganisierte Initiative, die unbiirokratisch, ananym und direkt Geld zwischen Privatperso
nen umverteilt; organisiert das Gesprichsformat ,money talk”. Cari Maier — Aktivist*in bei der 1G24 Osterreich. Doris
Dede — Aktivistin und Mitglied von Women in Exile e.V., Soziologin und Empowerment-Trainerin im Bereich Flucht und
Asyl.

3.3.4 — ABSCHLUSSFORTBILDUNG Prdsenz - Gladenbach - 22.-24.09.2025

-Wir konnen auch anders” — solidarische Alternativen und Handlungsperspektiven

Die abschlieBende Fortbildung verschob den Fokus von der Analyse bestehender Verhaltnisse hin zu solidari
schen Alternativen und konkreten Handlungsperspektiven. Im Zentrum standen das Konzept der solidarischen
Lebensweise, Fragen von Demokratisierung, Commoning, Suffizienz, Reproduktion und Care sowie die Diskussi
on konkreter Strategien gesellschaftlichen Wandels.

Gefragt wurde, welche Handlungsanséatze sozial-6kologische Veranderung tatséchlich férdern, welche Risiken
sie tragen, welche Auswirkungen sie auf den Globalen Stiden haben und wo eigene Handlungsmaoglichkeiten
und Widersténde liegen. Methodisch arbeitete die Fortbildung mit Exkursion, Mapping, Speed-Dating, Assozia
tionskarten, Bewegungsmethoden und Reflexionsformaten, die Analyse, Vision und eigene Handlungsféghigkeit
miteinander verbanden.

Die Rethe war (n threr Gesamtlogik aufgebaut als Einfiihrung in soziale Ungleichhelit, ver
tiefte Krittk an imperialer Lebensweise und Wachstum sowie Entwicklung solidarischer Al
ternativen und eigener Handlungsperspektiven.

Aus dem Konzept der Reihe - 2025
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4. Ergebnisdarstellung

Inhaltliche Qualifizierung,
Methodenkompetenz, Transfer

Die drei Fortbildungsreihen erreichten insgesamt circa 30 haupt- und ehrenamtliche Bildungs
akteur*innen aus der ver.di Bildungslandschaft in Hessen sowie von weiteren gewerkschaftli
chen und gewerkschaftsnahen Trdgern; zu jeder Reithe kamen bis zu zwdlf Personen, bei einzel
nen Veranstaltungen gab es krankheitsbedingte Ausfdlle und kurzfristige Absagen. Die Teilneh
menden wurden inhaltlich qualifiziert, mit Kernkompetenzen und Methoden des BNE-Ansatzes
vertraut gemacht und als Multiplikator*innen auf den Transfer in eigene Bildungsformate vor

bereitet,

4.1 - Inhaltliche Qualifizierung

Auf der inhaltlichen Ebene wurden die Teilnehmen
den systematisch mit zentralen Themen der sozial-
okologischen Transformation vertraut gemacht, die
in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit bislang
kaum verankert waren.

In der Klimareihe erarbeiteten sie eine dekoloniale
und rassismuskritische Perspektive auf die Klimakri
se, in der historische Verantwortung, koloniale Kon
tinuitaten, globale Ungleichheit und aktuelle For
men der Ressourcenextraktion zusammengedacht
wurden. Klimagerechtigkeit wurde nicht als techni
sches Emissionsproblem, sondern als Frage von
Macht, Verantwortung und gesellschaftlicher Trans
formation verstanden.

In der Care-Reihe setzten sich die Teilnehmenden
mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf Sor
gearbeit auseinander: von Plattformisierung und
prekarisierter Gig-Arbeit bis hin zu Plattformkoope
rativismus, feministischer Wirtschaftsgeschichte und
der politischen Frage nach konvivialer Technik. Die
Reihe vermittelte ein Verstandnis von Digitalisierung

Wandel gestalten, Zukunft gestalten - BNE in Gewerkschaften

als Gestaltungsaufgabe, die gesellschaftliche

Machtfragen und Verteilungsfragen aufwirft.

In der Ungleichheitsreihe wurden Ursachen und
Strukturen sozialer Ungleichheit analysiert, das Kon

zept der imperialen Lebensweise als Erklarungsrah

men erarbeitet sowie Gegenentwiirfe wie Degrowth,
Commons, Care-zentrierte Wirtschaft und solidari

sche Lebensweisen auf ihre politische Tragfahigkeit
hin diskutiert.

Die offentlichen Podiumsdiskussionen ergénzten
diese inhaltliche Auseinandersetzung gezielt um
Praxisperspektiven. Sie brachten kontroverse Posi
tionen in den Dialog und machten Zielkonflikte, Di
lemmata und Handlungsmdglichkeiten im gewerk
schaftlichen Kontext sichtbar, etwa die Verbindung
von Arbeitskampf und Klimabewegung im Sinne
des Climate-Labour-Turn, die Bedingungen selbst
verwalteter Plattformarbeit im Care-Bereich oder
konkrete Strategien gegen soziale Ungleichheits
strukturen.
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4.2 - Vermittlung von Kompetenzen und Methoden

Ein zentrales Anliegen war die Qualifizierung der
Teilnehmenden nicht nur als Lernende, sondern als
kunftige Gestalter*innen von BNE-
Bildungsangeboten. Diesem Ziel diente eine syste
matische Methodenreflexion: Die Teilnehmenden
beurteilten die eingesetzten Formate hinsichtlich ih
rer Potenziale, Grenzen und Anpassungsbedarfe fur
unterschiedliche Zielgruppen und ubten damit die
Perspektive von Seminarleitenden ein, nicht mehr

nur die von Teilnehmenden.

Die standardisierten Evaluationsbégen nach den
Prasenzveranstaltungen zeigten tber alle Seminare
hinweg ein tGberwiegend positives Bild. Besonders
hervorgehoben wurden die Methodenvielfalt, die
Qualitat der Seminarleitung, die inhaltliche Tiefe,
der kollegiale Austausch sowie die aktivierende At
mosphare. Die groBe Mehrheit der Teilnehmenden
gab an, das jeweilige Seminar weiterzuempfehlen
und erneut Angebote des ver.di Bildungswerks be
suchen zu wollen.

4.3 - Transfer in die eigene Bildungspraxis

Der Transfer in die eigene Bildungspraxis wurde
nicht als nachgelagerter Projektschritt verstanden,
sondern als Querschnitt durch alle Reihen. Die Teil
nehmenden reflektierten Inhalte und Methoden
fortlaufend aus der Perspektive ihrer eigenen Bil
dungsarbeit: Welche Themen sind anschlussfahig?
Welche Methoden lassen sich Ubertragen? Wo miis
sen Formate fir gewerkschaftliche Zielgruppen an
gepasst werden? In den abschlieBenden Fortbildun
gen in Gladenbach wurden diese Transferfragen
vertieft.
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Qualitativ zeigten die Ruckmeldungen, dass die Se

minare nicht nur Wissen vermittelten, sondern zur
eigenen Auseinandersetzung anregten: Als wich

tigste Erkenntnisse wurden etwa die Komplexitét
des Themas und die Notwendigkeit weiterer Arbeit
an der Verbindung von Gewerkschaft und Klimage

rechtigkeit genannt, aber auch die Erfahrung, selbst
handlungsfahig zu sein. Punktuell wurden mehr Zeit
ftir Diskussionen, stirkere begriffliche Kontextuali

sierung sowie ldngere Pausen gewiinscht; Hinweise,
die in die Weiterentwicklung der Fortbildungskon

zepte eingeflossen sind.

Dartiber hinaus erprobten alle drei Reihen das Ler
nen an auBerschulischen Lernorten: die Exkursion in
die ,Grine Lunge Frankfurt®, der Besuch der Ada-
Kantine sowie die Exkursion zum ,Solidarischen Gal
lus" machten themenrelevante Orte und Initiativen
direkt erfahrbar und vermittelten die Methode
selbst als  Werkzeug fur  die
Multiplikator*innen-Praxis.

eigene

Hervorgehoben wurden durchgédngig die Methodenvielfalt, die Qualitdt der Seminarlet
tung, die inhaltliche Tiefe, der kollegiale Austausch sowte die aktivierende Atmosphdire.

Auswertung der standardisierten Evaluationsbégen - 2024/25

In der Klimareihe entwickelten die Teilnehmenden
im World-Café eigene Seminarideen, visualisierten
und kommentierten sie gegenseitig. In der Care-
Reihe wurden Transferformate wie ,Wo mochte ich
wirken?”, kollegiale Beratung und Abschlussfragen
zur Mitnahme eingesetzt; das Format ,Was hindert
uns?” machte Widerstéande und Hindernisse bei der
Ubertragung in die Praxis ausdriicklich zum Thema.
In der Ungleichheitsreihe flihrten  Buddy-
Spaziergénge und Power Poetry die Teilnehmenden
zur Reflexion der eigenen Rolle und zur Formulie
rung konkreter Handlungsabsichten.
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5. Nachhaltigkeit

Was bleibt?

Was nach Abschluss der drei Reihen weiterwirkt: als Format, als Methodenrepertoire, als Netz

werk.

B ein erprobtes vierteiliges Reihenformat

B ein Methodenrepertoire flir gewerkschaftliche BNE

B Erfahrungen mit auBerschulischen Lernorten

B offentliche Debattenformate zu sozial-6kologischer Transformation

B ein Netzwerk von Bildungsakteur*innen, die BNE in ihre Praxis mithehmen kdnnen

Das viergliedrige Format jeder Fortbildungsreihe
(Online-Auftakt, Prasenzseminar mit Exkursion, &f
fentliche Podiumsdiskussion, Abschlussfortbildung
zur Seminarentwicklung) erwies sich als wirksames
Modell, um BNE in gewerkschaftlichen Kontexten zu
verankern. Es verband inhaltliche Vertiefung, auBer
schulische Lernorte, kontroverse 6ffentliche Diskus
sionsformate und transferorientierte Praxisarbeit auf
eine Weise, die Uiber klassische Seminarformate hin
ausging.

Die Teilnehmenden konnten aktivierende Formate
wie World-Café, Power Flower, Baum der Ursachen,
Speed-Dating,  Buddy-

kollegiale  Beratung,

Spaziergdnge und Power Poetry unmittelbar in ihre
laufende Bildungsarbeit einbringen, ebenso wie das
Modell der Exkursion an auBerschulische Lernorte
und das Format der &ffentlichen Podiumsdiskussion
zur Verbindung von Forthildung und gesellschaftli
cher Debatte.

Dartuber hinaus starkte das Projekt Vernetzungs
strukturen zwischen Bildungsakteur*innen aus un
terschiedlichen gewerkschaftlichen Kontexten. Die
gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen, der
kollegiale Austausch und die gemeinsam entwickel
ten Seminarideen schufen Verbindungen, die Uber
die Projektlaufzeit hinaus wirken k&nnen.

Zentrale Methoden, die in die eigene Praxis libergehen

REIHE KLIMA

World-Café fiir Seminarentwirfe -
Filmimpuls mit Diskussion - Exkursion
an aubBerschulische Lernorte
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REIHE CARE & DIGITAL

Eisberg-Methode - Rebound-Comics -
Feminist History Walk - kollegiale Be
ratung - ,Was hindert uns?”

REIHE UNGLEICHHEIT

Baum-Metapher - Power Flower -
Stadtspaziergang mit Mapping -
Buddy-Spaziergdnge - Power Poetry

15



Projektdokumentation

16

6. Methoden, Materialien und Referent*innen

Was bleibt
tiber das
Projekt
hinaus

Abb. 10: Buchtisch der Klimareihe.

Abb. 11: Buchtisch der Care-Reihe.

Die folgende Ubersicht versammelt die zentralen Methoden, Quellen und Bezugswerke aus den
drei Reihen und macht das fiir Multiplikator*innen zugdnglich, die das Format adaptieren

méchten.

Methoden - Quellen

Methodenplattform ,Endlich Wachstum®”
endlich-wachstum.de — Rebound-Comics, Eisberg
in Sicht, ,Eine andere Welt im Bau", ,Who Cares",
Was hindert uns?", ,Welche Technik wollen wir?",
.Wenn ich an Digitalisierung denke", Zeitstrahl- und
Zitatemethoden.

Work That Reconnects
workthatreconnects.org — Widening Circles, ,Die
siebte Generation" (Joanna Macy).

Wirtschaft ist Care
wirtschaft-ist-care.org — Konzept und Video.

Rosa Luxemburg Stiftung

Feminist History Walk - Broschdre ,Digital Organi
zing".

BUNDjugend

Broschiire ,Kolonialismus & Klimakrise — Uber 500
Jahre Widerstand" (Grundlage der Klimareihe).

Plattformkooperativismus - Praxisbeispiele
CoopCycle - Konzeptwerk Neue Okonomie -
UP & GO - autonomia - Fairwork (fair.work).

Referent*innen der Reihen

Biicher - Filme - Texte

Lekttire Reihe Care

Bits & Bdume Bucher - Ursula K. Le Guin: Freie Geis
ter - Lorenz Hilty: Dematerialisierung durch digitale
Technik - Eric Olin Wright: Reale Utopien.

Lektiire Plattformékonomie

Phillip Staab: Digitaler Kapitalismus - Shoshana
Zuboff: Uberwachungskapitalismus - Jonas Pentzien
(Plattformkooperativismus, IOEW) - lvan lllich:
Selbstbegrenzung.

Lektiire Ungleichheit
Comic Reichtum abschaffen - Zukunft fiir Alle (oe
kom, frei als PDF) - 4-in-1-Perspektive.

Filme - Impulse

Pride - FIST - We want Sex - Bread and Roses - The
Boy Who Harnessed the Wind - Buy Now! The Shop
ping Conspiracy - The Feminist on Cellblock Y.

REIHE 3 — KLIMA

Nene Opoku

Nary Gotze Anja Hoéfner
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REIHE 1 — CARE & DIGITAL

Charlotte Hitzfelder

REIHE 2 — UNGLEICHHEIT

Malé Wawerda

Mo Linne
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7. Transfer und Offentlichkeitsarbeit

Rund 90 Personen erreicht — Beitrag zur
offentlichen Debatte

Die éffentlichen Podiumsdiskussionen aller drei Fortbildungsreihen wurden tber die Plattform
des ver.di Online-Bildungszentrums (ver.di GPB) sowie weitere einschldgige Verteiler ausge
schrieben und standen damit einem Publikum tiber Hessen und liber den Kreis der Fortbil
dungsteilnehmenden hinaus offen.

Insgesamt erreichten die drei Podiumsdiskussionen den in der vorliegenden Projektdokumentation fur
circa 90 Teilnehmer*innen aus gewerkschaftlichen, die Offentlichkeit aufbereitet. Sie wird auf der Web
zivilgesellschaftlichen und akademischen Zusam site des ver.di Bildungswerks Hessen e.V. veréffent
menhé&ngen. Damit leisteten die Veranstaltungen ei licht und Gber den verdi Landesbezirk Hessen so
nen Beitrag zur 6ffentlichen Debatte iber die Rolle wie ver.di GPB per E-Mail-Verteiler an Interessierte
von Gewerkschaften in der sozial-6kologischen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit in Hessen
Transformation, der Uber das unmittelbare Fortbil und dariiber hinaus verbreitet. Damit werden die
dungsformat hinausging. entwickelten Fortbildungskonzepte und Methoden

auch anderen gewerkschaftlichen Bildungstragern

Die Ergebnisse und Erkenntnisse des Projektes wur I
zugénglich gemacht.

~30 ~90 12 2

Teilnehmende Fortbildungen erreichte Teilnehmende auf Veranstaltungen Jahre Projektlauf
Podien
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