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Einleitung

1. | Einleitung

Projekt ,Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” — eine Weiterbildungsreihe virtuell und
prasent

Das Projekt konnte im Jahr 2021, trotz der erschwerten Bedingungen
durch die Corona-Pandemie, erfolgreich durchgefiihrt werden. Dank
der vom Hessischen Kultusministerium zur Verfigung gestellten Sonder-
mittel im Forderbereich 2, Entwicklung von Kooperationen/Aufbau von
Supportstrukturen mit HESSENCAMPUS” wurde unter Federfihrung
des Bildungswerks der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
im Lande Hessen e. V. dieses Projekt durchgefihrt.

.Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit” sind Phanomene, die das gesellschaftliche Zusammenleben in
vielen Bereichen durchdringt und dabei zu unterschiedlichsten Formen
der Diskriminierung von Personengruppen flihrt. Die Probleme wurden
sichtbarer, als in den letzten Jahren verschiedene Angriffe von Extremen
Rechten traurige Aufmerksamkeit erregten.

Auch in der Arbeitswelt treten Ausgrenzung und Anfeindung aufgrund
von rassifizierten Merkmalen immer wieder in Erscheinung. In der Ar-
beitswelt haben wir es mit Ausgrenzung von Kolleg*innen zu tun, die
nicht dem von der Rechten konstruierten Bild einer homogenen Gesell-
schaft entsprechen. Viele Betriebe sind mit einer Welle rechter Organi-
sierung der Beschaftigten konfrontiert, die die Belegschaft zunehmend
spaltet. DarlUber hinaus findet alltdgliche Diskriminierung am Arbeits-
platz Uber subtiles Handeln, Sprechen, oder das Ausbleiben von Un-
terstlitzung statt. Dies ist nicht immer leicht erkennbar, auBer fir die
Betroffenen Personen. Umso wichtiger ist es, Sensibilitat hierflr her-
zustellen.

Dieser Problematik haben wir uns in unserem Projekt , Rechtspopulis-
mus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” — eine
Weiterbildungsreihe virtuell und prasent zugewandt. In drei Online-Ver-
anstaltungen und einem Prasenztag haben wir eine Diskussion mit un-
terschiedlichen Fachleuten zu verschiedenen Themenkomplexen ermdég-
licht.

Am ersten Online-Workshop haben wir mit Professor Benno Hafeneger
einen Uberblick tber die unterschiedlichen Auspragungen der Phano-
mene Rechtspopulismus und Rechtsextremismus erarbeitet. Prof. Hafen-
eger hat den Phdnomenbereich abgesteckt, Begriffe definiert und Zahlen
und Informationen prasentiert, die es moglich machten, die Phdnomene
Rassismus, Rechtspopulismus und gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit besser greifen zu kénnen.

Projektdokumentation



Einleitung

AnschlieBend an diesen Workshop informierte Kai Venohr von der Ini-
tiative ,VAU-Vernetzung, Aufklarung, Unterstitzung” uns im speziellen
Uber die Auspragung von Rassismus im Betrieb. Er wies darauf hin, wie
notwendig antirassistische Arbeit im Betrieb ist und gab einen Uberblick
Uber rechte Betriebsgruppen und ihre Aktivitaten.

Dieser Uberblick wurde am dritten Termin von Mark Haarfeldt noch de-
taillierter vorgenommen und die Ideologie und die Strategien der Rech-
ten Gruppen eingehender beleuchtet und diskutiert.

Anknupfend an diese drei Online-Workshops fand am 26.10.2022 ein
Weiterbildungstag in Prasenz statt.

Arthur Groth und Markus Rhein vom ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
fassten noch einmal fir alle Anwesenden die Erkenntnisse und Ergeb-
nisse aus den Diskussionen der Online-Workshops zusammen. Im An-
schluss wurde auf einem Podium mit Ulf Teichmann vom DGB Bildungs-
werk, Terhas Andezion und David Zabel von der Initiative Schwarzer
Menschen in Deutschland (ISD) Kassel gemeinsam diskutiert, welche
Erfahrungen Menschen machen, die von Rassismus in der Arbeitswelt
betroffen sind und welche Méglichkeiten es sowohl auf institutioneller
als auch auf personlicher Ebene gibt, damit umzugehen.

Ausgehend hiervon wurden im weiteren Programm verschiedene Work-
shops angeboten, welche zum Teil die Themen aus den Online-Veran-
staltungen noch einmal aufgriffen und vertieften, oder weiterfihrende
Themen behandelten.

So fuhrte David Zabel einen Workshop durch, in dem Betroffenenper-
spektiven beleuchtet wurden und die Teilnehmenden mit dem eigenen
diskriminierenden Verhalten auseinandersetzen konnten, sowie in eine
offene Diskussion Uber das Thema alltégliche Rassismuserfahrungen ge-
hen konnten.

Ein weiterer Workshop wurde von Marlene Géhl und Bijan Hassan Pour-
Razavi, beide Referent*innen der Bildungsstatte Anne Frank, angebo-
ten. In ihrem Workshop informierten sie die Teilnehmenden tber Codes
und Symbole der Neuen Rechten, wie diese zu erkennen sind, und wie
damit umzugehen ist.

Alexander Brandt von den Stammtischkampfer*innen gab in seinem
Workshop den Teilnehmenden ein Training, um rechte Argumentation
und Rhetorik am Arbeitsplatz zu erkennen, zu entlarven, und bot den
Teilnehmenden Gegenstrategien in der Argumentation.

6 | Projektdokumentation



Einleitung

Ein weiterer Workshop von UIf Teichmann beleuchtete noch einmal die
rechten Betriebsgruppen, vor Allem im Hinblick auf die bevorstehenden
Betriebsratswahlen. Die bekannten Gruppen und ihre Strategien wur-
den genauer beleuchtet und ein Versuch gemacht, einzuordnen, wie
stark diese Gruppen real eine Herausforderung fiir bestehende Interes-
senvertretungen darstellen.

All diese Workshops waren gepragt von interaktiven Methoden, die die
Teilnehmenden zum kritischen Reflektieren, zur aktiven Auseinanderset-
zung und zur Selbstreflexion animierten.

Wir bedanken uns bei allen Referent*innen sowie den Teilnehmenden,
online als auch in Prasenz, sowie Gerd Wisbar, der uns bei der Modera-

tion unterstttzt hat.

Im Folgenden sind die Materialien der Referent*innen zur Dokumenta-
tion beigeflgt.

Frankfurt/Kassel im Dezember 2021

Projektdokumentation
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Die Einladungsflyer

2. | Einladungsflyer zu den Videokonferenzen
und zur Prasenzveranstaltung

~Rechtspopulismus,
Rassismus und
gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit”

— eine Weiterbildungsreihe virtuell und prasent

Rechtspopulismus und extrem Rechte Tendenzen, Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sind Teil eines
gesellschaftlichen Problems, das derzeit auf erschreckende
Weise in Erscheinung tritt. In unserer Weiterbildungsreihe
wollen wir unterschiedlichen Fragen auf den Grund gehen
und zugleich Lésungsstrategien im Umgang mit Rechtspopu-
listen in der Arbeitswelt an die Hand geben.

Im Rahmen des Projektes sind insgesamt vier Veranstaltungen
geplant. Drei Veranstaltungen werden online-basiert durch-
geflhrt, die vierte und abschlieBende Veranstaltung ist im
Rahmen eines ganztdgigen Weiterbildungstages vorgesehen.
Die Veranstaltungen sind dabei einzeln besuch- und buchbar.

Fur die drei Onlineveranstaltungen steht neben der Vermitt-
lung von Informationen zu Schwerpunkten ein erster Aus-
tausch mit den Teilnehmenden im Fokus. Ein weiteres An-
liegen der Online-Veranstaltungen ist, eine moglichst hohe
Reichweite der Teilnehmenden zu generieren. Die drei Online-
veranstaltungen werden mit Hilfe eines Videokonferenztools
durchgefuhrt.

Wahrend der Videokonferenz werden moderierte Klein-
gruppen, sogenannte breakoutsessions, angeboten.

Wir hoffen, Sie haben Zeit und Interesse, sich am 2. Sep-
tember zu informieren, zu orientieren, Anregungen zur
Umsetzung mitzunehmen und sich auszutauschen.

Doris Batke Danijel Dejanovic

Geschaftsfuhrerin Sprecher des
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.  HESSENCAMPUS KASSEL

Veranstalter*innen
ver.di Bildungswerk Hessen e.V. und HESSENCAMPUS KASSEL

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bis zum 1. September 2021 an.

HESSEN
—

Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen

4 "HESSENCAMPUSKASSEL

=
M Rahmen von HESSENCAMPUS 2020 R "o e lebenbogiebendr e

1. Onlineveranstaltung am 02.09.2021

Beginn: 18:30 Uhr

Dauer: 2 Stunden mit circa 25 Teilnehmenden

Ziel der ersten Veranstaltung ist es, einen Uberblick tiber die
Thematik ,Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit” zu erhalten.

Einfiihrung ins Thema:

* Wie duBert sich menschenverachtendes Gedankengut in der
Gesellschaft?

* Was sind Elemente rechten Denkens? An welche gesell-
schaftlichen Debatten und Dynamiken knipft es an?

o Aktuelle Akteure, Erscheinungsformen und Organisationen
der Rechten beleuchten

 Ubersicht tiber Debatten, Argumente, Parteien, Gruppen,
Labels, ....

Referenten*innen

Prof. Dr. Benno Hafeneger (Uni Marburg) ist Autor und Heraus-
geber zahlreicher Schriften. Seine Forschungsschwerpunkte
sind Jugendbildung, Jugendkulturen und Rechtsextremismus.

Weiterbild! 2. September 2021

Wir danken fur die Férderung der Veranstaltung durch das
Hessische Kultusministerium — den Teilnehmenden ent-
stehen keine Kosten. Der vhs Region Kassel danken wir far
die Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung dieses Weiter-

bildungstages.

Hinweis fiir Betriebs-/Personalrate
Der Weiterbildungstag ist eine Fortbildungsveranstaltung
nach §§ 37.6 BetrVG und der jeweiligen LPersVG.

Online-Anmeldung

Mit der Anmeldebestatigung schicken wir lhnen weitere
Hinweise zum inhaltlichen Ablauf und zu den technischen
Voraussetzungen.

bildungswerk

ver.di Hessen e.V.
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Die Einladungsflyer
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Onlineveranstaltung - 23. September - Videokonferenz

~Rechtspopulismus,
Rassismus und
gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit”

— eine Weiterbildungsreihe virtuell und prasent

Rechtspopulismus und extrem Rechte Tendenzen, Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sind Teil eines
gesellschaftlichen Problems, das derzeit auf erschreckende
Weise in Erscheinung tritt. In unserer Weiterbildungsreihe
wollen wir unterschiedlichen Fragen auf den Grund gehen
und zugleich Loésungsstrategien im Umgang mit Rechtspopu-
listen in der Arbeitswelt an die Hand geben.

Im Rahmen des Projektes sind insgesamt vier Veranstaltun-
gen geplant. Drei Veranstaltungen werden online-basiert
durchgefuhrt, die vierte und abschlieBende Veranstaltung
istim Rahmen eines ganztagigen Weiterbildungstages vor-
gesehen. Die Veranstaltungen sind dabei einzeln besuch-
und buchbar.

Fir die drei Onlineveranstaltungen steht neben der Vermitt-
lung von Informationen zu Schwerpunkten ein erster Aus-
tausch mit den Teilnehmenden im Fokus. Ein weiteres An-
liegen der Online-Veranstaltungen ist, eine moglichst hohe
Reichweite der Teilnehmenden zu generieren. Die drei Online-
veranstaltungen werden mit Hilfe eines Videokonferenztools
durchgefuhrt.

Wahrend der Videokonferenz werden moderierte Klein-
gruppen, sogenannte breakoutsessions, angeboten.

Wir hoffen, Sie haben Zeit und Interesse, sich am 23. Sep-
tember zu informieren, zu orientieren, Anregungen zur
Umsetzung mitzunehmen und sich auszutauschen.

Doris Batke Danijel Dejanovic

Geschaftsfuhrerin Sprecher des
ver.di Bildungswerk Hessen e.V. HESSENCAMPUS KASSEL

Veranstalter*innen

ver.di Bildungswerk Hessen e.V. und HESSENCAMPUS KASSEL
Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich bis zum 22. September 2021 an.

Referenten*innen

Kai Venohr, Bildungsreferent beim DGB Bildungswerk Bund
mit den Arbeitsbereichen Rechtsextremismus/Rechtsextremis-
muspravention

HESSEN

=~
Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen
s im Rahmen von HESSENCAMPUS 2020

Projektdokumentation

& ’HESSENCAMPUSKASSEL

Region ir Isbensbegleiendes Lornen

Onlineveranstaltung am 23.09.2021
Beginn: 18:30 Uhr
Dauer: 2,5 Stunden mit circa 25 Teilnehmenden

Ziel der zweiten Veranstaltung ist es, die Erkenntnisse der
ersten Onlineveranstaltung aufzugreifen und hinsichtlich eines
neuen Rechtsradikalismus im Betrieb zu fokussieren um zu
verstehen, wie rassistische Einstellungen in Betrieben struk-
turell veranlagt sind und sich fiir die Beschaftigten zeigen.
Hier soll es auch um alltagliche rassistische Strukturen gehen,
wie z.B. das , Zigeunerschnitzel” in der Kantine, den als Witz
gemeinten diskriminierenden Spruch, den sich z.B. eine Kol-
leg*in mit nicht-deutschem Namen zum wiederholten Male
anhoren muss, oder die Planung von Schichten und Benach-
teiligung auf Grund der Herkunft oder des Namens.

Einflihrung ins Thema:

* Rechtsextremismus und Rassismus im Betrieb/Arbeits-
verhaltnis
- Gesprach mit Beschaftigten, Betriebsrat*innen und

Gewerkschafter*innen;

¢ Das Arbeitsverhaltnis und seine Beziehung zu rechten
Einstellungen
- Alltagsrassistische Strukturen im Betrieb
- rassistische Arbeitsteilung

Weiterbildungstag 23. September 2021

Wir danken fur die Férderung der Veranstaltung durch
das Hessische Kultusministerium — den Teilnehmenden
entstehen keine Kosten. Der vhs Region Kassel danken
wir fur die Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung dieses
Weiterbildungstages.

Online-Anmeldung

Mit der Anmeldebestatigung schicken wir lhnen weitere
Hinweise zum inhaltlichen Ablauf und zu den technischen
Voraussetzungen.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.




Die Einladungsflyer

Onlineveranstaltung - 6. Oktober - Videokonferenz

~Rechtspopulismus,
Rassismus und
gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit”

— eine Weiterbildungsreihe virtuell und prasent

Rechtspopulismus und extrem Rechte Tendenzen, Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sind Teil eines
gesellschaftlichen Problems, das derzeit auf erschreckende
Weise in Erscheinung tritt. In unserer Weiterbildungsreihe
wollen wir unterschiedlichen Fragen auf den Grund gehen
und zugleich Lésungsstrategien im Umgang mit Rechtspopu-
listen in der Arbeitswelt an die Hand geben.

Im Rahmen des Projektes sind insgesamt vier Veranstaltun-
gen geplant. Drei Veranstaltungen werden online-basiert
durchgefiihrt, die vierte und abschlieBende Veranstaltung
istim Rahmen eines ganztagigen Weiterbildungstages vor-
gesehen. Die Veranstaltungen sind dabei einzeln besuch-
und buchbar.

Fur die drei Onlineveranstaltungen steht neben der Vermitt-
lung von Informationen zu Schwerpunkten ein erster Aus-
tausch mit den Teilnehmenden im Fokus. Ein weiteres Anlie-
gen der Online-Veranstaltungen ist, eine moglichst hohe
Reichweite der Teilnehmenden zu generieren. Die drei Online-
veranstaltungen werden mit Hilfe eines Videokonferenztools
durchgefuhrt.

Waihrend der Videokonferenz werden moderierte Klein-
gruppen, sogenannte breakoutsessions, angeboten.

Wir hoffen, Sie haben Zeit und Interesse, sich am 6. Oktober
zu informieren, zu orientieren, Anregungen zur Umsetzung
mitzunehmen und sich auszutauschen.

Doris Batke Danijel Dejanovic
Geschaftsfuhrerin Sprecher des
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.  HESSENCAMPUS KASSEL

Veranstalter*innen
ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
und HESSENCAMPUS KASSEL

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bis zum 4. Oktober 2021 an.

HESSEN
—

Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen

¢ ’HESSENCAMPUSKASSEL

M Rahmen von HESSENCAMPUS 2020 e

Onlineveranstaltung am 06.10.2021
Beginn: 18:30 Uhr
Dauer: 2 Stunden mit circa 25 Teilnehmenden

Ziel des dritten und letzten Online-Workshops soll sein, Hand-
lungsstrategien der Rechten bei der Unterwanderung von
Mitbestimmung zu erkennen und Umgangsmaglichkeiten zu
erortern.

Rechte Mitbestimmung, Rechte Arbeitnehmer*innenpolitik
und exkludierende Solidaritat

Einfiihrung ins Thema:
* Wie zeigt sich Rechtspopulismus in Gremien (BR)?
* Wie wird exkludierende Solidaritat in Betrieben konstruiert?
* Welche Handlungsstrategien haben seit 2018 zu Erfolgen
gefiihrt?
* Rechtliche Moglichkeiten: Betriebsvereinbarungen,
AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

Referenten*innen
Andreas Merx, pro diversity und Vorsitzender der Internatio-
nalen Gesellschaft fir Diversity Management

Weiterbildungstag 6. Oktober 2021

Wir danken fur die Férderung der Veranstaltung durch das
Hessische Kultusministerium — den Teilnehmenden entstehen
keine Kosten. Der vhs Region Kassel danken wir fur die Zusam-
menarbeit bei der Durchfiihrung dieses Weiterbildungstages.

Hinweis fiir Betriebs-/Personalréate
Der Weiterbildungstag ist eine Fortbildungsveranstaltung nach
§§ 37.6 BetrVG und der jeweiligen LPersVG.

nline-Anmeldung

Mit der Anmeldebestétigung schicken wir Ihnen weitere Hin-
weise zum inhaltlichen Ablauf und zu den technischen Voraus-
setzungen.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.
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Weiterbildungstag - 26. Oktober 2021 - Kassel

~Rechtspopulismus,
Rassismus und
gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit”

— eine Weiterbildungsreihe virtuell und prasent

Der HESSENCAMPUS Kassel und das ver.di Bildungswerk Hes-
sen e.V. haben sich mit dem Projekt zum Ziel gesetzt, die Sensi-
bilitat gegentber rassistischen und rechtsextremen Aussagen
und Verhaltensweisen in Betrieben, Behdrden und Organisa-
tionen zu starken und Handlungsstrategien fur Kolleg*innen,
sowie Betriebs- und Personalrat*innen zu etablieren.

Rechtspopulismus und extrem Rechte Tendenzen, Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sind Teil eines
Gesellschaftlichen Problems, das derzeit auf erschreckende
Weise in Erscheinung tritt. In unserer Weiterbildungsreihe sind
wir mit unseren Onlineformaten unterschiedlichen Fragestel-
lungen auf den Grund gegangen und haben zugleich Lésungs-
strategien im Umgang mit Rechtspopulisten in der Arbeitswelt
an die Hand bekommen. Hier konnten wir viele neue grund-
legende Informationen, vor allem hinsichtlich der betrieblichen
Perspektive, gewinnen.

Der nun anstehende Weiterbildungstag dient auf der einen Seite
dazu die unterschiedlichen Themen nochmal Revue passieren
zu lassen, als auch praktische Handlungsmaoglichkeiten in den
Workshops zu erproben. Auf der anderen Seite wollen wir die
Prasenzveranstaltung dafir nutzen, dass sich die Teilnehmenden
Akteure sich untereinander vernetzen.

Doris Batke Danijel Dejanovic
Geschaftsfuhrerin Sprecher des
ver.di Bildungswerk Hessen e.V. ~ HESSENCAMPUS KASSEL

line-Anmeldung

Veranstalter*innen
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.
und HESSENCAMPUS KASSEL

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bis zum 20. Oktober 2021 an.

Hinweis fiir Betriebs-/Personalréte
Der Weiterbildungstag ist eine Fortbildungsveranstaltung nach
§§37.6 BetrVG und § 37.7, sowie HPVG und der jeweiligen LPersVG.

HESSEN

=~
Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen
s im Rahmen von HESSENCAMPUS 2020

Projektdokumentation

“"HESSENCAMPUSKASSEL

S0 Region frlabensbaglitendes Lornen

Vormittag

09:30 Uhr  Eréffnung und BegriiBung
Gunnar Zamzow, Volkshochschule Region Kassel,
Programmplaner Politische Bildung und
C. Arthur Groth, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

10:00 Uhr  Vortrag und Zusammenfassung der Erkennt-
nisse aus den Onlineveranstaltungen
Markus Rhein, BTQ Kassel und
C. Arthur Groth, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

12-13 Uhr  Pause - Mittagstisch: Catering Café Hurricane
(vegan und vegetarisch)

Nachmittag
13:00 Uhr  Workshop-Phase |
¢ Argumentationstraining: Wie argumentieren
gegen rechte Rhetorik?
- Stammtischkdmpfer*innen
* Rechte Symbole erkennen und damit umgehen
- Bijan Hassan Pour-Razavi, Bildungsstatte Anne
Frank
* Wie gestaltet sich Vielfalt im Betrieb?
— Walter Lochmann, BTQ Kassel

15:00 Uhr  Workshop-Phase Il

o Arbeitsrechtliche und praktische Hilfestellungen
fur den Umgang mit Rechtsextremismus im
Betrieb
- Kai Venohr, DGB Bildungswerk Bund

 Rassismuserfahrungen im Betrieb aus Betroffe-
nenperspektive und Auseinandersetzung mit
unserem eigenen diskriminierenden Verhalten
~ David Zabel

* Antisemitische Verschworungsmythen entkréaften
— MBT Hessen

ca.17:00 Uhr - Ende des Weiterbildungstages

Weiterbildungstag 26. Oktober 2021

Wir danken fiir die Férderung der Veranstaltung durch das Hessi-
sche Kultusministerium — den Teilnehmenden entstehen keine
Kosten. Der vhs Region Kassel danken wir fr die Zusammenarbeit
bei der Durchfiihrung dieses Weiterbildungstages.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.




Prof. Benno Hafeneger: ,Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”

3. | Online-Veranstaltung am 2. September 2021

i bildungswerk
verdi Hessen e V.

~Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit” - eine Weiterbildungsreihe virtuell und
prasent

HESSER
! HESSENCAMPMUIS R ——

i bildungswerk
verdi Hessen e V.

~Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit” - eine Weiterbildungsreihe virtuell und
prasent

Reihe bestehend aus insgesamt 4 Veranstaltungen

23.09.2021 — mit Blick auf Betriebe und Arbeitsverhaltnisse

06.10.2021 — Handlungsstrategien

26.10.2021 — Workshoptag in Prasenz (vhs Kassel)

Projektdokumentation | 13



Prof. Benno Hafeneger: ,Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”

L ‘ bildungswerk
verdi Hessan a ¥,

r'\
Professor (em.) fuir Erziehungswissenschaften und N
auBerschulische Jugendbildung an der Universitat Marburg ‘“i*"’f

'

Prof. Benno Hafeneger

Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft

Redaktionsmitglied fur Journal fur politische Bildung
Herausgeber zahlreicher Schriften
1994: Politik der "extremen Rechten". Eine empirische
Untersuchung am Beispiel der hessischen Kommunalparlamente.
2001: Rechte Cliquen. Alltag einer neuen Jugendkultur
2020:Die AfD und die Jugend - Wie die RechtsaulBenpartei die
Jugend- und Bildungspolitik verdndern will.

tagesaktuelle Veroffentlichungen in der FR oder junge Welt, etc...

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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.Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” — erste Onlineveranstaltung

Ablaufplan des heutigen Abends

* Einleitende Bemerkung

+ Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen
* Das ,rechte Lager”

» Wesentliche Merkmale

* Ausgewdhlte Dimensionen und Daten

* Ursachen — Griinde — Motive

» Parlamente - Zivilgesellschaft — Arbeitswelt

* Was tun? - zum Umgang

Rect Jlismu und grupper Menschenfeindlichkeit”

Onlineveranstaltung am 02.09.2021

mit Prof. Benno Hafeneger
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

Lange Tradition und Kontinuitat des deutschen Rechtsextremismus

odcast-rechtsextremismus-oktoberfestattentat-nsu-halle-

-//www.br.de/kultur/rechter-terror-
ewalt-100.html

Literaturempfehlungen von Prof. Benno Hafeneger:

Andreas Zick/Beate Kipper (Hg.) (2021): Die geforderte Mitte, Dietz Verlag (Friedrich Ebert-Stiftung) -
letzte Mitte-Studie

Johannes Hillje (2021): Propaganda 4.0, Dietz Verlag - gut lesbar, mehr journalistisch geschrieben

Benno Hafeneger et. al. (2021): Die AfD und die Jugend, Wochenschau Verlag - hier geht es um
Jugend, Bildung.... empirische Studie

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

Reichsbiirgerszene: rund 1/3 rechtsextrem
e Bisher waren Reichsbirger (vor 4 Jahren) unter dem Radar
* Siedlungsbewegung von vélkischen Siedlern (https://www.amadeu-antonio-
stiftung.de/w/files/pdfs/voelkische siedler web.pdf)

Bauernhofe und Esothererische Statten sind tw. Strukturgebend
Besonderer Fokus auf den landlichen Raum:
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/voelkische siedler web.pdf

https://www.deutschlandfunkkultur.de/voelkische-siedler-im-laendlichen-raum-der-bio-nazi-
von.976.de.html?dram:article id=379541

Siedlung in Nordhessen: https://tatort-fretterode.org/

- Kinder werden von Beginn an in die volkische Lebensweise hineinsozialisiert
- Besonderer Fokus der Rechten Siedlungsbewegung liegt in neuen Bundeslandern

- Die Kameradschaftsszene als Humus des dt. Rechtsextremismus mit langer Tradition
https://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremismus/253841/kameradschaften

- Musikszene dient seit jeher als Einstieg in die emotionale Sozialisation
https://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremismus/41229/musik

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

Rechte Intellektuelle: |dentitare Bewegung (IB) mit eigener Tradition und Ethnopluralismus

- Wachsende Szene der Influencer*innen (You-Tube und Instagram)
https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/correctiv-rechtsextreme-rekrutieren-auf-instagram

https://www.hass-im-
netz.info/fileadmin/public/main domain/Dokumente/Rechtsextremismus/Themenpapier Moderner Li
festyle und Szene-Rekrutierung bei Instagram.pdf

- Junge Frauen nehmen neue Rolle ein und propagieren ein traditionelles Familien- und Rollenbild
(wird propagiert)

https://www.youtube.com/watch?v=SA7bdLCA6gk

"GegenUni": Versuch, eine intellektuelle Gegenoffentlichkeit zu schaffen um studentische

Lebenswelten zu erreichen: https://www.fr.de/frankfurt/frankfurt-neue-rechtsradikale-hochschule-
90820319.html

Buch: Das Netzwerk der Neuen Rechten: https://www.rowohlt.de/buch/christian-fuchs-paul-
middelhoff-das-netzwerk-der-neuen-rechten-9783499634512

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

Die AfD als Partei der Rechten

- Parteipolitisch hat die AfD ein hohes Waéhlerpotential mit entsprechend hoher Stabilitat
- (Prognose 11% fir 2021)

=> Referent*innen und Mitarbeitende fur den politischen Betrieb

- Problem: wenn AFD das zweite Mal in den Bundestag einzieht besteht der Rechtsanspruch auf
Stiftungsgriindung

- Damit verbundenes Geld ermdglicht und erhéht nochmals die Einflussmoglichkeiten
Neuer Grad an Professionalisierung

Verfassungsschutzgutachten Gber die AFD

https://netzpolitik.org/2019/wir-veroeffentlichen-das-verfassungsschutz-gutachten-zur-afd/

https://www.rnd.de/politik/das-steht-im-verfassungsschutz-gutachten-zur-afd-
0O6TZS2ZYGJHV5A7EZMSHM3XT3I.html

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

Alltagsrassismus
Wie breit ist der Alltagsrassismus in die Gesellschaft gesickert (Sprache, Anmache, Witze)?

Neue Vielschichtigkeit mit unterschiedlichen Strukturen und Facetten, der lange nicht mehr als Randbereich
gelten kann.

https://www1.wdrde/nachrichten/rassismus-wdr-alltagsrassismus-komplimente-106.html

https://www.deutschlandfunk.de/debatte-ueber-alltagsrassismus-sprache-ist-eine-
enorm.691.de.html?dram:article id=424500

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Das ,rechte Lager”

Der Phanomenbaeteich rechts aullen im Eiberg-Modell Abb. 301

Phanomenbereich rechts auBen
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Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

POPULISMUS - Gleichheitsgedanke wird dabei in Frage gestellt.

Argumentationsstruktur: Komplexitatsreduktion und ein Erzahlmuster, in der alles einfach eingeordnet
wird. Uneindeutigkeiten, mit der Menschen umgehen miissen, werden im rechten Populismus in das
ErzahImuster eingeordnet um die Menschen damit mitzunehmen (Deepframing)

Vertikaler Antagonismus: Eliten gegen Volk (abgehoben) — Rechte Populisten gerieren sich als wahre
Sprecher des Volkes, die die wahren Bediirfnisse des Volkes kennen
Horizontaler Antagonismus: ,Wir” gegen ,Die“ (wer gehort zum Volk dazu?)

- Homogenitatsmechanismus (wer gehort dazu, wer nicht) ist zentraler Baustein der Menschen-
Demokratiefeindlichkeit, die mit entsprechenden Grauténen erganzt werden

- Neue Rhetorik und Sprachkultur: Stil ist personalisierend, emotionalisierend und ausgrenzend so dass an
Stimmungslagen in der Bevolkerung (schlummernd, suchend) angeknipft (Misstrauen, Benachteiligung,
Ressentiments) und dann im Weltbild der Antagonismen angedockt werden.

- Themenfelder sind beliebig (Bsp. 2015: Migration), sie miissen nur Brisanz haben (Globalisierung, Klima)
Angebot ist immer das gleiche: Retter der Welt mit einer verknlpften Untergangsrhetorik

Beispiel: Klimawandel: - Argumentation: Vitalitdtsschwache der Natur (Darwinismus)

Vermeintliches Fazit: die Populist*innen sind die Retter*innen der Welt.

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Zwei Forschungstraditionen, die die
Republik vermessen

Mitte-Studie: https://www.fes.de/forum- GMF-Studie:
berlin/gegen-rechtsextremismus/mitte- https://www.demokratie-bw.de/gmf
studie

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Antell rechtspopulistisch elrngesteliter Py in 2018/1% und 202021
(e ter pop inden) * (Ancaben in Progent) Abb, 2.2

2 I o vencen: reontsooputsscn [ it rechespopuntisch
; "2

5

w

20082019 02021

Anmerkungen Vergech auf Rasn der Wohobevtierung, angepasster, danticher Index 201819,
daber kisine Abwechungen der Prozentangaben 2ur Ptikation der Mte Stude 201819 | *Ax
Patgeonden an Fragebogen wurden o J020/21 nicht alfe Berms 10 erfanst wie ia 2018719 I den
Zeitvergiech wurde s richwirkend angepaster ndex ZUammengeistz! dus div idensischon Roms
fir Deise Eabongiwelien besechact. her sk recuamerter Rechtipopulivmasndes tbereheet

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

P 9 1y den " A Caiadt 4
Cinstell in D hland 2020421 (Angaben » Prozent) Tabelle 3.0.2

Anmerkungen * « 02,05 **ap s 01 *** wp < 00 | Al die Frage, wo se Gherwagend
aufgewachinen wnd, gaben in ded Gesamistichgrobe 20,9 % der Belragien an, Uberwegend in
Ontdertschland aufgewacrien zu sk, 71,2 % &b gend in chlard, 6.5 % im Ausland,
1A geben a0, des mcht 2 wissen baw. machen kene Angabe (aufgrund der geringen Fallzan und
hetetogenen Jusammensetiung wird daraut vernchtet, G Angaben 10 de im Austand Aufgrwachse-
nen i det Tabeke ausziwenden)

Onlineveranstaltung am 02.09.2021

Projektdokumentation

19



Prof. Benno Hafeneger: ,Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”

20

Ausgewahlte Dimensionen und Daten

ibereich rwischen Zusti g und ru den Subd)
Einstellungen und Gewaltbilligung in Deutschiand 2020/21 (Angaben n Prozens)  Tabelle 3.0.3

-4 ' T ’I -)-—“‘i-'.'“a.:'.- i‘ X -I:aﬁl- ﬂ M‘m

Anmerkungen Gesamtsichprobe ne 1750 | Aulgrund des strengen Voogehens bei der Skalenbdl-
dung e de rechtiextremnen Einstelungen und engeiner fetvender Werte variert die Falzalv und Bt
Qeringa ali de der Gesamestichprobe. Befragie machen aut unterschiedichen Grunden bes srzeinen
Auisagen heine Angaben. Erginzende Analysen venwveinen divaul, doss sie b anderen Auisagen, be
denen s wine Angabe machen, o Durdhschritt hiuSger austimmen Subdenenvonen Werte
Ablehnurg 3-7, Gracbeneat 8-11, Zustienung 12-15. Manifest rechisextienmes Weliikd Abdeh.
mung 18-44. Grauberech 45-63. Zustimmung 63-90

‘ bildungswerk
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Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Rechtsextreme Einstellungen bei Minnern und Frauven 2020/21
(Angaben n Prozent) Tabelle 3.0.4

16
67
11
36
1.4
26

| 12
!

Anmerkungen *«p< 05 **wp< 01 *** wp < 001 | Serechnet nur for deutsche Staatsblrges
nnen 220Gt Sich ein grundsatzich sehr Shniiches Ergebnismauster; so berechnet sind die Unterschiede
awischen Fraven und Minnern auch bex der Betlrwortung einor rechtsgenchieten Diktatur und der
Verharmiosung des Nationaisozialamus signifikant
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Rechtsextreme Einstellungen nach Alter 2020/21
{Angaben in Prozent) Tabelle 3.0.5

Altere
{ab 61 Jahre)

{r £

Mittelalte
(31-60 Jahre)

Jungere
(17-30 Jahre)

12 1%

0,0 | 08 3,7
1,8 35 2,5

1.0 ] (8] 34

Anmerkungen * =p< 05 **=p< 01, *** =p< 001. | Berechnet nur fir deutsche Staatsbiirger_
innen zeigt sich ein grundsatzlich sehr dhnliches Ergebnismuster; so berechnet neigen Jingere etwas
weniger zu einer BefGrwortung einer rechtsgerichteten Diktatur als Altere,

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

z {+) zu den > herdeindlichkelt in den

2014 bis 2016 sowie Zustimasungen («) und «Teils/teilse-Antworten (t/t)
i den Urhabungsjabenan 2018/19 bis 2020121 in der deutschen Wohnbeviikerung
(Angabes in Prosent) Tabele 6.2

A w2 64 125
28| 87 I w2 ] By
e | e || 2a| eaes
34 60 az L8} 5 mwr

W |2 ns | ve w0
76 | 18& | a1 23E Do | w1
wa o0 [ as| e mr
“‘J &£ 515 340 404 364
na | a3 | wa| w2l u}E
w3 e N0 e 7 | wWe
TR AT IR
w2 | el s M9 87 DA

as 496 | 510 M5 M9 402

22 B2 %) W7 WE N4

Anmerkungen * Zum Verghnch der »Te b lnine Antworten sind de Pradentwete der suldig
spewiNTer Halr e Cor Behagien angelUtnt, Ce 201019 wne 5- st eve Sange Antwortyhals
2 Verligung hatien ® D Linstelungen wirson 2000071 st anderen Rems b i den Vorabren
usameengetaist
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Rechtsextreme Einsteflungen nach Alter 2020/21
{Angaben in Prozent) Tabelle 3.0.5

Altere
{ab 61 Jahre)

Mittelalte
{31-60 Jahre)

Jungere
(17-30 Jahre)
221

0.6

38

a4 84 10,3
00 6 T
23 36 64
oo | o8 37
__ s _ ] ds ]| &S .
1,0 08 34

Anmerkungen * =p<,05; ** =p< 01 *** =p< 001 | Berechnet nur fir deutsche Staatsbiirger_
innen zeigt sich ein grundsatzlich sehr dhnliches Ergebnismuster; so berechnet neigen Jingere etwas
weniger zu einer Beforwortung einer rechtsgerichteten Diktatur als Altere.

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Ausgewahlte Dimensionen und Daten

Zustl gen zu den f Gruppenbezogener M teindichkeit In Deutschland

(gesamt), unter ost- und westdeutschen Befragten (Angaben in Prozent) Tabelle 6.4

64 .8
1.0 4.0 8.5

75 97 59
uA | BB | 2.2
e we 10,1
w3 | na |
36,1 469 29
s | v | 63
nw | e1 | 69
w2 | w2 | 16
87 | o0 | 7.0

Abwertung langzeitarbeltsioser Menschos | 249 | 23 27
TGS o 238

Anmerkungen * =p < 0% ** =p 5,00, *** = p < 001, n = Anzahl der Befragten
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Ursachen — Griinde — Motive

Soziookonomische Griinde - Abgehangt sein, Spaltung, Ungleichheiten, Deprivationserfahrungen

Kulturelle Dimension - Kulturen spalten die Gesellschaft ebenso: "Globalisten" und diejenigen, die
ihre eigenen Lebensweisen in Frage gestellt und kritisiert sehen

Politische Dimension - Es fehlt an politischer Reprasentation, dann entwickelt sich Distanz

Sozialrdumliche Dimension - Landlicher Raum vs. Urbanitat
Ungewissheit, Unsicherheit, 6konomisch z.B. Prekaritat

Politische Tradition - kulturell-historische Konformitat (hier wurde schon immer NPD gewahlt)
Sozialisation/Bildung - man lernt etwas kennen, das einen hinein nimmt in ein Lager

Wenn Pluralismus weg fallt, Freizeitangebote weg fallen, Vielfalt fehlt, ist das ein Einfallstor
Mediensozialisation: Wahrnehmung in der Kommunikation und die Wahrnehmung der Medien

Zu den Dimensionen als Lektireempfehlung: https://library.fes.de/pdf-files/do/08223.pdf

Eu'l’-\mm;.;'.wv-$
verdi Hessan oV

Onlineveranstaltung am 02.09.2021

Ursachen — Griinde — Motive

- Private Radikalisierung: zum Beispiel die Attentater von Halle
https://www.dvjj.de/wp-content/uploads/2019/06/ZJ) 01 2019.pdf

E;:i\nn;.;'.wv-i-
ver.di Hessan o ¥

- Medienwelt und Echokammern tragen zur Radikalisierung bei
Buch: Digitaler Faschismus: https://digitaler-faschismus.de/

- Whitepaper zu einer Studie zu digitaler Gegenrede

https://epub.sub.uni-hamburg.de/epub/volltexte/2021/115858/pdf/20 04 Policy Brief.pdf

Projekt in Mainz: mitagieren und die rechte Netzwelt nicht sich selbst iberlassen:

Buchempfehlung: Erlebniswelt Rechtsextremismus: https://www.lpb-bw.de/publikation-
anzeige?tt products%5BbackPID%5D=993&tt products%5Bproduct%5D=33378cHash=49f422f726f7

1f03584e95b91ba39411

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Parlamente - Zivilgesellschaft — Arbeitswelt (ein erster Blick auf den Umgang)

Parlamente:
- Schweriner Weg war nicht erfolgreich (ignorieren, bzw. minimale Bezugnahme)
- Dechiffrieren der rechtspopulistischen Argumentationsstrukturen
- Nicht Uber jedes Stockchen springen; einfach reden lassen und die eigene Agenda im Fokus
behalten
- Ironie als ein Mittel des Umgangs
Buchempfehlung: https://www.suhrkamp.de/buch/theodor-w-adorno-aspekte-des-neuen-
rechtsradikalismus-t-9783518587379
Es geht nicht darum, die Akteure zu liberzeugen, sondern um die Auseinandersetzung!

Zivilgesellschaft:
- Interne Auseinandersetzung, Projekte zur Hilfe und Préavention | Aufklarung | Bildung
- Sich selbst 6ffentlich markieren als Demokratiekultur

Arbeitswelt:

- Frage, wie wir uns Betriebskultur vorstellen

- Interessenvertretung: Wie agieren diese im Betrieb?

- Menschenbild und Zusammenleben besser definieren

- Hier gibt es viel Nachholbedarf. Experimentieren und Suchprozesse anstossen

Rechtspopulismus, und grupper Menschenfeindlichkeit”

Onlineveranstaltung am 02.09.2021

mit Prof. Benno Hafeneger

Offene Fragen und Diskussionsbeitrage

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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Vielen Dank fur ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns Sie bei unseren weiteren
Veranstaltungen der Reihe begrif3en zu
durfen!

Rechtsextremismus im Betrieb und
Arbeitsalltag (23.09.2021)

www.verdi-bw-hessen.de

Onlineveranstaltung am 02.09.2021
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C. Arthur Groth, Markus Rhein: die Onlineveranstaltungen im Riickblick

4. | Arthur Groth und Markus Rhein: die Online-
veranstaltungen im Ruckblick

N bildungswerk
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~Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” — eine Weiterbildungsreihe virtuell und
prasent

MESSEN
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Markus Rhein und C. Arthur Groth

N bildungswerk
wordi Heanen o ¥

~Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” — eine Weiterbildungsreihe virtuell

Die Onlinereihe bestand aus insgesamt 3 Veranstaltungen

02.09.2021 - Ein Aufschlag in die Thematik
Prof. Dr. Benno Hafeneger (Uni Marburg)

23.09.2021 — mit Blick auf Betriebe und Arbeitsverhaltnisse
Kai Venohr (DGB Bildungswerk Bund)

06.10.2021 — Handlungsstrategien
Mark Haarfeldt (DGB Bildungswerk Bund)

Markus Rhein und C. Arthur Groth

Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastaa am 26.10.2021
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~Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” - die Onlineveranstaltungen im
Riickblick

+ Uber was und wen reden wir? — Begriffe/Definitionen

» Das ,rechte Lager”

*  Wesentliche Merkmale

» Die AfD als Partei der Rechten

« Alltagsrassismus

*  Populismus

* Ausgewahlte Dimensionen und Daten

* Ursachen - Griinde — Motive

» Der Wahlkampf der AfD

+ Parlamente - Zivilgesellschaft — Arbeitswelt

* Arbeitnehmerorgansiationen der AfD

* Gewerkschaf als Feindbild

Markus Rhein und C. Arthur Groth

.Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

5 bildungswerk
vor,dil Massen .V

Uber was und wen reden wir? - Begriffe/Definitionen

Es gibt eine lange Tradition und Kontinuitdt des deutschen Rechtsextremismus
in Deutschland

Zwei Forschungstraditionen, die die Republik vermessen

Mitte Studie und GMF Studie (seit 2002)

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

Projektdokumentation



C. Arthur Groth, Markus Rhein: die Onlineveranstaltungen im Riickblick

‘hildunl_;'.wmk
vordil Hessen oV
Das ,rechte Lager”

Der Phinomenbereich rechts auflen im Eisberg-Modell Abb. 301

Phanomenbereich rechts auBen
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Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Uber was und wen reden wir? - Begriffe/Definitionen

Die Kameradschaftsszene dient als Humus des dt. Rechtsextremismus mit
langer Tradition

Musikszene dient seit jeher als Einstieg in die emotionale Sozialisation

Reichsbiirger*innenszene: rund 1/3 rechtsextrem
* Bisher waren Reichsbirger*innen (vor 4 Jahren) unter dem Radar
* Siedlungsbewegung von vélkischen Siedlern
Besonderer Fokus der Rechten Siedlungsbewegung liegt in neuen
Bundesléndern; allerdings gibt es auch Siedlungen in anderen Gebieten,
z.B. in Fretterode (Nordhessen)

Kinder werden von Beginn an in die vlkische Lebensweise hineinsozialisiert

Markus Rhein und C. Arthur Groth

JRechtsppulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Ner Waiterhildiinastan am 26 10 2021
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Uber was und wen reden wir? - Begriffe/Definitionen
Rechte Intellektuelle: Identitdre Bewegung (IB) mit eigener Tradition in
Verbindung eines Ethnopluralismus

Wachsende Szene der Influencer*innen (YouTube/Instagram und TikTok)

Junge Frauen nehmen neue Rolle ein und propagieren ein traditionelles
Familien- und Rollenbild

"GegenUni": Versuch, eine intellektuelle Gegenoffentlichkeit zu schaffen um
studentische Lebenswelten zu erreichen

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

Die AfD als Partei der Rechten

Parteipolitisch hat die AfD ein hohes Wahlerpotential mit entsprechend hoher
Stabilitat, wenn auch mit leichten Verlusten bei der Bundestagswahl 2021

2018 12,6% - 2021 10,3% => Referent*innen und Mitarbeitende fir den
politischen Betrieb

AfD zieht das zweite Mal in den Bundestag ein, somit besteht der
Rechtsanspruch auf politische Stiftung und Férderung (Desiderius Erasmus
Stiftung)

Damit verbundenes Geld (circa 70 Millionen Euro) erhéht nochmals die
Einflussmoglichkeiten

Verfassungsschutzgutachten Gber die AfD

Neuer Grad an Professionalisierung?

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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‘Nldung:werk
veordi Messen oV

Alltagsrassismus

Wie breit ist der Alltagsrassismus in die Gesellschaft gesickert (Sprache,
Anmache, Witze)?

CAfnkaner P men

haben o wenig und
sind trotadem so
lobensfrol

Safiya Yon ist Mental Health Coach fir Menschen mit Migrationsgeschichte.

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Alltagsrassismus

Wie breit ist der Alltagsrassismus in die Gesellschaft gesickert (Sprache,
Anmache, Witze)?

Lea Hsu, Medizinstudentin, bekam dieses Kompliment von einer Arztin, die zuvor
sogar ihren Impfpass gesehen hat. Geburtsort: Heilbronn.

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Alltagsrassismus

Wie breit ist der Alltagsrassismus in die Gesellschaft gesickert (Sprache,
Anmache, Witze)?

Dieses Kompliment bekommt Lehramtsstudent Volkan Turan 6fter von Mannern.

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

E bildungswerk
vordl Hessen eV

Populismus
Der Gleichheitsgedanke wird dabei in Frage gestellt.

Argumentationsstruktur: Komplexitdtsreduktion und ein Erzdhlmuster, in der
alles nach einfachem Schema eingeordnet wird.

Vertikaler Antagonismus: Eliten gegen Volk (abgehoben) — Rechte
Populisten gerieren sich als wahre Sprecher des Volkes, die die wahren
Bedirfnisse des Volkes kennen

Horizontaler Antagonismus: ,Wir" gegen ,Die” (wer gehort zum Volk
dazu?)

Homogenitdtsmechanismus (wer gehdrt dazu, wer nicht) ist zentraler
Baustein der Menschen-/Demokratiefeindlichkeit, die mit entsprechenden
Grautdnen ergédnzt werden

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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i bildungswerk
wordl Hessen oV
Populismus

Neue Rhetorik und Sprachkultur:
— personalisierend,

— emotionalisierend

— ausgrenzend
so dass an Stimmungslagen in der Bevolkerung (schlummernd, suchend)
angeknipft (Misstrauen, Benachteiligung, Ressentiments) und dann im
Weltbild der Antagonismen angedockt wird.

Themenfelder: beliebig (Bsp. 2015: Migration), hauptsachlich Brisanz
(Globalisierung, Klima, Covid)

Das Angebot ist immer das Gleiche: ,Wir retten die Welt", mit einer
verknupften Untergangsrhetorik

Beispiel: Klimawandel: - Argumentation: ,Vitalitdtsschwache der Natur”
(Darwinismus)

Vermeintliches Fazit: die Populist*innen sind die Retter*innen der Welt.

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Ausgewihlte Dimensionen und Daten

Anted rechtypopullytinch singesteliter Personea in 201019 und 2020/21
(Argaben in Frodent) Abb.2.2

45
- i dar Terdens techtsgopulatoch - e rechtigoptatach

20082016 2000
Anmerkungen Verglech aul Sass der WotnbevOiorung, angepasster, identacher indes 2018719,
daher Ko Abwechungen der Presenmangaben Tur Publiation der MneSiude 2008109, | *Aus
Pattgrunden i fragebogen wurden in 2020021 ket alle Pars 10 arfaist wie 0 2018119 (e den
Tervergioich wertde o rackwirend angepesster ndex Snamimergesstrt aus den iderdischon Rermn
i bevde Ertebungiwelion beredtnet, hier abs redunerier Rechtgopulivrusndes besechnet

Die getorderts MSts - © Frindnidn-Thert S0 Mung 202
02/ Grath - Gard Ramng hen (Martverg)

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Ausgewdhlte Dimensionen und Daten

Rechtsextreme Einstellungen bei Mannem und Frauen 2020/21
(Angaben in Prozent) Tabelle 3.0.4

1.4
Sozialdarwinismus 3.2 26

21 12

Anmerkungen *=p< 05 **=p<,01, *** =p <, 001. | Berechnet nur fGr deutsche Staatsbirger_
mnen 2eigt sich ein grundsdtzich sehr Shnliches Ergebrismuster; so berechnet sind die Unterschiede
Zwischen Frauen und Mannern auch bel der Befarwortung einer rechtsgernchteten Diktatur und der
Verharmiosung des Nationalsozialismus signifikant,

Die gelorderte Mitte - © Friedrich-Ebert-Stiftung 2021
Satz/Grafik « Gerd Kempken (Macburg)

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Ausgewihlte Dimensionen und Daten

Rechtsextreme Einstellungen nach Alter 2020721
(Angaben in Prozent) Tabelle 3.0.5

Jingere Mittelalte Altere
(17-30 Jahre) | (31-60 Jahre) | (ab 61 Jahre)

47 | s |
44 a4 103

00 % | 98
2.3 35 64
0 | o8 | 37
1.8 35 25
10 08 34

Anmerkungen *=p<.05 **=p< 01, *** =p< 001 | Berechnet nur fGr deutsche Staatshlrger_
nnen el sch sn grund<itziich sehr Ahniiches Brgebnismuster, 50 berechnet neigen Hingere etwas
weniger 2u esner Befdrwortung einer rechtsgerichteten Diktatur als Altere

Dée geforderts Mitte - © Friedrich-EbertStiftung 2029
Saz/Graflk - Gerd Xempken (Marburg)

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeingfichkait'2021
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Ausgewihlte Dimensionen und Daten
2 2u den Facetten G b Menschenfeindlichkeit In Deutschland

(gesamt), unter ost- und westdeutschen Bcln;‘tn (Angsben in Prozent) Tabelte 6.4

78
uo | 85

a7 546

Antisemitismus - Israelbezogen 158 12,2
146 101

Abwertung von Sintl_zze und Ram_nja*** ns | 141
46,9 229

 Sexismus ** i w01 | 53
97 69

102 | ne

: o 70

Abwertung langzeltarbeitsioser Menschen 253 221
Ee— v | o

Anmerkungen *=p3 05 **=p5.0Y, *** =p 5 001 n = Anzahl der Befragten

Dle gat Mt - © Lhert-S1ifung 2021
SaL2/Grafh - Gerd Kemphen (Marbiurg)

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Ursachen - Griinde — Motive

Soziookonomische Griinde: Abgehéngt sein, Spaltung, Ungleichheiten,
Deprivationserfahrungen

Kulturelle Dimension Kulturen spalten die Gesellschaft ebenso: "Globalisten" und
diejenigen, die ihre eigenen Lebensweisen in Frage gestellt und kritisiert sehen

Politische Dimension Es fehlt an politischer Représentation, dann entwickelt sich
Distanz

Sozialrdaumliche Dimension Landlicher Raum vs. Urbanitat, Ungewissheit,
Unsicherheit, konomisch z.B. Prekaritat

Politische Tradition kulturell-historische Konformitat (hier wurde schon immer
NPD gewdhlt)

Sozialisation/Bildung man lernt etwas kennen, das einen hinein nimmt in ein Lager

Wenn Pluralismus weg féllt, Freizeitangebote weg fallen, Vielfalt fehlt, ist das ein
Einfallstor

Mediensozialisation Wahrnehmung in der Kommunikation und die Wahrnehmung
der Medien

Markus Rhein und C. Arthur Groth Der Weiterbildungstag am 26.10.2021
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Der Wahlkampf der AfD
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Alice Weidel & Tino Chrupalla

Deutschland.

Markus Rhein und C. Arthur Groth

.Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

Der Wahlkampf der AfD
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Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Eld‘um_;l:.wr'rk :
AFD Stimmenanteile nach Tatigkeiten

Bundestagswahl 2021

AfD-Wahlende: Welches Thema spielt fiir lhre
Wahlentscheidung die groRte Rolle?

—]
UmgangmitCorona 18 -

Saziale Sicherheit 17 -
Wirtschaft, Arbeit 11 -

-
Infratest dimap, in %

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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AFD Stimmenanteile nach Tatigkeiten

Wahlentscheidung in den Berufsgruppen

WCDU/CSU MSPD wAMD « FOP MLINKE mGRUNE W Sonstige
wanvergeons [ NN 103 115 $90HAEY 87
aveter RS ¢ ° EE 10
angesteire AN © 13 BUHTN o
geamte [N 6 © @NNZ50N 6
sesistancie [ N EENNNEEN © 18 @0HTN 7
tendwine (NS ¢ 14+ 35 13

Faruturngag aoe Warmn Tefaprg am & otey » Cousrcara 2 00 2021

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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AFD Stimmenanteile nach Tatigkeiten

So haben Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter gewahlt
Zweitstimmen von Gewerkschaftsmitgliedern* (in Prozent)

M SPD W CDU/CSU M Grine ~ FOP M AfD M Linke M Sonstige §
Frauen =4

30,6 18,6 171 71 8,3 7.4 10,9 g
Manner 3

31,9 18,4 10,6 10,6 14,6 6,4 A %
*Alle Abei ganisationen (neben DGB: auch 2. 8. Beamtenbund) <]
Quelle: gsgruppe Wahlen e.V,, Marahei )

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”

Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Parlamente

.Schweriner Weg" (ignorieren, bzw.
minimale Bezugnahme)
war nicht erfolgreich

Dechiffrieren der rechtspopulistischen Argumentationsstrukturen

Nicht Uber jedes Stockchen springen; einfach reden lassen und die eigene

Agenda im Fokus behalten

Es geht nicht darum, die
ideologischen Akteure zu
berzeugern, sonderr

Ironie als ein Mittel des Umgangs

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Aufgabe der Zivilgesellschaft

Interne Auseinandersetzung
Projekte zur Hilfe und Pravention
Aufklarung

Bildung

Sich selbst 6ffentlich markieren als Demokratiekultur

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

E bildungswerk
ver,di Hassen 5.V,

Arbeitswelt — Rassismus im Betrieb

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde
und Rechten geboren.” (Art. 1 Aligemeine
Erklarung der Menschenrechte)

Frage, wie wir uns Betriebskultur vorstellen
Interessenvertretung: Wie agieren diese im Betrieb?
Menschenbild und Zusammenleben besser definieren

Hier gibt es viel Nachholbedarf. Wir miissen experimentieren und Suchprozesse
nach guten Praxisformen anstoBen

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Warum es wichtig ist, gegen Diskriminierung
vorzugehen

Verhindert gleiche Teilhabe an Gesellschaft und Erwerbsleben
Befordert Armut und Prekariat
Gebot des Rechtsstaats (AGG)

Rassismus und Diskriminierung sind Gift fir ein solidarisches
Miteinander in der Gesellschaft

Innovation und wirtschaftliche Produktivitat leiden unter
Diskriminierungseffekten

Diskriminiertun verursacht und beférdert psychische
Beeintrachtigungen

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021

bildungswerk
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AGG

das AGG soll ,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat verhindern und
beseitigen” (§1 AGG).

Zur Verwirklichung dieses Ziels erhalten die durch das Gesetz geschitzten
Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber und Private, wenn diese ihnen
gegenlber gegen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote verstoBen.

Mit seinem Inkrafttreten wurde das Beschaftigtenschutzgesetz abgeldst.

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Moglichkeiten von Betriebsraten § 80, Abs. 1 BetrVG

2a: die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu férdern

4: die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschlieBlich der Forderung
des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger besonders schutzbedurftiger
Personen zu férdern

6: die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern

7: die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Verstédndnis
zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu fordern, sowie
MaBnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im
Betrieb zu beantragen

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Grundlagen im Kampf gegen Rassismus

Demokratische Kultur verankern

Betriebskultur starken

Offentlich Farbe bekennen/ Akzeptanz schaffen
Viele Akteure mit ins Boot holen

Kontinuierlich und langfristig engagieren

Kompetenzen fir demokratisches Engagement aufbauen

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Arbeitnehmerorganisationen der AfD

ALTERNATIVER
ARBEITNEHMERVERB/
MITTELDEUTSCHLANJ

Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit”
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Gewerkschaft als Feindbild
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Markus Rhein und C. Arthur Groth .Rechtspopulismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit"
Der Weiterbildunastag am 26.10.2021
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Fotoprotokoll - Weiterbildungstag 26.10.2022

5. | Fotoprotokoll — Workshop mit David Zabel
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Stammtischkdmpfer*innen: ,Aufstehen gegen Rassismus”

6. | Stammtischkampfer*innen: Workshop
mit Alexander Brandt

Willkommen bei den
Stammtischkampfer*innen!

AUFSTEHEN-GEGEN-RASSISMUS.DE

Die Situation einschdtzen

* Inwelcher Situation befinde ich mich?
* Ort/ Zeit / Gefahrenpotential

* Werist anwesend?
* Werist mein Gegenuber? Wer ist noch da?
* Wie stehen wir zueinander?
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Wer ist anwesend?

Unentschlossene

Sympathisant*innen

Uberzeugte

Wort-
fuhrer*innen

Projektdokumentation

Wer ist anwesend?

Unentschlossene

Sympathisant*innen

Uberzeugte

Wort-
fuhrer*innen




Stammtischkampfer*innen: ,, Aufstehen gegen Rassismus”

Die Situation einschatzen

In welcher Situation befinde ich mich?
» Ort/ Zeit / Gefahrenpotential

Wer ist anwesend?
* Werist mein Gegenlber? Wer ist noch da?
* Wie stehen wir zueinander?

Um wen geht es mir?
* Gegenuber? Betroffene? Ich?

Welche Ziele mochte ich verfolgen?
 Uberzeugen / Unterbinden / Helfen / Zeichen setzen

Welche Optionen habe ich?

Handlungsmoglichkeiten
je nach Situation und Gegenuber: ]\Q;‘Y;ﬁ

 Positionieren: Geht immer. Wichtiges mitteilen,
Standpunkt klar machen, ohne zu diskutieren.

» Diskutieren: Wenn Zeit, Situation und Vertrauensverhaltnis
es moglich machen.

» Gesprach verlassen: Keine Scheu, klare Grenzen zu ziehen,
um dich selbst und andere zu schiitzen. Eine Begrindung
macht Sinn.

* Andere Optionen: z.B. Vorgesetzte/Gewerkschaft
einschalten, Lokalverbot verhdangen oder Hilfe holen.
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Wie kann ich reagieren?

Nachfragen & hinterfragen
,Was meinst du damit?“ /,Denkst du wirklich, dass.. .

Perspektivwechsel anregen und Empathie einfordern
,Wie wirdest du dich fihlen, wenn so Uber dich gesprochen wiirde?*

Daten und Fakten einfordern
,Kannst du mir deine Quelle nennen?*

Konkrete Beispiele einfordern (eigene Beispiele bringen)
,Wem genau ist das passiert?”, ,Da habe ich ganz andere
Erfahrungen gemacht.”

Auf einem Thema bestehen
,lch schlage vor wir reden zuerst Uber..."

Wie kann ich reagieren?

Zuspitzen und Konsequenzen des Gesagten aufzeigen
,Wenn ich das, was du sagst, zu Ende denke, wirde das bedeuten,
dass...”

Relativierungen hinterfragen und illustrieren
Hast du nun was gegen Homosexuelle oder nicht?

Positive Leitbegriffe, Werte und Visionen ein-bringen
,lch winsche mir eine Weltin der.. .

Und wenn es die Situation hergibt, auch mit Humor agieren!
Rassismus sollte nicht verharmlost werden, trotzdem kann eine
ironische Antwort manchmal die Lacherlichkeit einer Parole

enttarnen.

Projektdokumentation



Stammtischkampfer*innen: ,, Aufstehen gegen Rassismus”

Typische Argumentationsmuster

Die Verallgemeinerung

Eine muslimische Schulfreundin meiner Tochter darf nie mit zur Klassenfahrt x.
und kann auch nicht am Schwimmunterricht teilnehmen. Da sieht man ja,
wie tolerant der Islam ist.

Ziel

* Ein (nicht Gberprifbares) Beispiel soll Eigenschaften auf eine ganze Religion tibertragen

* Durch Unterstellungen werden antimuslimische Vorurteile transportiert, statt
individuelle Grlinde in Betracht zu ziehen

Mogliche Reaktionen

» AufMusterhinweisen: ,Und ein Beispiel zeigt, wie 1,6 Milliarden Menschen ticken?“

* Hinterfragen: ,Wenn es wirklich so ist, dass sie nicht mitmachen darf, dann mussen wir
schauen, woran es liegt. Es kann viele Griinde dafiir geben.*

+ Positionieren: ,Unterdriickung von Frauen und M&dchen gibt es leider tberall auf der
Welt, auch in Deutschland. Dagegen missen wir uns wehren. Am besten tun wir das,
indem wir fiir gleiche Rechte fiir alle kdmpfen und nicht, indem wir gegen Muslime
hetzen.”
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Der Flickenteppich

o~
Da schmeilst man denen die Entwicklungshilfe hinterher, wéhrend unsere 6\
Obdachlosen hungern, dann kommen die hierher, weil wir ja das Sozialamt
der Welt sind. In manchen Vierteln herrscht eh schon die Scharia!ll

Ziel

* Aneinanderreihung soll handlungsunfahig machen

Mbgliche Reaktionen
* AufMusterhinweisen: ,Dasist ja ein Mix aus Behauptungen.”

* DasMusterunterbrechen: Auf einem Thema bestehen und das ansprechen.

*  Wichtig: Nicht in die Struktur rein ziehen lassen.

Statistik Ping-Pong

20 Prozent der Fliichtlinge waren doch selbst beim Islamischen Staat. I I I
I

Ziel

» Statistiken, wahr oder erfunden, vermitteln den Eindruck der Objektivitat
» Sollen die weiteren Ausfihrungen legitimieren

Mogliche Reaktionen
* Nachfragen: ,Woher hast du die Zahlen? Zeige mir doch bitte die Studie*

*  Widersprechen: Mit seridsen Zahlen aus neutralen Quellen kontern (bei guter
Vorbereitung)

*  Mogliche Quellen: Bundeszentrale fir politische Bildung, Sachliteratur
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Emotionales Vereinnahmen

Wir werden von Fliichtlingen bedroht.

Ziel

* Angstund Panikmache zielen auf uralte Instinkte ab
e Zuhorer*innen sollen vereinnahmt werden
* Sachliche Diskussion soll verhindert werden

Md&gliche Reaktionen
+  Wichtig: Angste ernst nehmen! Versuchen, Losungen zu finden.

* Nachfragen: ,Mochtest du darlber reden, was du erlebt hast?*
,Wovor genau hast du Angst? Wurdest du personlich bedroht?*

Perspektivwechsel fordern: ,Stell dir vor, du musstest vor Krieg fliehen. Welche Angste
hattest du? Was wiirdest du dir von anderen Menschen wiinschen?”

http://www.diskursiv.

Political Correctness & Tabubruch

Sobald man seine Meinung sagt und von dem abweicht, was Politik und
Medien uns weismachen wollen, wird man in die rechte Ecke gestellt.
Das wird man doch noch sagen diirfen.

Ziel

* Inszenierung angeblicher Denkverbote
* rechte Position wird als AuRenseiterposition dargestellt

Mogliche Reaktionen

* Widersprechen: ,So ein Tabu gibt es nicht, diese Aussage hort man leider standig: Im
Fernsehen, auf der StraRe, in Blichern.“

+ Aufklaren: “Meinungsfreiheit ist keine Einbahnstrafie. Du darfst deine Meinung dufsern,
aber du hast kein Recht, dass es unwidersprochen bleibt.”

* Positionieren: ,Du darfst deine Meinung frei sagen. Aber Artikel 1 GG schiitzt die Wirde
des Menschen. Und das steht Giber der Meinungsfreiheit.

http://www.diskursiv.
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Ablenken und Relativieren

Im Islam werden Frauen ja viel schlimmer diskriminiert.
Oder: Was ist denn mit linker Gewalt?

Ziel

* Ablenkung von unliebsamer Kritik
*  Fokus soll auf vermeintliche Misssténde des Kritikers verschoben werden

Md&gliche Reaktionen

* Musterunterbrechen: Auf die Ablenkung hinweisen und auf dem bisherigen Thema
bestehen.

*  Grundsatzliche Position beziehen: ,Ich bin gegen Diskriminierung von Menschen im
Allgemeinen. Da geht es doch nicht darum, wer am schlimmsten ist.”

Geriichte und Lugen

In Flensburg sind die Fliichtlinge vor kurzem schon wieder in den
Supermarkt eingebrochen.

Ziel

* Vorhandene Vorurteile gegentiber Gruppen werden bestatigt und verstarkt

Mogliche Reaktionen
* Nachfragen: ,Woher hast du das? Zeige mir doch bitte deine Quelle.”
*  Wichtig: Die Quellen sollten nachvollziehbar und tberpriifbar sein
* OnlineToolszum priifen von Aussagen in sozialen Medien:
* www.hoaxmap.org

¢ www.mimikama.at

*  Umgekehrte Bildersuche
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‘Ja, aber..."” Argumentation

Ich bin kein Rechter, ich will nur meine Meinung sagen diirfen. Warum nehmen
wir noch mehr Fliichtlinge auf und fiir unsere Kinder fehlt das Geld?

Ziel
* Eine Aussage soll als harmlos dargestellt und teilweise gerechtfertigt werden
*  Prinzip Flickenteppich

Mdogliche Reaktionen
* Musterunterbrechen: ,Warte mal, hier werden gerade mehrere Debatten eroffnet.”

* Argumententkraften: “Du kannst sehr wohl deine Meinung dufsern. Du musst dir dann
aber auch meine anhoren.”

* Argumentieren: ,Soziale Probleme und Ungerechtigkeiten existieren schon lange, und
haben nicht mit Gefliichteten zu tun.”

http://www.diskursiv.

Tater-Opfer-Umkehr

Warum redet niemand tiber die deutschen Opfer von Ausldndern?
Das ist doch auch Rassismus!

Ziel

* Rassismus soll verharmlost, im schlimmsten Falle legitimiert werden
* Ablenkung, Relativierung und Ja, aber... Argumentationen spielen hier auch mit rein.

Mogliche Reaktionen
* Begriffsklarung: Strukturelle Dimension des Begriffs ,Rassismus“ kldren
* Dazu: http://www.demokratie-bw.de/gmf.html

* Nachfragen: "Leider kommt Gewalt in allen Landern und Kulturen vor. Gewalt ist immer
abzulehnen, egal von wem sie kommt, meinst du nicht auch?"

http://www.diskursiv.
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Befiirchtungen & Angste

Ab 20 Uhr traue ich mich nicht mehr im Park zu joggen.

Ziel

* Angstist subjektives Geflihl, kann nicht diskutiert werden
» Das schafft eine Tatsache, die schwer zu widerlegen ist

Mbgliche Reaktionen
*  Wichtig: Mein Gegenlber und die Angst ernst nehmen.

* Nachfragen: ,Mochtest du mir sagen, warum du dich dort nicht hin traust?“ ,Ist dir dort
schon mal was passiert?“

+ Angsteversuchen zu nehmen: ,Was kénnte dir helfen, mit der Situation umzugehen?*
,Wollen wir mal zusammen laufen gehen?*

» Positionieren: "Als Frau bin ich immer vorsichtig, das hat nichts
mit den Flichtlingen zu tun."

Mobile Beratungen gegen Rechtsextremismusin Berlin
https://www.mbr-berlin.de/

Antifaschistisches Pressearchiv und Bildungszentrum
https://www.apabiz.de/

Aufstehen gegen Rassismus
info@aufstehen-gegen-rassismus.de

stammtisch@aufstehen-gegen-rassismus.de
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Vielen Dank
fur eure Aufmerksamkeit!
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7. | Vortrag von Marlene Gohl und Bijan Razavi

Rechte Symbole

26. Oktober 2021, 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr

Rechte Symbole

Referent*innen: Marlene Gohl & Bijan Razavi

Ablauf

=  Ankommen & Einstieg
=  Erfahrungskreis

= Gruppenarbeit

= |nput

= Abschluss & Feedback
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Erfahrungskreis

¢ Welche extrem rechten Zeichen und Symbole kennt ihr?
*  Welche extrem rechten Organisationen und Gruppen kennt ihr?

¢ Welche Einstellungen sind zentral fur die extreme Rechte?

anne frank

Erfahrungskreis

anne frank
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Erfahrungskreis

Gruppenarbeit

Welche Bedeutung hat das Symbol/Motiv?
Auf welche Vorstellungen bezieht es sich?

Woran erkennt ihr, dass es sich um rechte Symbolik handelt?

anne frank

Projektdokumentation | 59



Marlene Go6hl, Bijan Razavi: ,,Rechte Symbole”

ceratte
:\\d\_\ﬂg‘\‘“
anne frank

Reichs-/NS-Bezug
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Reichs-/NS-Bezug

We must secure the

existence of our peopl:
and the future for
white chi(dren!
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WO MONASTERY LINUISP ARNE

Wi And sons

Kleidermarken

Kleidermarken
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Kleidermarken

Kleidermarken
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Gruppen und
Organisationen

Gruppen und
Organisationen
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JACH HAUSE ZURUCK, EURE HEIMAT BRAUCF

SO
© EINROZENT.DE WI.R SIND
1N PROZENT)

Gruppen und

Organisationen - ANDS GROSSTE
*SCHE . !" .'

Gruppen und
Organisationen
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Gruppen und Organisationen
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Input

» Symbole und Codes als Erkennungszeichen der Rechten
untereinander

» Extreme Rechte sehr heterogen — Parteien, subkulturelle
Gruppen, rechte Siedler*innen, Burschenschaftler,
Kampfsportgruppen, intellektuelle Zusammenschlisse usw.

» Je nach Region andere Zusammenhange aktiv — jeder

Zusammenhang eigene Symbolik

csrAtte
'\\du“?r‘s
anne frank
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Input

+ Beliebt sind unterschiedliche Runen und Bezug auf
Germanentum
+ Aufpassen: auch Angehdrige von Subkulturen (z.B. Gothic- oder

Metal-Szene) beziehen sich gern auf Germanentum

anne frank
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Input

Farbkombination Schwarz-WeiR3-Rot

Als Fahne ist der Bezug eindeutig — hier konnt ihr euch sicher
sein

Auch hier: beliebte Farbkombination auch auRerhalb rechter
Zusammenhange

Reichsadler und Schwarze Sonne verweisen auf rechte
Einstellungen

Hammer und Schwert gern genutzt

anne frank

Input

Haufige Charakteristika rechter Symbolik:

Martialische Aufmachung

Bezlge auf Krieg, Verteidigung vor Feind*innen, Waffen,
Kampfsport ...

Haufig Verwendung von Frakturschrift

Ofter Farbkombination Schwarz-WeiR-Rot

Mannlichkeitskult

Schlagworte wie: Arier/Arisch, Bruderschaft, Ehre, Vaterland,

Festung Europa, Defend Europe, Groflier Austausch ...

Projektdokumentation
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Input

Rechte Gruppen, die nicht aus der weillen Mehrheitsgesellschaft

kommen:

» teilen nationalistische/islamistische Uberlegenheitsideologien,
Antisemitismus, Rassismus (z.B. gegen Kurd*innen), Frauen- und
LSBT*IQ-Feindlichkeit und verherrlichen Gewalt und Mannlichkeit

« Ebenfalls in Deutschland aktiv

» Z.B. turkisch-nationalistische Gruppen wie die ,Grauen Wolfe*
(ATIB/ZDM) oder islamistische Gruppen wie die sunnitische

Muslimbruderschaft oder die shiitische Hisbollah

anne frank

Islamistische
Gruppen
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,Die Partei C
Obsiegende

,Der islamis
Libanon®

- GLKUCT
GENCLIK

L

turkisch-nationalistische Gruppen
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Input

+ Symbolik nicht immer eindeutig
» Auf Schlagworte, Argumentationsweisen und Narrative achten
« Recherche im Internet, um Gefiihl fir rechte Asthetik zu

entwickeln

‘\c\uné.-**";“w
dung

anne frank

Zur Recherche:

dasversteckspiel.de
amadeu-antonio-stiftung.de
apabiz.de

~srAlte
ungsst

Tl
anne frank
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VIELEN DANK
FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT!

T oAt
~Bdungs®
©  annefrank
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