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Zukunft aktiv mitgestalten

~Ich akzeptiere nicht langer die Dinge, die ich nicht d4ndern kann.
Ich dndere die Dinge, die ich nicht akzeptieren kann.” 2 0 2 2

Angela Yvonne Davis
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Vorwort

Liebe Kolleg*innen, sehr geehrte Interessierte,

.Ich akzeptiere nicht langer die Dinge, die ich nicht &ndern kann.
Ich &ndere die Dinge, die ich nicht akzeptieren kann”.

Diese Satze von Angela Yvonne Davis haben wir fur das Titelblatt unseres Bildungsprogramms
2022 gewahlt. Sie ermutigen dazu, politisch Haltung zu zeigen und die Gesellschaft mitzugestal-
ten, um aktiv zu positiven Veranderungen beizutragen. Die Handlungsfahigkeit von Menschen zu
starken und gemeinsam Losungsansatze fur Probleme zu finden — seien es Anliegen im Betrieb,
krankmachende Arbeitsbedingungen, Sexismus oder der Rechtsruck in der Gesellschaft — sind ein
zentraler Bestandteil unseres Bildungsverstandnisses. Unsere Seminare bieten die Mdglichkeit, sich
mit aktuellen gesellschaftspolitischen und gewerkschaftlichen Themen auseinanderzusetzen und
spannende Diskussionen zu fuhren. Die Teilnehmenden nehmen dabei Ideen oder Handwerkszeug
fur die konkrete Umsetzung im Alltag und Betrieb mit — und haben zudem in der Regel noch jede
Menge Spaf!

Wir bieten im Jahr 2022 wieder eine Vielfalt an Seminaren an, die alle als Bildungsurlaub aner-
kannt sind. In Seminaren wie ,Stress lass nach, du bist umzingelt”, ,Gesund bleiben, Stress und
Burnout verhindern” oder ,,Der Weg zu mir” kénnen die psychischen Belastungen und individuel-
len Umgangsweisen insbesondere auch in Zeiten der Pandemie reflektiert werden. Dabei stehen
die betrieblichen und gesellschaftlichen Bedingungen und Anforderungen nattrlich immer mit im
Zentrum der Betrachtungsweise. In den Seminaren zu den Themen , Wohnen als soziale Frage”,
,Okologische Nachhaltigkeit und Erndhrung” sowie ,Rassismus und Ausgrenzung” behandeln
wir zentrale gesellschaftspolitische Problemfelder, die im Alltag relevant sind. Im Bildungsurlaub
in Bremerhaven geht es neben der Erkundung des Hafens u.a . um die Arbeitsbedingungen und
Strukturen im Seefahrtsbetrieb sowie die aktuelle Energiepolitik am Beispiel von Offshore Wind-
kraft.



In unseren Auslands-Studienreisen u.a. in Frankreich, Spanien, Portugal und der Turkei kénnen die
Teilnehmenden Betriebe und Organisationen besichtigen und mit Menschen vor Ort in Kontakt
kommen, um Uber aktuelle politische Fragen und soziale Bewegungen zu lernen.

Mit unserem Bildungsangebot wollen wir zur Starkung von Gewerkschaften und betrieblichen In-
teressensvertretungen beitragen. Daher bieten wir Seminare fur Vertrauensleute und Betriebsgrup-
pen an. Ziel der Seminare ist es, Rechte und Aufgaben zu klaren, Rolle und Selbstverstandnis zu
reflektieren sowie Strategien und Aktivitaten fur das Anpacken von ,heiBen” Themen im Betrieb
zu entwickeln. Es wird an Losungen fur betriebliche und gewerkschaftliche Probleme gearbeitet
und sich in freier Rede, Argumentation und Gesprachsfuhrung getbt. Im Seminar , Gewerkschaf-
ten in der Transformation — Auslaufmodell oder Zukunftsprojekt?” wird hinterfragt, was Gewerk-
schaften heutzutage bedeuten und wohin die Entwicklungen von Gewerkschaften in Zukunft
gehen konnten.

Ganz neu in 2022 sind unsere Bildungsurlaube im Blended Learning-Format, die sich beispiels-
weise aktuellen politischen Fragen der ,digitalen Mundigkeit” oder der ,Generationengerechtig-
keit” widmen. Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz (HBUG) mit seiner Experimentierklausel macht
es moglich, dass Bildungsurlaube nicht nur in Présenz stattfinden, sondern auch teilweise online
durchgefuhrt werden. Wir hoffen damit auch Menschen zu erreichen, fur die es bisher nicht mog-
lich war, funf Tage am Stiick , auf Bildungsurlaub zu sein”. Das ganz Besondere daran: es ist fir alle
Menschen kostenlos. Vielleicht also auch fir Kolleg*innen interessant, die noch nie einen Bildungs-
urlaub besucht haben?! Alle weiteren Informationen sowie die Seminare findet ihr ab S. 47.

Auf unserer Website https://www.verdi-bw-hessen.de/ veroffentlichen wir regelmaBig die aktuel-
len Veranstaltungen. Dort finden sich auch Online-Angebote, zum Beispiel fir Vertrauensleute und
gewerkschaftlich Aktive im Betrieb. Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme!

Cornelia Krolf Simone Gully

bildungswerk
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Cornelia Kroll
Stellv. Landesbezirksleiterin und
politische Bildungsverantwortliche
im ver.di Landesbezirk Hessen

Simone Gully
Bildungsreferentin
ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
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Das ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Seit 1974 — fast so lange wie das hessische Bildungsurlaubsgesetz existiert — bietet das ver.di
Bildungswerk Hessen gewerkschaftlich orientierte, politische Bildungsangebote fuir Menschen
jeden Alters an.

Die Angebotspalette umfasst Seminare und Veranstaltungen zu aktuellen politischen Entwicklun-
gen in Deutschland und Europa, zu arbeitsweltbezogenen und umweltpolitischen Themen sowie
zur Férderung von Gesundheit und sozialer Kompetenz.

Unsere Seminare und die Teamenden befahigen unsere Teilnehmer*innen, sich taglich in Beruf
und privatem Umfeld aktiv einzumischen um ihre Winsche in ihrem Lebensentwurf umsetzen zu
kénnen. Dabei mochten wir allen Menschen einen Zugang zu eigener politischer Mitwirkung und
personlicher Weiterentwicklung ermdglichen. Unsere Bildungsangebote orientieren sich an dem,
was unsere Teilnehmer*innen mitbringen und in welchen beruflichen und privaten Kontexten sie
derzeit leben.

Unsere Themen reichen von Work-Life-Balance tiber Okonomie und Demokratie bis hin zum
Arbeitsrecht und geschichtlichen, europaischen sowie erndhrungs- und umweltpolitischen In-
halten.

Als gewerkschaftliches Bildungswerk ist es selbstverstandlich unser Ziel, Menschen zu informieren
und sie zu motivieren, ihre Interessen zu vertreten. Dartber hinaus qualifizieren wir Multiplika-
tor*innen und gewerkschaftlich Aktive.

So unterschiedlich wie unsere Seminare und Teilnehmenden sind auch unsere Teamenden.
Und das ist gut so, denn gemeinsam sind wir stark.



bildungswerk

Adresse, Anfahrt zum ver.di Bildungswerk Hessen

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Das ver.di Bildungswerk ist ca. 8 Minuten FuBweg vom Hauptbahnhof bzw. ca. 5 Minuten vom
Baseler Platz entfernt in der Wilhelm-Leuschner-Strae, im DGB-Haus, 4. Stock.

Verbindungsauskunft fiir S-Bahn, U-Bahn, StraBenbahn und Bus siehe www.rmv.de

Am DGB-Haus stehen keine Parkplatze zur Verfligung. Es wird empfohlen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln anzureisen. Parkplatze gibt es gegentber im Parkhaus GutleutstraBe, Zufahrt

von der GutleutstraB3e aus.

Adresse
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069 2569 1904
info@verdi-bw-hessen.de
www.verdi-bw-hessen.de

Geschaftszeiten
Montag bis Donnerstag
9:30-16:00 Uhr

Bankverbindung

Frankfurter Sparkasse

IBAN:
DE10500502010000430544
BIC: HELADEF1822

Geschaftsfiihrung
Doris Batke

Bildungsreferent*in
Simone Gully
C. Arthur Groth

Seminarorganisation/
Verwaltung
loanna Arabatzoudi

ver.di Hessen e.V.
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In Gesprachen Uberzeugen
Hoéren — Sprechen — Durchsetzen. Gesellschaftspolitische Themen am Arbeitsplatz

Reden, kommunizieren, Gesprache aktiv gestalten, Verhandlungen fihren. Der Berufsalltag ist
gefullt mit ,,reden mussen”. Oft fihlen wir uns dabei unwohl. Angst und Unsicherheit bestimmen
unser Handeln. Wer aber die Spielregeln und das Handwerkszeug Gesprachsfiihrung beherrscht,
kann Gesprache aktiv gestalten, Verhandlungen erfolgreich fuhren und sicherer werden in der
Diskussion gesellschaftspolitischer Themen am Arbeitsplatz.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden Grundlagen und Methoden wirkungsvoller Ge-
sprachs- und Verhandlungsfihrung kennen. Sie trainieren den Umgang mit schwierigen Themen
und Situationen anhand von partnerorientierten Gesprachen und Verhandlungen. Um die Viel-
zahl der praktischen Ubungen zu unterstiitzen, arbeiten wir im Seminar auch mit Videoaufnah-
men.

Themenschwerpunkte:

B Vorbereitung, Durchfiihrung, Analyse von Gesprachen und Verhandlungen
B Wahrnehmen und Zuhéren, Kérpersprache und Auftreten

B Sicherheit ausstrahlen und Gefhle kontrollieren

B Uberzeugen statt Uberreden

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten).

bildungswerk
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Seminar-Nr.: BU 1-22

07.03.-11.03.2022

ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!
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ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 2-22

25.04.-29.04.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

Coronavirus — Bricht eine neue Zeit an?

Das Coronavirus ist seit 2020 in unserem Alltag prasent. Wirtschaftlich stellt sich auch weiterhin
die Frage, ob sich die Weltwirtschaft davon erholen wird. Und wenn ja, wie lange das dauern wird.
Genauso ungewiss ist, wer die rekordhohen Summen, die in die Markte und Unternehmen ,ge-
pumpt” wurden, bezahlen wird.

Die Arbeitswelt wurde durch Corona ordentlich durchgertttelt. Homeoffice und/oder Kurzarbeit
waren bzw. sind fir viele der neue Standard. Andere Berufsgruppen, wie Erzieher*innen, Beschaf-
tigte im Einzelhandel, sowie das Krankenhaus- und Pflegepersonal stehen rund um die Uhr zur
Verflgung. Der Wert von Arbeit und welche Berufsgruppen als systemrelevant gelten, wurde einer
Neubewertung unterzogen.

Fur viele ist und war die Pandemie eine bedrohliche und belastende Situation, fir andere hingegen
bedeutet sie eine entschleunigende und regenerative Zeit, in der Work-Life-Balance in ein neues
Verhaltnis gesetzt wird. Familien sind durch den Schul- und KiTa-Ausfall ndher zusammengerutckt.
Wie ging bzw. geht es uns zu Hause, ob alleine oder zusammen? Was ist die neue ,Normalitat”,
von der alle redeten? Und vor allem: was ist davon geblieben? Wo hat uns die Pandemie verstort,
verangstigt oder unseren Blick auf das Wesentliche gescharft? Gibt es neue Verhaltensweisen und
Routinen, die sich in Zukunft etablieren? Kénnen wir aus den Erfahrungen einer solchen Krise
nachhaltig etwas lernen?

Themenschwerpunkte:

B Erkenntnisse aus der Corona-Zeit bislang

B Veranderungen durch Corona in der Arbeitswelt

B Freiheitsrechte und Einschrankungen

B Moglichkeiten der Einflussnahme im Arbeitskontext und in der Gesellschaft

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fir hessische ver.di-Mitglieder tibernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten).
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ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 3-22

02.05.-06.05.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:
Hessisches Gesetz Uber den An-
spruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Hinweis:

Dieses Seminar findet im Rahmen
der ,Woche der Digitalisierung”
statt.

Fiir Mitglieder kostenlos!

Kinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt -
wie gestalten wir unsere Zukunft?

Die Arbeitswelt unterliegt einem rasanten und tiefgreifenden Wandel. Industrie 4.0 ist nur eines
der Schlagworte, das diesen Wandel beschreibt. In all unseren Arbeits- und Lebenswelten haben
wir vielerorts mit digitaler Technik zu tun.

Bei diesen Entwicklungen durfen wir nicht vergessen, dass sie menschengemacht und interessen-
geleitet sind. Deshalb fragen wir uns: Wo liegen dabei die Mdglichkeiten der Mitgestaltung und
Mitbestimmung? Wie konnen wir auf die schrittweise Einfihrung digitaler Anwendungen und auf
die dahinterliegenden, wenig transparenten Ziele, einwirken?

Insbesondere durch die fortschreitende Entwicklung der kunstlichen Intelligenz bzw. maschinellem
Lernen wird sich das , Inventar des Mdglichen” noch starker erweitern. Was bedeuten Assistenz-
systeme flr die Gestaltung meiner Arbeitsablaufe und fir meinen Arbeitsplatz? Oder ist es nur ein
Schreckgespenst, dass die Kinstliche Intelligenz mich von meinem Arbeitsplatz verdrangen wird?
Gilt das Versprechen alles schneller, bequemer und flexibler erledigen zu kénnen noch? Oder ent-
wickelt sich hier schleichend eine Dystopie, zu der wir — wie bei zu langen AGBs - einfach einwilligen?

Wir wollen im Seminar gemeinsam Alternativen und Handlungsspielrdume betrachten, wie wir
digitale Technik nicht nur fur , gute Arbeit” einsetzen, sondern auch allgemein in den Dienst des
Gemeinwobhls stellen kénnen.

Themenschwerpunkte:

B Digitalisierung im historischen, gesellschaftlichen und politischem Kontext
B Bedeutung von Algorithmen, Assistenzsystemen und Kl in der Arbeitswelt
B Auswirkungen des Einsatzes in Unternehmen auf die Beschaftigten

B Auswirkungen auf die Persdnlichkeitsrechte

B Gestaltung des Wandels im Sinne von , guter Arbeit”

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder tibernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten).



Franzosische Widerstandsgeschichte wandernd erfahren
Wein, Wasser und Widerstand — Ardéche - regionale Selbstbestimmung in Europa

Das sudfranzosische Departement Ardéche, bekannt durch den gleichnamigen Fluss, zwischen
Cevennen und Rhonetal gelegen, war mit seinen engen und schwer zuganglichen Talern immer
auch ein Zufluchtsort in politisch unruhigen Zeiten. Von hier aus regte sich Widerstand gegen
die Katholische Obrigkeit im Mittelalter und organisierte sich die Resistance gegen deutsche In-
vasoren. Heute beherbergt das Rhénetal eine wirksame Blrger*inneninitiative gegen das soge-
nannten Fracking und fir regenerative Energien.

Es sind , Aussteiger*innen” aus europdischen Stadten, auf der Suche nach alternativen Lebens-
formen und junge Menschen aus der Ardéche, die wieder Leben in die Region bringen und einen
sozial verantwortungsvollen Tourismus entwickeln. Alte Handwerksknste im Hausbau werden reak-
tiviert, 6kologische Projekte im Weinbau und in der Landwirtschaft schaffen neue Erwerbsperspek-
tiven. Die politischen und kulturellen Initiativen bereichern die regionalen Identitaten in der Ardeche
ganz besonders.

Wir werden sie treffen, die Menschen aus der Ardeche im Stden Frankreichs! Widerstandig und
eigensinnig sind sie auch heute noch. Einige Wanderungen werden uns an die Orte des Gesche-
hens bringen, die in der Vergangenheit und heute in der Gegenwart die Menschen in der Ardéeche
beweg(t)en.

Themenschwerpunkte:

Umwelt- und Widerstandsbewegungen im historischen Kontext

Qualitat der Lebensmittel als Markenzeichen einer Region

Renaissance der Mérkte, alter Handwerkstraditionen und Anbaumethoden
Tourismus und Geschichte — Entdeckung einer Kulturlandschaft
Regionalpolitik vs. Zentralstaat

Stadtepartnerschaften und dt.-fr. Freundschaft

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 11-22

15.05.-20.05.2022
Ardéeche/Frankreich
15.5.-18.5. Hotel Le Carmel,
Les Vans

18.5.-20.5. Hotel Les Cedres,
Joyeuse

GebUhr: 560,00 EUR

(bei eigener Anreise)
EZ-Zuschlag: 90,00 EUR

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)
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Seminar-Nr.: BU 4-22

30.05.-03.06.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

Indirekte Steuerung -
wie ein Modell der neuen Arbeit uns auffrisst

.Ich komme lieber krank zur Arbeit, denn ich muss ja meine Sachen noch fertig machen.” Diese
oder ghnliche Aussagen sind immer haufiger von Kolleg*innen zu héren. Die Rahmenbedingungen
der Arbeitswelt sind nicht nur durch die Digitalisierung einem Wandel unterworfen, sondern auch
neue Management- und Projektsteuerungsmethoden sind seit Jahren Thema des Berufsalltags
vieler. Durch neue Managementmethoden, insbesondere die sog. Indirekte Steuerung, werden

die unternehmerischen Herausforderungen und Ziele auf die Beschaftigten tbertragen. Wo friiher
Disziplin und punktliche Einhaltung der Arbeitszeiten verlangt wurden, geht es heute um die Errei-
chung von Zielen und die Erfillung und Ubererfiillung von Kennziffern.

Seitens der Arbeitgeber*innen gibt es immer weniger Vorgaben, wann und wie die Ziele zu er-
reichen und die anfallenden Arbeiten zu erledigen sind. Vielmehr konnen die Beschaftigten ihre
Arbeit weitestgehend selbststandig und flexibel gestalten. Oftmals wird es von vielen Beschéaf-
tigten als positiv erlebt. Wer hat nicht gerne mehr Freiheiten? Die Entgrenzung von Berufs- und
Privatleben stoBt jedoch schnell auf Unbehagen. Oft wird dies zu spat bemerkt und neue Formen
der Belastungen entstehen: Arbeiten ohne Ende, Stress, psychischer Druck, psychosomatische
Symptome — und es gibt niemanden mehr, den man daftr verantwortlich machen kann, da man
sich den Druck selbst auferlegt!

In diesem Bildungsurlaub beschaftigen wir uns mit den Mechanismen und Folgen von Indirekter
Steuerung. Ziel ist es, Handlungsmaglichkeiten der Interessensvertretungen zu entwerfen.

Themenschwerpunkte:

B von Beschaftigten zu Arbeitskraftunternehmer*innen

B Stress und psychische Belastungen durch mehr , Freiheit”

® Herausforderungen fir das betriebliche Gesundheitsmanagement
B Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretungen

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder tibernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten).



bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

iV ESWERTES A

20.06.-24.06.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360 EUR fur Nicht-
mitglieder

Gute Arbeit

Strategien flr eine menschliche und faire Arbeitswelt

Leistungen:
B Programm

Die Arbeitswelt von heute ist gekennzeichnet durch zunehmendes Arbeitstempo, Arbeitsverdich- ® Unterkunft im Einzelzimmer
tung und Komplexitét sowie unsichere Arbeitsverhéltnisse. Die unentgeltliche Verlangerung der | Vollpension

Arbeitszeit ist nahezu an der Tagesordnung. Die Arbeit geht immer mehr an die korperliche und
emotionale Substanz. Sie wird immer weniger fair und gerecht entlohnt. Mit dem DGB-Index Messiadhes Ceseiz tbser ¢
,Gute Arbeit” wird seit 2007 bundesweit die Qualitat der Arbeit gemessen. Entscheidend ist dabei Anspruch auf Bildungsurlaub
das Urteil der Beschéaftigten. (HBUG)

Freistellung:

Im Seminar setzen wir uns intensiv mit diesem Projekt auseinander. Wir entwickeln konkrete Hand-
lungs- und Durchsetzungsstrategien fir eine menschliche und faire Arbeitswelt.

Themenschwerpunkte:

B Strukturwandel in der Arbeitswelt

B Deregulierung, Flexibilitat, prekare Beschaftigungsverhéltnisse, Leistungsintensivierung

B Vorstellung des DGB-Index ,Gute Arbeit” und seiner Analyseinstrumente

B Gewerkschaftliche, betriebliche und individuelle Umsetzungsstrategien fir menschliche
und faire Arbeitsbedingungen

Fiir Mitglieder kostenlos!

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten).




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 12-22

20.06.-24.06.2022
Frankfurt am Main
GebUuhr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

B Tagungsgetranke
Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Wohnen als soziale Frage -
Begegnungen mit einer widerstandigen Stadt

Steigende Mieten sind in allen groBen Stadten in der Bundesrepublik ein Problem. Stadtteile, die
bisher als ,schmuddelig” galten, weil sie von Subkulturen, Arbeiter*innen und Migration gepragt
sind, verandern sich rasch. Wie das Gallusviertel in Frankfurt, das frher als solch ein Viertel an-
gesehen wurde. Das Gallus erscheint heute zunehmend als hip und cool und damit steigen die
Mieten. Wer nicht mithalten kann oder soll, wird verdréangt und muss gehen.

Zunehmend wird auch in Frankfurt Widerstand sicht- und hérbar. Viele Initiativen fihren schon
seit Jahren Mietkampfe, machen auf Leerstand aufmerksam oder fordern Wohnraum fur alle.

Im Seminar werden wir uns gemeinsam mit der aktuellen Wohnungspolitik auseinandersetzen und
dabei eine Briicke schlagen von den Stadtplanungsprojekten ,Neues Frankfurt” aus den 1920er
Jahren unter Ernst May bis hin zum heutigen Projekt , Stadtquartier Europaviertel”. Wir werden die
Mechanismen hinter den Verdrangungs- und Aufwertungsprozessen beleuchten, die vielféltigen
Orte des Widerstands kennenlernen sowie Mieter*innen und Wohnraumsuchende treffen, die sich
widersetzen und ihr Recht auf ein Leben in der Stadt einfordern.

Themenschwerpunkte:

B Stadtische Wohnungspolitik und Gentrifizierung in den letzten Jahrzehnten

B Mechanismen hinter Verdrangung und Aufwertung

B Der Weg in die Stadtviertel: Beobachten, Analysieren, ins Gesprach kommen

B Formen des solidarischen Handelns: Mietkampfe, Mietentscheid, gemeinschaftliche Projekte

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.
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bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 22-22

03.07.-09.07.2022

Wien (Osterreich),
Kolpinghaus Wien-Zentral
www.kolping-wien-zentral.at
Gebuhr: 670 EUR,
EZ-Zuschlag: 186 EUR

Leistungen:
® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
B Fruhstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Kreativer, ideenreicher leben und wohnen in Wien
Wie Menschen in Zeiten steigender Mieten leben wollen

Wien belegt weltweit den 1. Platz im Stadtevergleichen zum Thema Lebensqualitat! Auch die Wie-
ner*innen geben ihrer Stadt 2018 in einer Studie Bestnoten: Uber Zweidrittel der Befragten bewer-
ten die eigene Wohnsituation als ,sehr gut” oder ,gut”. Allerdings spiegeln die Studienergebnisse
auch die steigende Zahl jener wider, die durch steigende Mieten am privaten Wohnungsmarkt
unter Druck geraten. Mit einer konsequenten Fortflihrung des geférderten Wohnbaus will Wien
dem entgegenwirken. Burgermeister Michael Ludwig betont deshalb: , Wir werden nicht locker
lassen und setzen weiter konsequent auf den geférderten Wohnbau.” Auch der Wien-Bonus soll
den Wiener*innen weiterhin Sicherheit geben.

In Wien werden Stadtplanung und -entwicklung kontinuierlich weitergedacht: Gemeindebau,
nachhaltige Wohnprojekte, gemeinschaftliches Wohnen, Baugruppen sowie klimafreundliche
Stadtentwicklung stehen auf der Tagesordnung.

Vieles davon wird uns auf Exkursionen und in Gesprachen mit Fachleuten und Akteur*innen be-
gegnen. Bei Besuchen verschiedener Wohnprojekte befassen wir uns mit vielfaltigen Lebens- und
Wohnformen. Doch unser Thema I&sst uns in Wien auch in die Vergangenheit blicken: z.B. beim
Frauen-Stadtrundgang, im Architekturmuseum oder in der Ausstellung , Das Rote Wien”. Typisch
fur Wien sind und waren die Gemeindebauten, die in den zwanziger Jahren des letzten Jahrhun-
derts als Antwort auf das soziale Elend in der Stadt entstanden. Heute stellen wir uns die Frage:
Wie wirkt sich diese Vergangenheit auf eine Architektur der Zukunft und die Bedurfnisse der Men-
schen aus?

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen









Wir haben es satt
Wie 6kologische Nachhaltigkeit und Ernédhrung gelingen kann

Erndhrung ist ein Thema, das uns jeden Tag beschaftigt. Dabei geht es langst nicht mehr nur um
den Genuss leckerer oder gesunder Lebensmittel — immer drangender werden Themen wie zum
Beispiel: mit Antibiotika Uberfuttertes Billigfleisch, nicht nachhaltige Anreize einer stark subven-
tionierten industriellen Landwirtschaft, nitratverseuchte Béden, Lebensmittelverschwendung,
prekdre und gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen in der Lebensmittelbranche und stetig
steigende Treibhausgasemissionen. Immer mehr Menschen beflirworten ein anderes, nachhaltiges
und soziales Ernahrungssystem.

Doch was heiBt hier eigentlich nachhaltig und was sollte oder muss sich andern? Wie héngt unser
Schmaus aus dem Supermarkt im globalen Norden mit der Ausbeutung von Mensch und Natur
im globalen Stden zusammen? Welche Weichenstellungen legt die Europaische Union durch ihre
Agrarpolitik? Welche Rolle spiele ich bei all dem?

Diese Themen sowie Handlungsalternativen in scheinbar alternativiosen Zeiten werden wir mit
lokalen Initiativen von der Solidarischen Landwirtschaft, der AdA-Kantine, dem Erndhrungsrat,
den ,Naturfreunden” und auch der NGG diskutieren. Guten Appetit!

Themenschwerpunkte:

Grundlagen von Nachhaltigkeit und Ernahrung

Globale Perspektiven auf Erndhrung und Landwirtschaft

Kritische Auseinandersetzung mit Konsum

Europaische Agrarpolitik und Nahrungsmittelindustrie
Gewerkschaftliche Auseinandersetzungen in der Lebensmittelindustrie
Alternative Ansatze in und um Frankfurt

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 17-22

11.07.-15.07.2022
Frankfurt am Main
Gebuhr: 190,00 EUR

Leistungen:

B Programm

B Tagungsgetranke
Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 18-22

18.07.-22.07.2022
Landhotel Betz, Bad Soden
(Salmunster), Hessen
Gebuhr: 465 EUR

(bei eigener Anreise)
EZ-Zuschlag: 90 EUR

Leistungen:
® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
B Fruhstick, Mittagessen

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Nachhaltig gesund statt standig erschépft

Gesundheit erhalten und féordern

Die Arbeitsverdichtung und Arbeitsintensitdt ist in vielen Bereichen des Dienstleistungssektors
hoch. Es gibt die Erwartung, immer mehr Arbeit in klrzester Zeit zu erledigen. Ist es Gberhaupt
maoglich, diesem Stress zu entgehen? Statt einer gelungenen Umsetzung des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements und Work-Life-Balance sind Uberbelastung, Uberstunden, Erschépfung
und Burnout die zunehmende Realitat in der Arbeitswelt.

Wir hinterfragen in diesem Bildungsurlaub, welche Mechanismen im Betrieb wirken, sodass Men-
schen stetig Uber ihre Grenzen gehen. Wieso ertragen Menschen die Uberbelastung so lange?
Kann es uns gelingen die Entgrenzung der Arbeit zu stoppen und stattdessen der Arbeit wieder
ein ,gesundes MaB" zu geben? Wie kénnen wir zu einer gesundheitsbewussten Lebenseinstel-
lung und Lebensfiihrung gelangen?

Der Seminarort fernab des Alltags bietet die perfekte Umgebung, um den Fragen fur eine nach-
haltig gesunde Arbeit in Ruhe nachzugehen.

Themenschwerpunkte:

Gesundheit in Gesellschaft und Arbeitswelt
Risiko- und Belastungsfaktoren in der Arbeitswelt
Gesundheitspravention und Arbeitsschutz
Umgang mit Stress

Gesunde Ernahrung

Entspannung und Bewegung

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen






bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 6-22

24.07.-29.07.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

PoFo 2022: Gewerkschaften in der Transformation —
Auslaufmodell oder Zukunftsprojekt?

Sind Gewerkschaften eigentlich noch zeitgemaB oder vielmehr veraltete, GbermaBig burokratisch
organisierte Strukturen, die dem Wandel der Erwerbsarbeit hinterherhinken? Gibt es genligend
Gewerkschaftsmitglieder fur die Umsetzung der gewerkschaftlichen Ziele? Wer sind diejenigen,
die aktiv Gewerkschaftsarbeit mitgestalten? Wer ist von Gewerkschaftsarbeit ausgeschlossen oder
fahlt sich nicht angesprochen? Kénnen Gewerkschaften in Zukunft stérker die Interessen jingerer
Arbeitnehmer*innen einbeziehen und auf Veranderungen wie den digitalen Wandel und die neue
Vielfalt von Beschaftigungsformen angemessen reagieren?

Dies alles sind Fragen, die im Seminar diskutiert werden kénnen. In ver.di findet derzeit ein Um-
strukturierungsprozess statt; Fachbereiche werden anders strukturiert und zusammengelegt. Was
sind die Ziele dabei und wo hakt es? Was braucht es in der Zukunft fur erfolgreich funktionierende
Gewerkschaften, die gesellschaftliche Verdnderungen anstoBen kénnen?

Themenschwerpunkte:

B Gewerkschaften heute, ver.di heute

B Zukunftsfahigkeit von Gewerkschaften
B Moglichkeiten des Wandels

Hinweis:

Das Seminar findet im Rahmen des Gladenbacher Politikforums statt. Vier politische Seminare
behandeln parallel unter einem gemeinsamen Motto Themen aus dem Bereich Gesellschafts- und
Gewerkschaftspolitik. Ein taglicher Austausch und Abendveranstaltungen vernetzen Inhalte und
Teilnehmende (siehe dazu auch Seite 59).

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten).



Konfrontation versus Kooperation
Die Gewaltfreie Kommunikation als Chance fur ein friedliches Zusammenspiel

Ob als Mitarbeiter*in, Kolleg*in oder Gewerkschafter*in: Uberall sind wir gefragt uns zu positio-
nieren, zu intervenieren oder Themen und Konflikte anzusprechen. Hierfir bietet das Modell der
gewaltfreien Kommunikation hilfreiche Moglichkeiten.

Die gewaltfreie Kommunikation ist ein Gesprachsfiihrungs- und Handlungsmodell, das von Dr.
Marshall B. Rosenberg in den 1960er Jahren in den USA entwickelt wurde. Sie ermdglicht eine
Sichtweise im kommunikativen Prozess, die zunehmend auf Bewertungen verzichtet und wohl-
wollende Deutungen bevorzugt.

Die besondere Stérke der gewaltfreien Kommunikation ist ihre Klarheit, um auch in schwierigen
Situationen den Uberblick und die Selbstsicherheit zu haben, Anliegen und Interessen zu ver-
treten. Angestrebt wird, auf Augenhéhe in Kontakt zu gehen und Lésungen zu finden, die dem
Konsensmodell nahe sind.

Im Seminar lernen wir die Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation kennen, reflektieren
unsere eigene Kommunikation und Gben ganz praktisch die Anwendung gewaltfreier Kommuni-
kation.

Themenschwerpunkte

B Kennenlernen des Modells der freien Kommunikation

B Eigene Kommunikationsmuster erkennen

B Anliegen und Interessen mit der Methode der gewaltfreien Kommunikation klar formulieren

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 14-22

25.07.-27.07.2022

Grunberg (Hessen)
www.seminarhotel-jakobsberg.de
GebUuhr: 290 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)







Bremerhaven: Tor zur Welt
Hafenstadte im globalen Umbruch

Hafenstadte verstehen sich gerne als ,Tore zur Welt”. Doch in Zeiten der Globalisierung und des
grenzenlosen Handels scheint sich die Einheit Hafen und Stadt aufzulésen. Der Wettstreit um Ton-
nagen, d.h. den Rauminhalt von Schiffen, fordert mehr Raum. Langst werden Hafen an der ,gru-
nen Wiese"” oder mitten ins Meer hinein gebaut. Technische Innovationen im Bereich Container und
Logistik haben Schiffe, Verladung, Transport und damit auch die Arbeitswelt véllig revolutioniert.
Umstrukturierung wo man hinschaut: Auf den alten Werftgelanden werden heute Windkraftanla-
gen fir Offshore-Anlagen geschweiBt oder Autos in bulligen Stahlriesen nach Ubersee verschifft.

Wir wollen uns ,Hafenstadte” in Europa und der Welt neu ansehen. Bremerhaven ist eine der Sta-
tionen, um diesen rasanten 6konomischen, politischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Veran-
derungsprozess zu verdeutlichen. Untergebracht sind wir in unmittelbarer Nahe der , Hafenwelten”,
in dem heute Segelschiffe vertdut werden und rundherum ein Meer von Museen der Extraklasse
entstanden ist. Hafenromantik, gepaart mit Kultur und Freizeit, ist das neue Konzept fur Tourismus.
Auf unserem Programm stehen der Containerhafen, die Autoverladung, der Windkraftanlagenbau,
die Fischereiwirtschaft, das Klimahaus und vieles andere Sehens- und Wissenswertes.

Themenschwerpunkte:

Eine Hafenstadt im Wandel - Vergleich gestern-heute

Hafen im globalen Umbruch — Uberblick tiber einen weltweiten Strukturwandel
Arbeitsbedingungen und Strukturen im Seefahrtsbetrieb

Aktuelle Energiepolitik am Beispiel von Offshore Windkraft — Bedeutung fur die Stadt
Tourismus als Standortfaktor

Besuch des Klimahauses

Besichtigung der Hafenanlage per Bus

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 15-22

28.08.-02.09.2022
Bremerhaven

Hotel im Jaich: www.im-jaich.de
Gebuhr: 465 EUR

EZ-Zuschlag 90 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

® Programm

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 8-22

29.08.-02.09.2022

ver.di Bildungszentrum Naumburg
Gebuhr: 360 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

~Wo kommst du denn urspringlich her?”
Rassismus und Ausgrenzung im Alltag erkennen und entgegentreten

Der Mord an Walter Lubcke, der Anschlag in Hanau im Jahr 2020, NSU 2.0, rechtsextreme Vorfalle
bei der Polizei, der Verfassungsschutz, der auf dem rechten Auge blind zu sein scheint, der An-
schlag in Christchurch oder die Bewegung #blacklivesmatter: Rassismus und Antisemitismus sind
nach wie vor Teil der westlichen Gesellschaft, die sich als aufgeklart und offen ausgibt.

Die Frage ist, wie handeln wir im Hier und Jetzt, wenn uns Rassismus oder Antisemitismus begeg-
nen? Wie und wo duBern sich menschenfeindliche Haltungen und wie kénnen wir damit umge-
hen? Wie gestalten wir die Gesellschaft, in der wir in Zukunft leben wollen — und in der alle einen
Platz haben? Mit diesen Fragen werden wir uns im Rahmen dieses Bildungsurlaubs beschéftigen.

Wir bieten an den fiinf Seminartagen ein vielseitiges Angebot, das fur eine aktive Teilhabe an
einer offenen und demokratischen Gesellschaft sensibilisieren und ein solidarisches Miteinander
starken soll. Dabei ist unser Ziel, uns gemeinsam einen Umgang mit rassistischen, antisemitischen
und anderen diskriminierenden Handlungen und AuBerungen zu erarbeiten.

Themenschwerpunkte:

#blacklivesmatter, NSU 2.0, Hanau

Menschenverachtende Einstellungen im Alltag

Denk- und Handlungsmuster menschenverachtender Einstellungen
Entstehung von Diskriminierung, Formen von Diskriminierung
Handlungsmaoglichkeiten gegen Diskriminierung und Ausgrenzung
Kritisches WeiBsein

Kooperationsseminar mit ver.di Landesbezirk Hessen, ver.di GPB, ver.di Jugend/bzw. ver.di BIZ Naumburg
Fur hessische ver.di-Mitglieder Gbernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)






bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 7-22

29.08.-02.09.2022
ver.di Bildungszentrum
Gladenbach
GebUhr: 360,00 EUR
(Kinder 95,00 EUR) ftir Nicht-
mitglieder Bist du noch auf Kurs?! -

Work Life Balance: Gutes Leben und gutes Arbeiten

Leistungen:

® Programm Familie und Beruf... Arbeit, die mide macht. Familie, fir die zu wenig Zeit ist. Und wo bleibst du

® Unterkunft im Einzel- bzw. als Person? Fremd gesteuert — oder bist du noch auf Kurs? Was aber ist mein Kurs? Wessen Kurs
Doppelzimmer fahre ich eigentlich? Steuere ich noch meinen Kurs?

® Vollpension
B Mditter- und Vaterseminar
mit Kinderbetreuung

In diesem Bildungsurlaub werden wir uns mit Fragen eines , guten” und ausbalancierten Lebens
beschéaftigen. Welche Strukturen in Betrieb, Familie und Gesellschaft bestimmen mein Leben? Wie
stark ist mein Alltag fremdbestimmt? Wie habe ich mich in dieser Welt eingerichtet? Wo bleibe ich

Freistellung: als Person angesichts ansteigender Anforderungen in Betrieb und Gesellschaft bei standig gerin-
Hessisches Gesetz Uiber den An- gerem Zeitbudget? Wo bleibe ich als Mensch mit Idealen, Visionen, Kreativitdt und Lust auf Leben?
spruch auf Bildungsurlaub (HBUG) Ist Work-Life-Balance das , Kunststtick”, das es zu verwirklichen gilt?

Themenschwerpunkte:

B Vereinbarkeit von Familie und Beruf

B Work-Life-Balance

B Gesellschaftlicher, betrieblicher und individuell erzeugter Stress

B Reflexion der eigenen Situation, Planung konkreter Veranderungen

Fir Mitglieder kostenlos!

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder tibernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten),
inklusive Kinderbetreuung.



Lissabon: unterschatzte Hauptstadt am Rande Europas?

Lissabon steht wie kaum eine andere europdische Stadt fur einen stetigen Wandel, der sich bis in
die Gegenwart zieht. Die einst durch Seefahrt und Kolonialismus reichste Stadt Europas, die durch
das Erdbeben 1755 nahezu vollig zerstort wurde, durchlief im Anschluss Hohen und Tiefen.

In den letzten Jahren hat insbesondere der Tourismus in Portugal und im Besonderen in Lissabon
zum wirtschaftlichen Aufschwung beigetragen. Natrlich ergeben sich daraus Schattenseiten:
Rekordhohe Mieten, die fur die Bewohner*innen von Lissabon kaum erschwinglich sind und die
zunehmende Gentrifizierung von Stadtteilen, die sich Uber die ganze Stadt erstreckt.

Neben einem geschichtlich-politischen Exkurs, in dem wir die bewegte Geschichte Lissabons be-
leuchten, wollen wir uns auf die Spuren der widerstandigen Geschichte Lissabons und Portugals
begeben. Um einen praktischen Einblick in die Entwicklung der Stadtpolitik zu bekommen, werden
wir Gesprache mit unterschiedlichen Initiativen und Akteur*innen ftihren, um uns abschlieBend
der Frage zu nahern, was wir von unserem europdischen Nachbarn lernen kénnen.

Themenschwerpunkte:

Kolonialgeschichte Portugals

Das Recht auf Stadt fur alle

Gentrifizierung

Die Bedeutung des Tourismus und die Rolle der EU
Jugendarbeitslosigkeit und Ausbau des Niedriglohnsektors

Veranstalter: verdi. Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 16-22

04.09.-09.09.2022
Lissabon (Portugal)
Hotel Florida
www.hotel-florida.pt
GebUhr: 560 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90 EUR
(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 19-22

11.09.-17.09.2022
Seehotel Wangerooge
(Niedersachsen)
www.hotel-hanken.de
GebUhr: 465,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90,00 EUR
(bei eigener Anreise)

Leistungen:
® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Stress lass nach, du bist umzingelt
Ankommen auf der Insel. Auf der Suche nach einem anderen Umgang mit der Zeit

Arbeitshetze, Arbeitsintensitat, Entfremdung und Uberforderung, gepaart mit einer groBen
Sehnsucht nach mehr Zeit und Entspannung bestimmt heute das Gefuhl vieler Beschéaftigter.

Die Insel Wangerooge hat das Motto , Gott schuf die Zeit, von Eile hat er nichts gesagt”. Trifft
dieses Motto noch heute fur das Leben der Insulaner*innen zu? Wie beeinflussen Natur und
Naturgewalten den Alltag der Menschen? Was kénnen wir von ihnen tber unseren Umgang mit
der Zeit lernen?

Themenschwerpunkte:

® Die Insel und ihr Umgang mit der Zeit

B Work-Life-Balance: Lebenskunst zwischen Muss und MuBe

® Entgrenzung: die Welt der Beschleunigung und ihre Widersacher*innen
® Gesundheitsmanagement und Kérperintelligenz

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.






bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 23-22

18.09.-24.09.2022

Marseille (Frankreich), Ibis Bud-
get Marseille Vieux Port
www.all.accor.com/hotel/2575/
index.de.shtml

GebUuhr: 630 EUR

EZ-Zuschlag: 192 EUR

ohne Ubernachtung: 420 EUR

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Europaische GroB3stadte im Wandel
Marseille zwischen Aufwertung und dem Kampf um das Recht auf Stadt

Glanzende Wolkenkratzer und einstlirzende Wohnhdauser, neue Investoren und Verdrangung ein-
kommensschwacher Bewohner*innen, verscharfte Ungleichheit wahrend der Corona Krise: Dies
pragt Marseille wie viele europaische GroBstadte. Das schlechte Image der Stadt wurde zur kultu-
rell vielfaltigen Metropole umgedeutet.

Seitdem Marseille 2013 europaische Kulturhauptstadt war, haben die Gentrifizierungsprozesse
rasant zugenommen und wurden von der konservativen Stadtregierung Jahrzehnte lang befeu-
ert. Doch einige Bewohner*innen glauben nicht an die Alternativlosigkeit und suchen solidarische
Antworten in Form von kollektiven Kéampfen um Wohnraum und einem Recht auf Stadt. Als im
Oktober 2018 die Modernisierungsarbeiten eines populdren Platzes in der Innenstadt begannen,
fanden die Anwohner*innen sich schnell zusammen, um den Platz ,La Plaine” zu verteidigen.

Nur einige Tage spater brachen in Noailles, einem migrantisch gepragten Arbeiter*innenviertel im
Zentrum, zwei Hauser wie Kartenhauser zusammen. Diese Ereignisse ebenso wie die Corona-Krise
haben eine seit Jahren aktive Zivilgesellschaft befeuert, sich nicht nur gegenseitig solidarisch zu
unterstitzen, sondern auch konkrete Alternativen zu schaffen.

In Marseille wollen wir uns der Politik einer europdischen Metropole ndhern: neoliberale Woh-
nungspolitik und der Umgang mit dem 6ffentlichen Raum. Vor allem wollen wir mit den Menschen
ins Gesprach kommen, die selbstorganisiert ihre Viertel gestalten wollen, sich gegen schlechte
Arbeitsbedingungen wehren oder mit dem kolonialen Erbe auseinandersetzen. Zudem fragen wir:
Was sind Gemeinsamkeiten und Unterschiede dessen, was wir aus deutschen Stadten kennen?
Hat der Sieg des linken Bundnisses bei den Kommunalwahlen 2020 die Lage in Marseille verdn-
dert? Und was kénnen wir von den solidarischen Gruppen lernen? Diesen Themen wollen wir uns
gemeinsam in dem Bildungsurlaub widmen.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Die Turkei und die EU

Das Verhaltnis der Tlrkei zu Minderheitenrechten und demokratischen Werten

Istanbul ist einer der wichtigsten Knotenpunkte zwischen Asien und Europa. Eine Stadt, die von
standigen historischen, politischen, 6konomischen und sozialgesellschaftlichen Umwalzungen ge-
pragt ist. Vor allem seit dem Jahr 2015 wird Istanbul durch Migrationsbewegungen als eine Briicke
nach Nordamerika, Westeuropa und damit zu sichereren Landern betrachtet. Uns interessiert, ob
und wie die Turkei vor dem Hintergrund des Abkommens mit der EU Minderheitenrechte schitzt
und demokratischen Standards gerecht wird. Hierbei spielen auch die Umsetzung von Meinungs-
freiheit, Rechtsstaatlichkeit und Unabhangigkeit der Justiz eine entscheidende Rolle.

In Gesprachen und Exkursionen erfahren wir vor Ort, wie sich der Lebens- und Arbeitsalltag der
Menschen in den letzten Jahren verdandert hat. Zudem erhalten wir Einblick in die Einschatzung
der politischen, sozialen und ékonomischen Lage der Turkei von Burger*innen, Politiker*innen und
Vertreter*innen von Nichtregierungsorganisationen, die vor allem die Interessen von Minderheiten
vertreten. Wie sind die Ansichten der Akteur*innen Uber das Verhaltnis zwischen der Tirkei und
Deutschland? Und was halten sie vom Tirkei-EU-Abkommen?

Mit diesen Schwerpunkten geben wir den Teilnehmenden Raum, die Stadt Istanbul zu erkunden
und verschiedene Perspektiven kennenzulernen, die sonst nicht unmittelbar zuganglich sind.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 24-22

18.09.-24.09.2022
Istanbul (Turkei),
Cihangir Hotel
www.cihangirhotel.com
Gebuhr: Kosten: 690 EUR
EZ-Zuschlag: 190 EUR

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)







Unabhangigkeitsbewegung(en) in Katalonien
Richtung Nationalismus, Demokratie, soziale Gerechtigkeit?

Was passiert eigentlich in Katalonien? Nach der intensiven medialen Debatte um Polizeigewalt und
massive Repressionen des Unabhéngigkeitsreferendums im Herbst 2017 wird in deutschen Medien
vor allem Uber den ehemaligen katalanischen Regierungschef Puigdemont und andere fiihrende
Personen der Unabhangigkeitsbewegung berichtet.

Der Konflikt hat sich nach wie vor nicht geldst. Wir wollen deswegen im Rahmen dieses Bildungs-
urlaubes versuchen, einen Uberblick tiber die komplexe Situation in Katalonien zu gewinnen. Dazu
fragen wir uns, welche Urspriinge die verschiedenen Akteur*innen haben, wie diese zusammen
oder gegeneinander wirken, auf welche Art und Weise sie mit anderen sozialen und politischen
Bewegungen interagieren und wie der aktuelle Stand der Situation ist. Da Akteur*innen in politi-
schen Bestrebungen am besten fiir sich selbst sprechen kénnen, treffen wir uns vor Ort mit ver-
schiedenen Gruppen wie basisdemokratischen Initiativen.

Themenschwerpunkte:

Urspriinge der katalonischen Unabhangigkeitsbewegung

Uberblick Gber die involvierten Akteur*innen

Verbindungen der Unabhangigkeitsbewegung mit sozialen Bewegungen
Uberblick Gber Ereignisse der letzten Jahre

Aktueller Stand der Bestrebungen

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 20-22

25.09.-30.09.2022

Barcelona (Spanien)

Hotel Ibis Barcelona Santa Coloma
GebUhr: 560 EUR im DZ
EZ-Zuschlag: 90 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 9-22

26.09.-30.09.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fir Mitglieder kostenlos!

Raus aus dem Arbeitsleben, und was nun?
Perspektiven fur ein Leben ,, danach”

Bertolt Brechts Kurzgeschichte ,Die unwrdige Greisin” wirft Fragen auf, die auch heute noch
von groBer Aktualitat und Brisanz sind: Wie werden alte Menschen gesehen und behandelt?
Wie sehen sie sich selbst? Was bedeutet Altern in unserer Gesellschaft? Ist ein Altern in Wirde
und Selbstbestimmung moglich?

In einer alter werdenden Gesellschaft ist es wichtig und lohnenswert, sich mit nachfolgenden
Fragen auseinanderzusetzen: Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben altere Menschen?

Wie und wo konnen sie ihre Erfahrungen in Familie, Gesellschaft und Arbeitsleben einbringen?
Welche neuen sozialen Rollen und Rdume gibt es fir Altere? Wie wollen Altere leben, sich
engagieren, sich bilden — und auch muBig sein?

Die Teilnehmenden werden im Seminar unterschiedliche Perspektiven auf die Phase nach dem
Erwerbsleben kennenlernen.

Themenschwerpunkte:

Analyse der Lebenssituation und der konkreten Lebenserfahrungen

Moderne Altersbilder, neue soziale Rollen

Chancen und Risiken des , dritten Lebensalters”

Potenziale der Alteren entdecken und férdern

Lebenslanges Lernen — auch/gerade im Alter?

Moglichkeiten burgerschaftlichen Engagements in Gewerkschaft/Gesellschaft

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten).



EU-Politik im Europa der Regionen: Beispiel Sudtirol

Sudtirol sieht auf eine wechselvolle Geschichte zurtick, die viel mit Krieg, Vertreibung und Terror
zu tun hat. Heute kann Sudtirol nicht nur als ein gelungenes Beispiel multikulturellen Zusammen-
lebens in Europa gelten, sondern auch als Beispiel fur eine Uberaus erfolgreiche Regionalentwick-
lung. Ausgehend von der deutsch-6sterreichisch-italienischen Geschichte begeben wir uns vor Ort
auf die Suche nach der heutigen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Realitat. Was lasst sich
daraus fur die weitere politische Entwicklung in der Européischen Union, aber auch in der Bundes-
republik Deutschland lernen? Wie wirkt sich die fortschreitende Entwicklung der Européischen
Union auf die Region aus und wie wirkt die Region auf die Européische Union zurtick?

Die Teilnehmer*innen setzen sich anhand von ausgewahlten Materialien, Vortragen und Gespra-
chen vor Ort mit den o.g. Themenschwerpunkten auseinander und kénnen sich so eine eigene
differenzierte Position erarbeiten. Insbesondere geht es um die Entwicklung einer europaischen
Sichtweise und das Kennenlernen von Regionalentwicklungsmodellen eines anderen Landes, um
Anregungen fur das politische Handeln im eigenen Gemeinwesen zu bekommen. Zudem soll fur
europaische Fragestellungen sensibilisiert, bzw. eine europdaische Sichtweise gefordert werden.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 25-22

02.10.-08.10.2022

Bozen (Italien), Hotel Feichter
www.hotelfeichter.it
Gebuhr: 660 EUR
EZ-Zuschlag: 120 EUR

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 26-22

09.10.-15.10.2022

Dublin (Irland), Holiday Inn
Express Dublin City Centre
www.ihg.com/holidayinnexpress/
hotels/de/de/dublin/dblct/
hoteldetail

Gebuhr: 890 EUR

EZ-Zuschlag: 300 EUR

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Neue Grenzen in Europa
Wie weiter nach dem Brexit mit Irland und der EU

Irland ist vom Brexit der Briten massiv betroffen, verlauft doch nun eine EU-AuBengrenze mitten
durch das Land: zwischen Nordirland als Teil des Vereinigten Konigreichs und der Republik Irland
als Mitglied der EU. Die politischen Landschaften in beiden Teilen Irlands haben sich daraufhin
bereits jetzt verandert.

Mit einem Tagesausflug nach Belfast wird den Auswirkungen des Brexit auf Nordirland, mit be-
sonderem Augenmerk auch auf den Nordirlandkonflikt ebenso nachgespdirt, wie den Aussichten
fir den nordirischen Friedensprozess.

Mit welchen wirtschaftlichen und politischen Konsequenzen die Republik Irland umgehen muss,
wird mit kompetenten Menschen aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft in
Dublin thematisiert. Dabei wird auch Thema sein, was dies fir die Entwicklung Europas bedeutet,
etwa ob und wie sich der europaische Integrationsprozess verandert oder gar zurlickentwickelt.

Mit Exkursionen, Begehungen und Gesprachen vor Ort, Vortragen und Diskussionen in der
Gruppe widmen wir uns den genannten Themen.

Themenschwerpunkte:

B die wirtschaftliche und soziale Situation in beiden Teilen Irlands heute, unter den vollzogenen
Brexit-Bedingungen

B die Moglichkeiten der irischen Politik, damit umzugehen

die moégliche Wiederkehr sich ausschlieBender Nationalismen

B die Betroffenheit der abhangig Beschaftigten und der Umgang der Gewerkschaften mit den
Brexit-Folgen

B die Zukunft der EU

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 10-22

10.10.-14.10.2022
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Das ist doch mein Recht! — Arbeitsrecht im Arbeitsalltag

Leistungen:
B Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Fast taglich erreichen uns negative Meldungen Uber Dauerarbeitslosigkeit, Uber Fusionen und Aus-
gliederungen, prekare Arbeitsverhaltnisse, Einschnitte bei den sozialen Leistungen. Niemand ist vor
diesen Entwicklungen geschitzt.

Welche Rechte haben wir als Arbeitnehmer*innen im Betrieb? Welcher Lohn steht mir zu, wie wer- Freistellung:

de ich als Teilzeitkraft geschiitzt, wie wehre ich mich gegen eine Kiindigung, wie sieht ein gutes Hessisches Gesetz tber den An-
Arbeitszeugnis aus? Was kann ich, was muss ich tun bei Arbeitslosigkeit? spruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Dieses Seminar informiert Uber die wichtigsten Bereiche des Arbeitsrechts. Es gibt Antworten auf Hinvieie:
wesentliche Fragen zum Arbeitsverhaltnis und bietet Hilfestellung fur die Durchsetzung von arbeits- Bei diesem Seminar handelt es sich
rechtlichen Anspréichen. um keine arbeitsrechtliche Grund-

lagenschulung fur Betriebs- und

Themenschwerpunkte: L
Personalratsmitglieder.

B EinfUhrung in das Arbeitsrecht
B Arbeitsvertrag/Arbeitsverhéltnis: Rechte und Pflichten
B Arbeitsbedingungen — Arbeitsschutz und Kindigung — Ktindigungsschutz

B Uberblick Uber wichtige aktuelle Arbeitsrechtsgesetze
Fiir Mitglieder kostenlos!

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten). m



bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 13-22

16.10.-21.10.2022
Bernried am Starnberger See
(Bayern)

Bildungshaus St. Martin
Gebuhr: 410 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Programm

B Unterkunft im Einzelzim-
mer

B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Gesund bleiben, Stress und Burnout verhindern
Das Phanomen Burnout vor dem Hintergrund einer sich verandernden Arbeitswelt

Immer mehr Menschen in der Berufswelt kennen das Gefuhl , ausgebrannt” zu sein. Sie fihlen
sich ausgelaugt und kraftlos, werden depressiv oder zynisch. Sie haben das Gefuhl, , nicht mehr
sie selbst zu sein”. Dieser Zustand wird als Burnout bezeichnet. Burnout ist eine komplexe, sys-
temische und individuelle Erkrankung und wird fachlich eher als Burnout-Syndrom bezeichnet.
Mittlerweile ist Burnout in allen Berufsbereichen zu beobachten.

Dabei trifft es oft vor allem sehr motivierte und engagierte Menschen mit hohen Arbeitsidealen.
Burnout kann eine Folge von chronischem Stress und standiger Uberbelastung sein. Liegt es an
den Menschen selber oder an der sich wandelnden Arbeitswelt?

In diesem Seminar werden wir das Phanomen Burnout und die Verbindung zu Stress naher be-
trachten. Wir werden uns mit den individuellen Ursachen und Auswirkungen von Burnout be-
schaftigen. Zudem nehmen wir die sich wandelnde Arbeitswelt in den Blick. Ziel dabei ist zu
hinterfragen: Was benétige ich um gesund zu bleiben? Was kann oder muss im Betrieb fur Ge-
sundheit und gegen Burnout getan werden?

Themenschwerpunkte:

B Definition, Verlauf und Symptome von Burnout

B Ursachen von Burnout: Mensch oder Arbeitswelt?

B Geschlechtsspezifische Erfahrungen und Bewaéltigung von Burnout
B Individuelle und betriebliche MaBnahmen gegen Burnout

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Der Weg zu mir - Folgen der Individualisierung

Eine spannende Reise beginnt mit der kleinen Frage: Wer bist du?

Das Seminar ist fur alle geeignet, die einmal eine Zwischenbilanz ziehen wollen: Was zahlt wirk-
lich, und was ist eigentlich das Wichtige, fur das wir mehr Zeit haben méchten? Was hilft uns das
umzusetzen, was wir méchten, ohne dabei auszubrennen?

An Techniken, die uns vorgeschlagen werden, um uns zu optimieren, mangelt es nicht. Wir
werden im Seminar einen Einblick in die Entwicklungspsychologie und Soziologie erhalten und
Alltagliches hinterfragen. Welche Grundlagen werden uns geboten, um unser Selbst- und Zeit-
management zu verbessern? Wozu kénnen wir ja und wozu nein sagen? Arbeitsorganisation und
Selbstmanagement sind wesentliche Skills, die wir in einer unsicheren, komplexen und vielschich-
tigen Arbeits- und Lebenswelt benétigen. Dabei werden wir aber den Sinn dahinter beleuchten.
Wir nehmen uns eine Woche Zeit fur diese Reflexionen und prufen fur uns, ob der Kurs stimmt,
auf dem wir unterwegs sind. Wir werden verschiedene Techniken kennenlernen, mit denen wir
uns besinnen kénnen, im Alltag mehr Zeit fur Wichtiges zu erhalten.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 21-22

30.10.-04.11.2022

Usedom (Mecklenburg-
Vorpommern)

Hotel Casa Familia (Zinnowitz)
Gebuhr: 590 EUR

EZ-Zuschlag 90 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:

B Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

B Halbpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 27-22

06.11.-12.11.2022

Tel Aviv (Israel), Hotel Gilgal
www.hotelgilgal.com
Gebuhr: 820 EUR
EZ-Zuschlag: 450 EUR

Leistungen:
® Programm

B Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Israel von A-Z
Was wissen wir in Deutschland Uber Israel?

Was wissen wir Uber Israel? Im Alltag ist das Land haufig durch den sogenannten Nah-Ost-Konflikt
présent, oder als Heimstatte der Jidinnen und Juden. Israel ist nicht nur Zufluchtsort der Uberle-
benden der Shoah, sondern auch jener Betroffenen des weltweiten Antisemitismus. Aber Israel ist
noch viel mehr: Bezugspunkt dreier Weltreligionen, ein wichtiger Innovationsstandort und trotz der
geringen GroBe gesellschaftlich, architektonisch und landschaftlich unheimlich divers.

Wir beschaftigen uns in diesem Bildungsurlaub mit den vielen Seiten Israels, die einem womaglich
weniger vertraut sind. Wir thematisieren die Situation von LGBQTI+ in einem Land mit religidser
Rechtsprechung. Wir beschaftigen uns mit dem Leben in Kibbuzim und wie sich das Leben und die
Herausforderungen im Laufe der drei Generationen verandert haben.

Wir freuen uns auf Diskussionen und offene Gesprache tber ,Deutschsein” in Israel, Uber die all-
gegenwartige Angst und das Bedrohungsszenario und darUber, wie leicht der Alltag trotz allem
sein kann. Wie wird der Spagat gestaltet, optimistisch in die Zukunft zu blicken, ohne die Shoah
als geschlossenes Kapitel der Geschichte zu betrachten? Wie ist der gesellschaftliche Umgang mit
Rassismus, Arbeitslosigkeit und den immer groBer werdenden sozialen und politischen Kluften.
Wie prasent ist die Weltpolitik im israelischen Alltag?

Denn anders als die meisten Staaten kdmpft Israel noch immer um das, was anderen Staaten be-
denkenlos zuerkannt wird: sein Recht auf Existenz.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Bildungsurlaube im Blended-Learning-Format

Prasenz E-Learning

| Blended
| Learning




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Was sind Bildungsurlaube im Blended-Learning-Format?

Dank der Novellierung des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes (HBUG) im Jahr 2018 besteht die
Moglichkeit Bildungsurlaube im Blended-Learning-Format anzubieten. Unsere drei im Folgen-

den beschriebenen Bildungsurlaube wollen sich diesem neuen Format annehmen und bieten ein
stimmiges Konzept aus Erfahrungen/Austausch vor Ort und Onlinemodulen. Wir wollen damit ins-
besondere Menschen ansprechen, fur die es bisher nur schwer méglich war, funf Tage an einem
anderen Ort einen Bildungsurlaub zu besuchen, da sie beispielsweise familidr stark eingebun-
den sind.

Prasenz E-Learning
'Y
Blended 4 . . .
Learning 4 Was ist Blended Learning eigentlich?
® Blended Learning ist eine Kombination aus Prasenzunterricht und Online-Lernen.

Wie viel findet in Prasenz und wie viel findet online statt?
60% findet in Prasenz und 40% online statt.

Nach tber einem Jahr Pandemie habe ich keine Lust mehr auf Videokonferenzen.
Keine Sorge, die teilweise zeitlich flexiblen Onlinephase sind medial abwechslungsreich und ganz
Fiir alle kostenlos! unterschiedlich gestaltet (Videos, Podcasts, interaktive Inhalte...).

Kann ich mir meine Zeit frei einteilen?
Ja, teilweise kdnnen die Teilnehmenden unserer Veranstaltungen ihre Lernaktivitaten flexibel und
individuell gestalten und selbststandig in ihrem eigenen Tempo arbeiten.

Ich habe keine Vorkenntnisse im digitalen Bereich...

Die Teilnehmenden benotigen kein besonderes Wissen im Digitalen, um an unseren Angeboten
teilnehmen zu kénnen.

Habe ich auch die richtigen technischen Voraussetzungen zu Hause?

Sollte nicht im jeden Haushalt ein passendes Endgerat (Tablet, Laptop, oder PC) vorhanden sein,
kénnen Endgerate bei uns ausgeliehen werden.



Generationengerechtigkeit -
werden die Generationen gegeneinander ausgespielt?

Sind die alteren Generationen schuld an der Klimakrise? Wird das Rentensystem von den jlinge-
ren Generationen kaputtgespart? Oder verwickeln wir uns mit diesen Argumenten in vereinfachte
Schuldzuweisungen und mussen komplett umdenken? Klimagerechtigkeit wurde von Bewegungen
zurecht in das Zentrum der Debatte gertickt — wir wollen hier genau hinschauen, wer tatsachlich
fur die Emissionen und unsere Wirtschaftsweise verantwortlich ist. Wir werden auch einen Blick
auf das Renten- und Ausbildungsférderungssystem der BRD werfen und diskutieren, wie fair diese
fur die verschiedenen Generationen aufgestellt sind.

Die genannten Diskussionsthemen fuhren uns auch zu den Fragen, wie eigentlich der nachhaltige
Umbau der Wirtschaft sowie der Sozial- und Rentensysteme finanziert wird bzw. wie unterfinan-
ziert diese Systeme zurzeit sind und wie Staatsschuldenaufnahme tatsachlich funktioniert. Hierbei
werden wir auch die Ideologie der schwarzen Null kritisch diskutieren — denn es zeichnet sich rasch
ab: Es handelt sich um Verteilungskonflikte, die erst einmal nichts mit Generationen zu tun haben.

Dieser Bildungsurlaub richtet sich an alle Altersgruppen. Wir wollen auch Gber die Themen der
Generationengerechtigkeit hinaus miteinander ins Gesprach kommen und gemeinsam Handlungs-
maoglichkeiten entwickeln.

Themenschwerpunkte:

B Ursprung des ,Generationenproblems”

B Rolle der Medien

B Wer hat ein Interesse die jingere gegen die altere Generation (oder umgekehrt) auszuspielen?
B Staatsschulden im Kontext einer zukunftsfahigen Gesellschaft

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU-BL 1

12.09.-16.09.2022

Ort: Marburg

Gebuhr: Kostenfrei fur alle
Menschen

Leistungen:
® Programm
B Tagungsgetranke

Ohne Ubernachtung,
Blended-Learning-Format

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

HESSEN

-_W- Gefordert aus Mitteln
- mm  des Landes Hessen
fmm iMm Rahmen des

[\
s \Veiterbildungspakts
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Seminar-Nr.: BU-BL 2

31.10.-04.11.2022

Ort: Darmstadt

Gebuhr: Kostenfrei fur alle
Menschen

Leistungen:
® Programm
B Tagungsgetranke

Ohne Ubernachtung,
Blended-Learning-Format

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Gefordert aus Mitteln
des Landes Hessen
im Rahmen des
mmmmmmms  \Weiterbildungspakts

Digitale MlUndigkeit -

zwischen Uberwachung, vielen Méglichkeiten und dem letzten Ausweg des digital detox?

Die Big Five (Apple, Amazon, Facebook, Google, Microsoft) dominieren das Internet und die digi-
tale Wirtschaft, sind Uberall prasent, wenn auch nicht immer sichtbar. Wir benutzen deren Dienste
gern in unserem Alltag, denn sie machen das Leben oft einfacher. Das Smartphone ist als Verlan-
gerung unseres Selbst kaum noch wegzudenken. Dem Druck, den viele empfinden, kann man sich
schwer entziehen.

Algorithmen sind die Basis der digitalen Entwicklungen und leisten Erstaunliches. Sie werden von
global agierenden Unternehmen beispielsweise zur Manipulation von Kaufverhalten und zur Uber-
wachung von Mitarbeiter*innen eingesetzt. Sie werden auch bereits von Staaten verwendet, um
bestimmtes Sozialverhalten von Blrger*innen zu steuern und VerstdBe zu bestrafen. In den 1990er
Jahren wurde das Internet noch mit den Heilsversprechen der Freiheit und Demokratisierung
gleichgesetzt. Kann die Digitalisierung demokratische Prozesse wirklich starken?

Es braucht einen Gegenentwurf zum rein wirtschaftlichen und machtpolitischen Einsatz von Algo-
rithmen, damit die ,,schone neue Welt” unseren Lebens- und Arbeitsalltag nicht vollends bestimmt.
Wie wirken sich meine Entscheidungen auf den Schutz meiner Daten, auf Okologie, Solidaritat,
Transparenz und Mitbestimmung aus? Wie kann ich meine Werte auch in digitalen Raumen leben?
Wie also kann digitale Mindigkeit aussehen?

Themenschwerpunkte:

B Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt

B Lebenslanges Lernen — Selbstoptimierung oder ,Lernen kann auch Spa8 machen”?
B ,Grune"” Digitalisierung — Unsere Einflussmoglichkeiten

B MaBnahmen zur digitalen Mundigkeit

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



11 Frauen in Kassel —
Kampfe um Emanzipation, Selbstbestimmung und Gleichberechtigung

In Kassel wird auf der Griinflache Motzberg seit 2021 an 11 Frauen aus Kassel erinnert. 11 Frauen
aus 11 Jahrhunderten, die sich in ihren jeweiligen Bereichen von Sport Uber Kunst bis hin zu Politik
fur Emanzipation, gesellschaftliche Teilhabe, Selbstbestimmung und politische Rechte eingesetzt
haben.

Das Kunstwerk von Linda Cunningham soll im Bildungsurlaub der Ausgangspunkt sein, sich mit der
politischen und gesellschaftlichen Organisierung von Frauen und den Errungenschaften der Einzel-
personen und Frauenbewegungen der letzten Jahrhunderte auseinanderzusetzen. Wir wollen der
Frage nachgehen, welche Gedanken hinter der Benachteiligung von Frauen standen und stehen und
wie diese Gedanken bis heute (nach)wirken. Dabei stellen wir uns auch die Frage, wie wir selbst die
Rolle als Frau wahrnehmen. Wo erfahren Frauen Ungleichbehandlung oder Diskriminierung?

Die Debatten um #metoo, unterschiedliche Kleidungsvorschriften, das Gesetz zum Schwanger-
schaftsabbruch, Frauenquoten oder Care-Arbeit, die vor allem von migrantischen Frauen gemacht
wird, zeigen recht deutlich, dass Zurticklehnen keine Option ist. In Gesprachen mit Aktivistinnen
und Beratungsstellen sowie in der Auseinandersetzung mit heutigen Debatten und vergangenen
Erfahrungen wollen wir Handlungsoptionen aufzeigen. Wie kénnen wir uns solidarisch fir Selbst-
bestimmung, Emanzipation und Gleichberechtigung einsetzen?

Themenschwerpunkte:

B Die 11 Frauen in Kassel und ihre Errungenschaften

Kapitalismus und Patriarchat, Gleichstellung/Gleichberechtigung, Chancengleichheit/Teilhabe
Die Wellen der Frauenbewegungen und die Rolle der Arbeiter*innenbewegung

Kampfe um politische Rechte und Selbstbestimmung heute

Gegenseitige solidarische Unterstiitzung und aktiv werden

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU-BL 3

28.11.-02.12.2022

Ort: Kassel

Gebuhr: Kostenfrei fur alle
Menschen

Leistungen:
® Programm
B Tagungsgetranke

Ohne Ubernachtung,
Blended-Learning-Format

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Hinweis:

Bei diesem Seminar kénnen sich

bevorzugt Frauen anmelden.

HESSEN

-_W- Gefordert aus Mitteln
- mm  des Landes Hessen
fmm iMm Rahmen des
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s \Veiterbildungspakts



bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Zwei Seminartermine

04.07.-08.07.2022
Seminar-Nr.: VL 1-22

05.09.-09.09.2022
Seminar-Nr.: VL 2-22

Ort: Beide Seminare im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Fir Mitglieder kostenlos!

Grundlagenseminar fir Vertrauensleute -

~Wir machen Gewerkschaft”
Die Aufgaben der Interessenvertreter*innen in Betrieb und Gesellschaft

Ausgehend von der eigenen Situation in Betrieb und Dienststelle werden die Rechte und Aufgaben
der Vertrauensleute geklart, Rolle und Selbstverstandnis reflektiert und Formen der persénlichen
Ansprache von Kollegen und Kolleginnen ausprobiert. In Arbeitsgruppen und Input-Teilen werden
Ideen und konkrete Arbeitsschritte fir eine aktive Arbeit vor Ort entwickelt.

Themenschwerpunkte:

® Rechte und Aufgaben sowie Rolle und Selbstverstandnis von Vertrauensleuten
® |deenbdrse und Arbeitsplanung der Vertrauensleute im Betrieb

® Informations- und Offentlichkeitsarbeit

B Zusammenarbeit betrieblicher Interessenvertretung und Gewerkschaft

Freistellung:

B Hessisches Gesetz tber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

B Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fir Bundesbeamte

B TV fur Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

Fur hessische ver.di-Mitglieder Gbernimmt ver.di Hessen die Seminargebhr (ver.di-Mitglieder bekommen einen Anteil der
Reisekosten erstattet.).



Aufbauseminar fur Vertrauensleute -
Handwerkszeug fur gewerkschaftliche Aktivitaten im Betrieb

Dieses Seminar richtet sich an Vertrauensleute, die bereits ein Grundlagenseminar besucht haben
und schon eine Weile tétig sind. Es werden bisherige Erfahrungen und das eigene Handeln reflek-
tiert und Strategien und Aktivitaten fur das Anpacken der ,heiBen” Themen im Betrieb entwi-
ckelt. In Mittelpunkt steht die Planung eines Vorhabens, das mit dem nétigen Wissen und Hand-
werkszeug fur eine (6ffentlichkeits)wirksame Umsetzung unterfittert wird.

Themenschwerpunkte:

B Reflexion der Erfahrungen

B, HeiBe” Themen in unserem Betrieb

B Handwerkszeug fur eine (6ffentlichkeits)wirksame Umsetzung
B Formen der Ansprache und Kommunikation

Freistellung:

B Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

B Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fur Bundesbeamte

B TV fur Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

Fur hessische ver.di-Mitglieder Gbernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ver.di-Mitglieder bekommen einen Anteil der
Reisekosten erstattet.).

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Zwei Seminartermine

09.05.-13.05.2022
Aufbau-Seminar-Nr.: VL 3-22

07.11.-11.11.2022
Aufbau-Seminar-Nr.: VL 4-22

Ort: Beide Seminare im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach

Leistungen:
B Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Fiir Mitglieder kostenlos!




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

16.05.-20.05.2022
Seminar-Nr.: BeG 1-22

17.10.-21.10.2022
Seminar-Nr.: BeG 2-22

Beide Seminare im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Hinweis:

Dieses Seminar ist nicht fur
Einzelpersonen, sondern nur
fir Gruppen ab 5 Personen
ausgeschrieben.

Fiir Mitglieder kostenlos!

Betriebsgruppenseminare (BeGS)
Gesellschaftspolitisches Seminar

Ziel dieses Seminars ist es, gewerkschaftliche Arbeit in Betrieben und Dienststellen lebendig, offen
und erfolgreich zu gestalten.

Zwei oder drei Gruppen aus unterschiedlichen Betrieben oder Dienststellen kommen zusammen
und arbeiten gemeinsam an Losungen fir ihre betrieblichen und gewerkschaftlichen Probleme.
Ausgehend von der eigenen betrieblichen Situation werden Ursachen fir Missstande aufgespuirt
und eigene Starken und Schwachen untersucht. Das Seminar gibt Gelegenheit, sich in freier Rede,
in Argumentation und Gesprachsfiihrung zu tGben. Ferner werden Methoden zur Ideenfindung
und Problemlésung sowie Methoden zur Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung vermittelt.

Die Teilnehmenden bearbeiten Themen, die fur sie selbst und fur ihre zukinftige Gewerkschafts-
arbeit wichtig sind. Es wird auch mit Videoaufnahmen gearbeitet.

Die Anfragen interessierter Betriebsgruppen gehen bitte entweder direkt an ver.di Bildungswerk
Hessen oder an die Betreuungssekretarinnen und -sekretdre vor Ort.

Themenschwerpunkte:

® Analyse der Situation im Betrieb

B Strategien fur die konkrete Gewerkschaftsarbeit

B Arbeitsorganisatorische und kommunikative Kompetenzen
B Entwicklung einer verbindlichen Arbeitsplanung

Freistellung:

B Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

® Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fiir Bundesbeamte

B TV fur Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

Fur hessische ver.di-Mitglieder Gbernimmt ver.di Hessen die Seminargebdhr (ver.di-Mitglieder bekommen einen Anteil der
Reisekosten erstattet.).



Betriebsgruppenseminare (BeGS)
Individuelle und kollektive Interessenvertretung im Betrieb

BeGS - Welche Ziele?

In einem BeGS kommen zwei oder drei Gruppen
aus unterschiedlichen Betrieben/Dienststellen
zusammen und arbeiten gemeinsam an Lésun-
gen fur ihre betrieblichen und gewerkschaftli-
chen Probleme.

BeGS haben drei Ziele:

e Verbesserung der Arbeitsorganisation: erfolg-
reiche und lebendige Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb durch realisierbare Ziele

e Starkung der individuellen Kommunikations-
fahigkeit: eigene Starken erkennen und wei-
terentwickeln

e Forderung der Zusammenarbeit: durch ge-
meinsame Erfahrungen den Zusammenhalt
als ver.di-Betriebsgruppe starken

BeGS - Welche Themen?

Die Teilnehmenden bearbeiten die Themen, die
fur sie selbst und fur ihre zukiinftige Gewerk-
schaftsarbeit wichtig sind. Das kann Informa-
tionsfluss allgemein oder Offentlichkeitsarbeit
in Betrieb und Dienststelle sein.

BeGS - Wer kann teilnehmen?
ver.di-Mitglieder und interessierte Beschaftigte,
die die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb verbes-
sern und starken wollen. Die Teilnahme ist nicht
an eine gewerkschaftliche oder betriebliche
Funktion gebunden. Auch Uberbetriebliche Ge-
werkschaftsgruppen kénnen sich anmelden.
Eine Gruppe setzt sich aus mindestens finf
Kolleg*innen zusammen.

BeGS - Was bringt uns das?

¢ Die systematische , Betriebsanalyse” liefert
wertvolle Informationen fur die weitere
Arbeit.

e Jede Gruppe verlasst das Seminar mit einer
konkreten, realistischen und verbindlichen
Arbeitsplanung.

¢ Im Seminar werden konkrete Arbeitsmetho-
den trainiert, die die zuktnftige Arbeit vor Ort
erleichtern.

® BeGS geben einen AnstoB fur ein konstrukti-

ves Miteinander in der Gruppe und im Betrieb.

® BeGS steigern Motivation und Engagement
fur die Gewerkschaftsarbeit, die somit neuen
Schwung bekommt und SpaB3 macht.

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Organisation Individuum
ver.di
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ver.di Bezirke und Geschaftsstellen in Hessen

ver.di Landesbezirk Hessen
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-1339
lbz.hessen@verdi.de

ver.di Bezirk Frankfurt
und Region
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-2099
bz.ffm-region@verdi.de

ver.di Geschaftsstelle
Flughafen

FAC 1, A6

Hugo-Eckener-Ring

60549 Frankfurt am Main

Fon 069/690-70691

Fax 069/690-23871
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Geschaftsstelle

Bad Nauheim

Frankfurter Str. 25

61231 Bad Nauheim
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Geschaftsstelle
Offenbach

Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-2409
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Bezirk Nordhessen
Kélnische StraBe 81

34117 Kassel

Fon 0561/9706-0

Fax 0561/9706-111
bz.nordhessen@verdi.de

ver.di Bezirk Stidhessen
RheinstraBe 50

64283 Darmstadt

Fon 06151/3908-0

Fax 06151/3908-88
bz.suedhessen@verdi.de

ver.di Bezirksgeschaftsstelle
Bad Hersfeld

Konrad-Zuse-Str. 19-21

36251 Bad Hersfeld

Fon 06621/9599-0

Fax 06621/9599-20

ver.di Bezirksgeschaftsstelle
Hanau

Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Fon 06181/92322-0

Fax 06181/92322-24
bz.hu@verdi.de

ver.di Bezirk Mittelhessen
WalltorstraBe 17

35390 GieBen

Fon 0641/93234-0

Fax 0641/9 3234-56
bz.mittelhessen@verdi.de

ver.di Bezirk MainKinzig-
Osthessen

Heinrichstr. 79, 36037 Fulda
Fon 0661/9794-0

Fax 0661/9794-40
bz.mkk-oh@verdi.de

ver.di Bezirk Wiesbaden
BahnhofstraBe 61

65185 Wiesbaden

Fon 0611/18307-0

Fax 06 11/18307-20
bz.wi@verdi.de



Rechtsanspruch auf Bildungsurlaub/Freistellung

Hinweise zum Bildungsurlaub — Gesetzliche Rahmenbedingungen

Was ist Bildungsurlaub, wozu dient er?

Nach dem Hessischen Gesetz tiber den Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG) haben Arbeitnehmer*innen einen Rechtsanspruch auf i. d. R.
5 bezahlte Tage Freistellung pro Jahr fur die Teilnahme an einer Bil-
dungsveranstaltung (§ 1,1 HBUG) zur politischen Bildung oder beruf-
lichen Weiterbildung. , Politische Bildung soll Beschaftigte in die Lage
versetzen, ihren Standort in Betrieb und Gesellschaft sowie gesell-
schaftliche Zusammenhénge zu erkennen” (§ 1,2 HBUG). ,Berufliche
Weiterbildung soll den Beschaftigten ermoglichen, ihre berufliche
Qualifikation zu erhalten, zu verbessern oder zu erweitern und ihnen
zugleich in nicht unerheblichem Umfang die Kenntnis gesellschaft-
licher Zusammenhange vermitteln, damit sie ihren Standort in Betrieb
oder Gesellschaft erkennen” (§ 1,4 HBUG).

Was miissen Sie tun, wenn Sie lhren Bildungsurlaub nehmen
mochten?

Sie wahlen selbst aus, an welcher Veranstaltung Sie teilnehmen
maochten. Wichtig ist, dass der Bildungsurlaub vom Hessischen Minis-
terium fur Soziales und Integration anerkannt ist. Das ver.di Bildungs-
werk fuhrt nur anerkannte Seminare durch. Voraussetzung fur den
Anspruch auf Freistellung ist eine Betriebszugehdorigkeit von 6 Mona-
ten (§ 4,1 HBUG).

Sie teilen Ihrem Arbeitgeber so friihzeitig wie moglich, mindestens
6 Wochen vor Beginn der Bildungsveranstaltung schriftlich mit, zu
welchem Zeitpunkt Sie Bildungsurlaub machen wollen (siehe Mit-

teilung an den Arbeitgeber) (§ 5.1; § 5,3 HBUG). Dem sind beizu-
fligen: unsere Anmeldebestatigung, das Seminarprogramm und die
ministerielle Anerkennung (diese erhalten Sie spatestens 6 Wochen
vor Seminarbeginn von uns).

Nach § 5.6 HBUG gilt die Freistellung als erteilt, wenn der Arbeitge-
ber nicht innerhalb von 3 Wochen nach Beantragung und bei Vorlage
aller Unterlagen den Bildungsurlaub ablehnt.

Nach Beendigung des Bildungsurlaubs legen Sie Ihrem Arbeitgeber
eine Teilnahmebescheinigung vor (§ 5,3 HBUG).

Was tun, wenn der Arbeitgeber ablehnt?

Der Arbeitgeber kann die Teilnahme an einem Bildungsurlaubssemi-
nar in der von lhnen gewunschten Zeit ablehnen, wenn dringende
betriebliche Erfordernisse entgegen stehen oder wenn mehr als ein
Drittel der Beschaftigten im Ifd. Kalenderjahr bereits an Bildungs-
urlauben teilgenommen hat. Sie kénnen Ihren Bildungsurlaub auf das
nachste Kalenderjahr Ubertragen lassen, indem Sie dies lhrem Arbeit-
geber bis 31.12. des Ifd. Jahres schriftlich mitteilen (§ 5,5 HBUG).

Wenn Sie Fragen haben ...

oder Schwierigkeiten bei Ihrer Freistellung auftreten, rufen Sie uns
an. Wir beraten Sie gern. Siehe auch Informationen des Hessischen
Ministerium flr Soziales und Integration zu Rechtsfragen rund um
den Bildungsurlaub und den kompletten Gesetzestext unter:
www.bildungsurlaub.hessen.de




MARIA WAR IM
BILDUNGSURLAUB

UND NIMMT MITSPRACHE
JETZT WORTLICH.

www.bildungsurlaub-machen.de

Kampagne ,Bildungsurlaub -
Hinterher ist man immer kliger” — 10 gute Grinde

Bildungsurlaub schafft Durchblick
Vermittelt Hintergrundwissen, stellt Zusam-
menhange her, baut Kompetenzen auf

Bildungsurlaub hat fiir alle was

Zeit, sich in Seminaren mit verschiedensten
Themen der politischen, kulturellen und
beruflichen Weiterbildung auseinanderzu-
setzen

Bildungsurlaub férdert politische
Beteiligung

Formen der Partizipation kennenlernen,
politische Instrumentarien nutzen und
Interessen wirkungsvoll vertreten kénnen

Bildungsurlaub befliigelt im Beruf
Eigene Interessen und Entwicklung in der
beruflichen Weiterbildung wahrnehmen

Bildungsurlaub gegen Stress
Mit Distanz zum Arbeits- und Lebensalltag,
ohne Stress und Leistungsdruck lernen

Bildungsurlaub macht selbstbewusst
Den eigenen Standpunkt in der Welt reflek-
tieren, mehr Uber sich selbst erfahren, das
eigene Selbstbewusstsein scharfen

Bildungsurlaub férdert Konfliktlosung
Im respektvollen Umgang miteinander den
Austausch von Standpunkten, die Austra-

gung von Konflikten tben

Bildungsurlaub nutzt auch dem Betrieb

Von ausgeglichenen, gebildeten und mundi-
gen Arbeitnehmer*innen profitiert auch der
Betrieb

Bildungsurlaub bildet zur Demokratie
Demokratie lebt vom kritischen, reflektierten
Blick auf Gesellschaft in einer Atmosphére
der Toleranz und gegenseitigem Respekt

10 Bildungsurlaub macht SpaB

Selbstbestimmtes Lernen in einer solida-
rischen Gemeinschaft macht Freude und
weckt die Lebensgeister.



bildungswerk
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16. Gladenbacher Politikforum

Gewerkschaft gestaltet Gesellschaft — gestern, heute, morgen

Gewerkschaft gestaltet Gesellschaft — das ist unser Motto fur das 16. Gladenbacher Politikforum.

Gewerkschaften — ohne sie hatten wir keine Tarifvertrage, kein Urlaubsgeld und auch keine Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall. Aber nicht nur das bewirken Gewerkschaften — wir brauchen sie Seminar
auch fir eine starke Gesellschaft, die ihr Solidaritat offen zeigt — und damit die Gesellschaft
mitgestaltet.

In der Woche des Politikforums findet zu dem seminartbergreifenden Thema von Beginn
an ein reger Austausch statt. Die Woche startet am Sonntag mit einer gemeinsamen Auf-
taktveranstaltung und es werden téglich durch das seminartbergreifende Arbeiten auf-
gezeigt, wie die einzelnen Seminare zu dem Motto passen. In der gemeinsamen Arbeit
sollen Handlungsperspektiven aus verschiedenen Blickwinkeln zu Handlungsoptionen
werden. In einer von allen Teilnehmenden gestalteten Abschlussveranstaltung sollen
diese Ideen kreativ aufgegriffen und dargestellt werden.

Seminar Gewerkschaft
gestaltet
Gesellschaft -
gestern, heute,
morgen

Seminar

Weitere Information zum 16. Gladenbacher Politikforum und den Abendveranstaltungen
gibt es ab April 2022 unter:
www.biz-gladenbach.verdi.de und www.biz-gladenbach.verdi.de

Seminar
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Angebote des Bildungszentrums Gladenbach
Bildungsurlaube in angenehmer Lernatmosphare

Der Blickwinkel macht’s - Geschlechter-
rollen — Geschlechterverhéltnisse

In diesem Seminar lernen wir die Geschlechter-
rollen unterschiedlicher Epochen kennen und
hinterfragen, wie die Zuordnung verschiedener
Eigenschaften, Neigungen und Kompetenzen
zum einen oder anderen Geschlecht erfolgte.
Was war und ist eigentlich ,typisch weibliches
bzw. ménnliches’ Verhalten? Wir betrachten,
wie weit die historischen Rollenerwartungen
noch heute unser personliches Denken und
Handeln beeinflussen. Dabei geht es um einen
tieferen Einblick in einige Strukturen des Ge-
schlechterverhaltnisses auf gesellschaftlicher
Ebene und um die Frage, wie es mdoglich ist,
dass noch heute verschiedene Berufe ,ein Ge-
schlecht’ erhalten und wir dort eher Frauen oder
eher Manner erwarten wirden. Welche Auswir-
kungen hat also unser Geschlecht im Leben und
im Umgang mit anderen Menschen? Das ist die
spannende Frage, die wir in diesem Seminar er-
grinden werden.

07.03. - 11.03.2022 - GL 03 220307 01

Die Tarifrunde — und keiner weiB,

was los ist?

Digitale Offentlichkeitsarbeit in der Tarifrunde.
Das Ergebnis einer Tarifrunde ist zumeist ab-
hangig von der Mobilisierung der Beschéftig-
ten und der Unterstutzung durch die Zivilgesell-
schaft. Leider berichten die 6ffentlichen Medien
hdufig zu wenig oder zu einseitig Uber Tarif-
auseinandersetzungen. Daher gilt es selber eine
aktive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, die
neue Wege geht und dazu auch die digitalen
Maoglichkeiten zu nutzen.

In diesem Seminar geht es darum, digitale Wege
fur Tarifauseinandersetzungen zu erkennen und
anzuwenden. Dazu wird kein besonderes digi-
tales Wissen benétigt. Wer sich im Internet be-
wegen kann, erhalt alle notwendigen Infos und
kann sie praktisch auszuprobieren.

02.05. - 06.05.2022 - GL 03 220502 01

... der Tag hat 24 Stunden nur!

Zeit fur die Arbeit, Zeit fur gesellschaftliche und
politische Aktivitaten, Zeit fur die Familie und fur
Freunde, Zeit fir Entspannung, Kultur und indi-



Angebote des Bildungszentrums Gladenbach
Bildungsurlaube in angenehmer Lernatmosphare

viduelle Ziele. Der Alltag ist voll von Anforderun-
gen, die immer gréBer werden und manchmal
finden wir keine rechte Balance zwischen den
Lebensbereichen und Lebensanspriichen, die
uns wichtig sind. Trotz Arbeitszeitverkirzung,
trotz entlastender Technik in allen Lebensberei-
chen fuhlen sich viele Menschen gehetzt. Wes-
halb ist das so? Anders als in speziellen Semi-
naren befassen wir uns in diesem Seminar nicht
mit fertigen Konzepten und Programmen zu
Zeit- und Selbstmanagement. Vielmehr setzen
wir uns mit den gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und ideologischen Hintergriinden, mit
der historischen Entwicklung, aber auch mit den
personlichen Ursachen dieser Thematik ausein-
ander. Wir werden Zusammenhange analysieren
und versuchen sowohl gesamtgesellschaftliche
als auch individuelle Ansdtze fur Losungen zu
finden.

11.07. - 15.07.2022 - GL 03 220711 01

Weitere Infos zu diesen Seminaren und
Anmeldemdoglichkeit unter:
www.verdi-gladenbach.de

E-Mail: biz.gladenbach@verdi.de

Telefon: 06462-9180

Widerstand - gestern, heute, morgen
Europa in den 1920/30er Jahren. Ein Land nach
dem anderen wurde zu einem diktatorischen,
teilweisen sogar faschistischen Staat. Nicht alle
Menschen waren mit der Entwicklung einver-
standen und haben Widerstand geleistet. Von
einigen dieser Menschen kennen wir die Ge-
schichte und sie gelten oft als Vorbilder fir
widerstandisches Verhalten. Aber es gab noch
mehr Menschen die oft im kleinen Widerstand
geleistet haben und auch deren Geschichte
mochten wir erfahren.

Seit einigen Jahren ist weltweit ein reaktionares
Rollback zu beobachten. In immer mehr Staaten
setzen sich antidemokratische, autoritare Regie-
rungen durch und verwandeln diese Staaten zu
diktatorischen Gesellschaften. Und wieder stel-
len sich Menschen die Frage, missen wir uns
nicht dagegen wehren und widerstandisch sein?

In dem Seminar befassen wir uns mit dem Recht
auf Widerstand, den unterschiedlichen Wider-
standsformen und den Erfolgsaussichten von
Widerstand in unterschiedlichen Gesellschaften.
07.11. - 11.11.2022 - GL 03 221107 01

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.
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Unser Beratungs-Team

M. Rhein

A’ ‘

S. Langner

T. Felstehausen

Dr. A. Silbersdorff

BTQ Kassel — Das kébnnen Sie von uns erwarten
Beratungsstelle fur Technologiefolgen und Qualifizierung im ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Externen Sachverstand gezielt einsetzen
Zunehmend nutzen betriebliche Interessenvertre-
tungen bei schwierigen und komplexen Themen
ihren Rechtsanspruch auf externen Sachverstand
zur Entscheidungsfindung und zum rechtssiche-
ren Handeln. Die BTQ Kassel unterstiitzt dabei
durch ihren arbeitnehmer*innenorientierten Be-
ratungsansatz in Form von offenen Seminaren,
gezielten Inhouseveranstaltungen, themenbezo-
gener Sachverstandigentatigkeit und als Bei-
sitzer*in in betrieblichen Einigungsstellen.

Zusammen mit der betrieblichen Interessen-
vertretung klaren wir auf der Basis einer diffe-
renzierten Analyse und unter Berlcksichtigung
einschlagiger tarifvertraglicher Regelungen die

C. Koppel A. Groth

richtige Handlungsstrategie, erarbeiten tragfahi-
ge Konzepte, entwickeln Vorschldge und beglei-
ten Sie auch in schwierigen Verhandlungssitu-
ationen. Gerne stehen wir den betrieblichen
Interessenvertretungen mit unserem Fachwissen
und unseren praxisorientierten Erfahrungen zur
Verfligung und freuen uns auf eine Kontaktauf-
nahme.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uber-
blick Gber unsere Spezialseminare fir betrieb-
liche Interessenvertretungen, die wir in Koope-
ration mit verdi b+b Hessen durchfihren.
Weitere Seminare finden Sie auf unserer Home-
page. Dartiber hinaus bieten wir auch maBge-
schneiderte Inhouseseminare an.

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles und
unverbindliches Angebot.

Weitere Informationen unter:

BTQ Kassel

AngersbachstraBBe 4 - 34127 Kassel

Tel.: 0561-776004 - Fax: 0561-776057
info@btg-kassel.de
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Seminarangebote der BTQ Kassel
Far Mitglieder von betrieblichen Interessenvertretungen

Arbeiten 4.0: E-Government-Gesetz zur
Forderung der elektronischen Verwal-
tung. Beteiligungsrechte und Handlungs-
moglichkeiten des Personalrats

Das Gesetz zur Férderung der elektronischen
Verwaltung (E-Government-Gesetz), das On-
line-Zugangsgesetz (OZG) sowie die aktuelle
pandemische Situation sind Treiber der Digi-
talisierung der Verwaltung. Vermehrt arbeiten
Beschaftigte von Zuhause, wodurch Entgren-
zung von Privatleben und Arbeit sowie Fragen
der Nutzung digitaler Endgerdte hinsichtlich
des Datenschutzes sowie der damit verbun-
den Haftung entstehen.

Drohen glaserne Mitarbeiter*innen durch ver-
besserte Moglichkeiten der Leistungs- und Ver-
haltenskontrolle? Welche Auswirkungen hat
die Digitalisierung auf die Arbeitsplatze und
die Tatigkeit der Beschaftigten? Wie sieht es
mit dem digitalen Arbeits- und Gesundheits-
schutz aus? Welche Beteiligungs- und Gestal-
tungsmaglichkeiten haben Personalrate?
Online-Seminar: 09.02.-11.02.2022
Seminar-Nr: 501-22

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung
und die Regelungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes (intensiv). Bedeutung fiir
die Arbeit der gesetzlichen Interessen-
vertretung

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) ist fur die Mitgliedstaaten verbind-
lich. Die DSGVO regelt u.a. die Verarbeitung
von personenbezogenen Daten durch private
Unternehmen und &ffentliche Stellen inner-
halb der Europaischen Union. Zudem gab es,
mit Artikel 88 DSGVO und § 26 BDSG, kleine
Anderungen hinsichtlich der Datenverarbei-
tung im Beschaftigungskontext.

Die Anderungen wirken sich auf die Rechte
der Beschaftigten zum Datenschutz und somit
auch erheblich auf die Arbeit der gesetzlichen
Interessenvertretung aus. Was bedeutet das
nun fur deren Arbeit?

Prasenz-Seminar: 28.02. - 02.03.2022
Seminar-Nr: 502-22

ver.di Hessen e. V.

Arbeitnehmerdatenschutz 4.0: Beteili-
gungsrechte und Handlungsméglichkei-
ten des Betriebsrats

Moderne Technologien sowie die weltweite
Vernetzung der Unternehmen ermdglichen
einen globalen Informations- und Datenaus-
tausch sowie eine umfassende Verhaltens- und
Leistungskontrolle. Welche datenschutzrecht-
lichen Folgen haben moderne IT-Systeme? Wo
sind aus Sicht des Betriebsrats die Grenzen der
Zulassigkeit der Nutzung von personenbezo-
genen Daten? Den Datenschutz im Betrieb zu-
gunsten der Beschéftigten zu gestalten und
umzusetzen, ist zu einer wichtigen Aufgabe
des Betriebsrats geworden.
Prasenz-Seminar: 02.03. — 04.03.2022
Seminar-Nr: 503-22

Organisation des Datenschutzes im Biiro
der gesetzlichen Interessenvertretung
(Grundlagen)

Im Blro der gesetzlichen Interessenvertre-
tung werden viele personenbezogene Daten
der Beschéftigten verarbeitet. Die Mitglieder
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Seminarangebote der BTQ Kassel

der Interessenvertretung haben im Sinne der
Datenschutzregelungen aus der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz mit diesen Daten
umzugehen. Im Seminar werden die Anfor-
derungen geklart und Handlungsmaoglichkei-
ten fr einen aktiven Datenschutz im Buro der
gesetzlichen Interessenvertretung aufgezeigt.

Online-Seminar: 16.03. — 18.03.2022
Seminar-Nr: 504-22

Online-Seminar: 04.07. - 06.07.2022
Seminar-Nr: 508-22

Prasenz-Seminar: 21.09. — 23.09.2022
Seminar-Nr: 512-22

Office 365: Beteiligungsrechte und
Handlungsmoglichkeiten des Betriebs-
rats bei der Einfilhrung und Anwendung
Neben den klassischen Anwendungen von
Office 365 wie Word, Excel, Powerpoint
usw. sind in den letzten Jahren noch diverse
Apps (Teams, Planner, OneNote, SharePoint,
Workplace Analytics ...) hinzugekommen.
GroBe Teil des Angebots werden zudem auf

Cloud-Losungen umgestellt. Im Seminar wer-
den wir u.a. auf die rechtlichen Grundlagen
zum Datenschutz im Zusammenhang mit der
Nutzung von Office 365 eingehen und die
Strategie des Betriebsrats besprechen. Was
hat der Arbeitgeber mit welchen Lizenzen zur
Datensicherheit vereinbart? Wie kann der Be-
triebsrat mit den vorhanden Mitbestimmungs-
rechten bei der Einfihrung und Anwendung
von technischen Einrichtungen auf den Daten-
schutz Einfluss nehmen? Was kann und sollte
mit dem Arbeitgeber zum Schutz der Beschaf-
tigten vereinbart werden?

Prasenz-Seminar: 04.04. - 06.04.2022
Seminar-Nr: 505-22

Online-Seminar: 13.06. - 15.06.2022
Seminar-Nr: 507-22

Prasenz-Seminar: 04.10. - 06.10.2022
Seminar-Nr: 513-22

Workshop Offentlichkeitsarbeit: Nut-
zung von Social Media und Webtools

Social-Media-Anwendungen als Instrumente
der Offentlichkeitsarbeit: Warum nicht zum

Beispiel den Abschluss einer neuen Betriebs-
vereinbarung Uber Twitter bekannt geben?
Warum nicht Positionen des Gremiums in ei-
nem Blog darstellen und mit den Kolleginnen
und Kollegen diskutieren?

Ziel des Workshops ist es u.a. aufzuzeigen,
wie und mit welchen Social-Media-Anwen-
dungen oder Webtools die Offentlichkeits-
arbeit der gesetzlichen Interessenvertretung
unterstltzt werden kann. Welche gesetzli-
chen Regelungen mussen dabei beachtet wer-
den? Welche Kompetenzen sind erforderlich?
Es werden Ideen fur die Offentlichkeitsarbeit
erarbeitet, die fir die betriebliche Praxis der
Teilnehmenden unmittelbar anwendbar sind.

Prasenz-Seminar: 09.05. - 11.05.2022
Seminar-Nr: 506-22

Arbeiten 4.0: Gute digitale Arbeit gestal-
ten (Grundlagenseminar)

Die moderne Daten- und Informationstechno-
logie und die Digitalisierung der Arbeitswelt
bieten ungeahnte Moglichkeiten fur einen In-
formationsaustausch in ,Echtzeit’, fr schnelle
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Datenerhebung und Datenspeicherung, Ver-
haltens- und Leistungskontrollen, Feststellung
des Aufenthaltsortes der Beschaftigten und
vieles mehr. Technisch ist dabei (fast) alles
maoglich — doch wo liegen die Grenzen der Zu-
lassigkeit der Nutzung von personenbezoge-
nen Daten?

Den Datenschutz im Betrieb/in der Dienststelle
zugunsten der Beschaftigten zu gestalten und
umzusetzen, ist eine wichtige Aufgabe der ge-
setzlichen Interessenvertretung.

Prasenz-Seminar: 17.10. - 21.10.2022
Seminar-Nr: 515-22

Organisation des Datenschutzes im Biiro
der gesetzlichen Interessenvertretung
(Aufbau). Umsetzung von Datenschutz-
konzepten

Im Grundlagenseminar wurden die Rechts-
grundlagen, die aktuelle Rechtsprechung so-
wie die daraus resultierenden Pflichten der
gesetzlichen Interessenvertretung zum Schutz
personenbezogener Daten behandelt. Ziel

dieses Seminars ist die Erarbeitung einer ,Ge-
schaftsordnung zum Datenschutz’, welche die
erforderlichen MaBnahmen zum Schutz perso-
nenbezogener Daten beinhaltet. Wir beschaf-
tigen uns u.a. damit, welche Mdglichkeiten
es gibt, Daten vor dem Zugriff unberechtigter
Dritter zu schiitzen, wie Dateien gesichert und
archiviert oder E-Mails verschlusselt werden
koénnen.

Prasenz-Seminar: 26.10. — 28.10.2022
Seminar-Nr: 509-21

Office 365: Nutzung und Anwendung in
der Arbeit der gesetzlichen Interessen-
vertretung

Neben den klassischen Anwendungen von
Office 365 wie Word, Excel, Powerpoint usw.
sind in den letzten Jahren noch diverse Apps
(Teams, Planner, OneNote ...) hinzugekom-
men. Auch gesetzliche Interessenvertretun-
gen nutzen Office 365 zur Organisation ihrer
Arbeit. Dabei mussen die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen aus der DSGVO und dem

ver.di Hessen e. V.

Bundesdatenschutzgesetz beachtet werden,
wenn es um die Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten der Beschaftigten bei der
Umsetzung der Beteiligungsrechte geht. Die
Nutzung von Office 365 sollte zudem fiir die
gesetzliche Interessenvertretung eine Erleich-
terung in der Organisation der Gremienarbeit
bringen.

Online-Seminar: 18.07. — 20.07.2022
Seminar-Nr: 509-22

Online-Seminar: 22.11 - 24.11.2022
Seminar-Nr: 518-22

Seminargebihren und Anmeldebe-

dingungen finden Sie auf unserer
Webseite unter: www.btq-kassel.de
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit unserem Vordruck schriftlich oder online
(www.verdi-bw-hessen.de) bei uns an. Zu beachten ist, dass fur die
Teilnahme nicht nur die Reihenfolge des Anmeldeeingangs aus-
schlaggebend ist, sondern bei der Auswahl der Teilnehmenden auch
weitere Kriterien berticksichtigt werden (Zielgruppe, Inhalt, Gruppen-
zusammensetzung, Anzahl der bisher besuchten Seminare).

Mit der Anmeldung ist die Verpflichtung zur Teilnahme an allen
Seminarphasen verbunden.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist grundsatzlich auf 16 Personen
beschrankt.

2. Absage durch Teilnehmende
Ein Rucktritt von der Teilnahme am Seminar muss dem Bildungswerk
schriftlich mitgeteilt werden.

Bei einer Stornierung bis zu acht Wochen vor Beginn des Seminars
ist grundsatzlich eine Bearbeitungsgebihr von 30 Euro zu zahlen.
Bei einer spateren Stornierung oder Nichterscheinen erheben wir die
volle Teilnahmegebihr — mindestens jedoch die dem Bildungswerk
entstehenden Kosten. Falls Sie eine Ersatzteilnehmerin oder einen
Ersatzteilnehmer stellen, berechnen wir Ihnen nur die Bearbeitungs-
gebihr.

Arbeitslose kénnen in Einzelfallen auf Antrag eine ErméaBigung
erhalten.

Bitte beachten Sie die Leistungsangaben bei den einzelnen Beschrei-
bungen der Seminare und Veranstaltungen, die verbindlich den Leis-
tungsumfang angeben. Fahrtkosten zu den Seminaren und Veranstal-
tungen werden nicht erstattet, auBer wenn es im Bildungsprogramm
unter dem jeweiligen Seminar vermerkt ist. Werden Unterkunft und
Verpflegung nicht beansprucht, ist dennoch die volle Teilnahmege-
buhr zu entrichten. Wir empfehlen insbesondere fur Bildungsurlaube
im Ausland eine Reisertcktrittsversicherung abzuschlieBen.

3. Absage des Seminars durch den Anbieter

Das Bildungswerk kann bei einem wichtigen Grund, wie zum Beispiel
bei Unterschreitung der Mindestanzahl von Teilnehmenden oder bei
Ausfall der Seminarleitung, das Seminar verschieben oder absagen.
Die Teilnehmenden werden in diesem Falle unverziiglich benachrich-
tigt. Bereits gezahlte Gebuhren werden erstattet.

4. Nebenabreden

Diese allgemeinen Geschaftsbedingungen sind Bestandteil aller Ver-
trage fur Seminare und andere BildungsmaBnahmen des Bildungs-
werkes. Nebenabreden bedurfen grundsatzlich der Schriftform.

5. Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Frankfurt am Main.

Stand: November 2016



ver.di Jugend Hessen - GEMEINSAM STARK
Aktiv werden durch Bildung

Die ver.di Jugend Hessen bietet ein eigenes Bildungsprogramm an, mit
spannenden Themen fur alle, die U 28 sind und Spal3 am Austausch mit
Gleichaltrigen haben. Uber die Altersgrenze hinaus veranstalten wir im Jahr
2022 in einer Kooperation mit dem ver.di Bildungswerk Hessen und ver.di
GPB Landesbezirk Hessen ein Seminar zum Thema ,, ,\Wo kommst du denn
urspriinglich her?’ Rassismus und Ausgrenzung im Alltag” (Seite 30).

Die Verdnderung der Arbeitswelt bis ins Private hinein beginnt schon heute

mit Entscheidungen, die unsere Zukunft erheblich beeinflussen werden. Wir
brauchen einen alterstibergreifenden Austausch, um im gegenseitigen Ver-

standnis fur ein starkeres Miteinander zu werben.

Folgt uns auf facebook
oder unter JUGEND
http://jugend-hessen.verdi.de/ Hessen




DAA Frankfurt am Main
Walter-Kolb-StraBe 5-7
60594 Frankfurt/Main

Tel.: 069-9720020
info.frankfurt-main@daa.de
www.daa-frankfurt.de

Bildungsangebote

im Uberblick:

e Umschulungen mit IHK-Ab-
schluss und Vorbereitung auf die
Externen-Prifung IHK in folgen-
den Bereichen: Kaufmannischer
Bereich, IT-Bereich, Sicherheits-
bereich

e Azubi Vorbereitungslehrgange
zur IHK-Abschlussprifung.

e Berufsbegleitende Aufstiegsfort-
bildungen im kaufmannischen
Bereich

* MWS — Modulares Weiterbil-

dungssystem in Voll- und Teilzeit,

ein Einstieg ist jederzeit moglich.
e SAP® ERP Schulungen

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA)-

Der Partner fur Weiterbildung und Umschulung

DAA Wiesbaden

FlachstraBe 13, 65197 Wiesbaden

Tel.: 0611-999 350, info.wiesbaden@daa.de
www.daa-wiesbaden.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Kaufmannische Umschulungen und IT-Um-
schulungen mit IHK-Abschluss

e Weiterbildung im kaufméannischen Bereich,
Vorbereitung auf die externe IHK-Prifung
im kaufmannischen und IT-Bereich

e Berufsbegleitende Weiterbildung, Prifungs-
vorbereitung fur Auszubildende, Aufstiegs-
fortbildung mit IHK-Abschluss, Bewerbungs-
beratung

DAA Marburg
Neue Kasseler StraBe 62 A, 35039 Marburg
Tel.: 064 21-1687-300, info.marburg@daa.de

Bildungsangebote im Uberblick:

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

e Ausbildung zur/zum Pharmazeutisch-tech-
nischen-Assistentin/Pharmazeutisch-techni-
schen-Assistenten

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager-/
Logistik mit IHK-Abschluss- Qualifizierung
und Weiterbildung in den Bereichen kauf-
mannisch, IT, Lager/Logistik, Fremdsprachen,
Gesundheit und Soziales

DAA Kundenzentrum GieBBen
Ludwigsplatz 13-15, 35390 GieBen
Tel.: 0641-93274-0, info.giessen@daa.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

e Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufmannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

o Ausbildung zur/zum Heilerziehungspfle-
ger*in/Heilerziehungspfleger

e Ausbildung zur/zum Erzieher*in

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss



Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA)-

Der Partner fur Weiterbildung und Umschulung

DAA Kassel

AngersbachstraBe 4, 34127 Kassel

Tel.: 0561-807060, info.kassel@daa.de
www.daa-kassel.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Ausbildung von Altenpfleger*innen und
Altenpflegehelferinnen an unserer staatlich
anerkannten Altenpflegeschule

e Aus- und Weiterbildung im kaufmannischen
Bereich sowie im Bereich Gesundheit und
Soziales.

e BildungsmaBnahmen fur Jugendliche und
am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen

DAA Friedberg

Haingraben 6, 61169 Friedberg
Tel.: 06031-16199-60
info.friedberg@daa.de
www.friedberg@daa.de
Terminvereinbarung notwendig

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

¢ Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufméannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

DAA Limburg

Ste.-Foy-StraBe 8, 65549 Limburg an der Lahn
Tel.: 06431-2189096, info.limburg@daa.de
www.daa-limburg.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

e Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufmannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

e BildungsmaBnahmen fir Jugendliche und
am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf,
wir beraten Sie gern.

DAA Limburg Il
Konrad-Kurzbold-StraBe 7a
65549 Limburg/Lahn

Tel.: 06431-2846593
info.limburg@daa.de
www.daa-limburg.de

Bildungsangebote

im Uberblick:

e Umschulungen in den Berei-
chen kaufmannisch, Steuer-
fachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

¢ Qualifizierung und Weiterbil-
dung in den Bereichen kauf-
mannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit
und Soziales

o Aufstiegsfortbildung im
Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung mit IHK-Abschluss
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