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Erfolgsfaktor Vielfalt -

- Mehrwert (nicht nur) für den öffentlichen Dienst –

Die hessische Landesverwaltung als Beispiel

Vielfalt im Betrieb gestalten
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Beitritt zur Charta der Vielfalt 2011

Stellv. Hessischer Ministerpräsident Hahn anlässlich des Beitritts zur 

„Charta der Vielfalt“ 2011: 

„Charta der Vielfalt steht für eine zukunftsweisende Unternehmenskultur“. 

Dr. Sange Addison-Agyei 

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration
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Vielfalt in der hessischen 

Landesverwaltung

-

Handlungsfelder

Dr. Sange Addison-Agyei 

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration

Umsetzung 

UNBRK 

Nachhaltigkeit

Charta der 

Vielfalt

Demographie

Gleichstellung

Audit Familie 

und Beruf

Interkulturelle 

Öffnung der 

Verwaltung
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Umsetzung der Charta 

der Vielfalt 

im Land Hessen

Dr. Sange Addison-Agyei 

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration

… durch 

Mitarbeiter-

befragungen/Mo

… bei Aus- und 

Fortbildung

… durch Filme, 

Flyer, 

Broschüren

… durch 

Vortragsreihen

… durch 

Veranstaltungen

… durch bereichsübergreifende 

Zusammenarbeit/

Gender&DiversityJour-Fixe

… im Rahmen von 

Personalauswahl-

prozessen

… durch 

strukturelle 

Verankerung
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Befragung zur Vielfalt
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Weitere Beispiele aus Hessen 

Abrufbar unter: 

https://integrationskompass.hessen.de/aktuellesmediathek/publikationen

Dr. Sange Addison-Agyei 

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration
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Vielen Dank!

Dr. Sange Addison-Agyei

Hessisches Ministerium für 

Soziales und Integration

Sonnenberger Str. 2/2a

65183 Wiesbaden

Sange.addison-Agyei@hsm.hessen.de

0611/3219-3345

Dr. Sange Addison-Agyei 

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration

mailto:Sange.addison-Agyei@hsm.hessen.de

