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Einleitung

»Entwicklung von Kooperationen / Aufbau von Supportstrukturen mit HESSENCAMPUS Kassel“

Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten - Qualifizierung von Aktiven und Aufbau einer Struktur zur
kontinuierlichen und nachhaltigen Zusammenarbeit

Dank der vom Hessischen Kultusministerium zur Verfigung gestellten Sondermittel im Forderbereich 2
,Entwicklung von Kooperationen / Aufbau von Supportstrukturen mit HESSENCAMPUS” konnte unter
Federfiihrung des Bildungswerks der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V.
Dank dieses Projekt im Jahr 2019 erfolgreich durchgefiihrt werden.

Den notwendigen Austausch Uber aktuelle MaRnahmen und deren Trager sowie einer weiter verbesserte
Koordination von spezifischen Angeboten im Arbeitsfeld , Arbeitsmarktintegration von Geflliichteten” waren
Ziele des Projekts. Dies wurde erganzt durch die gemeinsame Aktualisierung von tatigkeitsbezogenem Wissen
bei rechtlichen Fragen und zielgruppenspezifischen Bedarfen in einer trageribergreifenden Struktur.

Beim ersten Weiterbildungstag ,Integration geflichteter Frauen — Herausforderungen und Perspektiven in
den Bereichen Arbeit und Bildung” informierte Professorin Dr. Schahrzad Farrokhzad, stellvertretende
Leiterin des Instituts fur interkulturelle Bildung und Entwicklung an der Technischen Hochschule KéIn, Gber
zentrale Tendenzen. Obwohl Frauen, die an MaRnahmen teilnehmen, oft bessere Ergebnisse als die Manner
erzielen, schlechtere Chancen haben, fiihrte die Wissenschaftlerin auf kulturelle Barrieren und
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Besonderheiten fiir Frauen, die in traditionalistischen Milieus leben, zurlick. Die Trennung in Geflichtete mit
guter Bleibeperspektive und mit schlechter Bleibeperspektive erschwere zudem die Integration dringend
benodtigter Arbeitskrafte, so der Tenor. Nachmittags konnten sich neun Projekte und Einrichtungen aus der
Region vorstellen, die sich an Frauen richten und es wurden Kontakte unter den insgesamt 54 Teilnehmenden

geknipft.

Beim zweiten Weiterbildungstag , Geflichtete Menschen: Rahmenbedingungen, Aufenthalt und regionale
Handlungsfelder” erlauterte Timmo Scherenberg, Geschaftsfihrer des Hessischen Fllichtlingsrats aus seiner
Sicht die Auswirkungen des sogenannten ,Migrationspakets” auf das Aufenthaltsrecht und die Arbeit mit
Gefliichteten. Dabei kritisierte er insbesondere mediale Kampagnen UGber angebliche ,Vollzugsdefizite” bei
den Abschiebungen und die gleichzeitige Diffamierung von Unterstutzern der Gefliichteten. Im zweiten Teil
des Weiterbildungstages stellte Carsten Hohre, der Integrationsbeauftragte der Stadt Kassel das
Integrationskonzept der Stadt Kassel vor. Nadine Koch, WIR-Koordinatorin Landkreises Kassel, prasentierte
die Konzepte, Moglichkeiten und konkreten Projekte des Forderprogramms ,, WIR” (Wegweisende
Integrationsansatze Realisieren). Funf regionale Projekte hatten Stande aufgebaut, um die insgesamt 49
Teilnehmenden tGber Moglichkeiten zur Kooperation, Beratung und Schulung zu informieren. In dieser
Dokumentation haben wir die Ergebnisse des Fachgesprachs zusammengefasst und durch einige Fotos
veranschaulicht.

Kassel / Frankfurt im April 2020
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1. Weiterbildungstag

yIntegration gefliichteter Frauen — Herausforderungen und
Perspektiven in den Bereichen Arbeit und Bildung-

28. Mai 2019 im Kreishaus Kassel - vhs Kassel und Region
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www.btq-kassel.de Allgemeine ver.di Bildungswerk Hessen e.V.
info-ks@verdi-bw-hessen.de Veranstaltungshinweise und HESSENCAMPUS KASSEL

Veranstalter*innen
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.
HESSENCAMPUS KASSEL

Anmeldungen bitte an:

ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

Tagungsbaro BTQ Kassel

Fax: 0561/776057, E-Mail:info-ks@verdi-bw-hessen.de
www.btq-kassel.de

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt
Bitte melden Sie sich bis zum 17. Mai 2019 an

Weiterbildungstag 28. Mai 2019
Wir danken fur die Férderung der Veranstaltung durch

das Hessische Kultusministerium - den Teilnehmenden ent- WEITERBILDUNGSTAG
stehen keine Kosten. Fir einen Mittagsimbiss, Kaltgetranke, - .
v i Toa et auiel Integration gefliichteter Frauen
P Herausforderungen und Perspektiven
Das Kreishaus Kassel liegt in der Wilhelmshoher Allee 19-21 in den Bereichen Arbeit und B”dung
und ist folgendermaBen zu erreichen: ¢ Information

5 Mit dem Auto: ¢ Orientierung

O o— Uber die A 49 Abfahrt Kassel-Auestadion, e Austausch

g 3 Richtung Bhf Wilhelmshéhe Gber die Ludwig-Mond-StraBe

= g bis zur Kreuzung Wilhelmshoher Allee. Dort rechts bis zum

X ¥ < Kreishaus (Parkplatze an der Wilheimshoher Allee) " 4

o o - 28. Mai 2019 - Kreishaus Kassel

; g [oa) Far Bahnreisende: A .

n m E Vom Bhf Wilhelmshohe mit der StraBenbahn Linie 1 oder 3 Wilhelmshoher Allee 19-21

g’ o ‘; s bis zur Haltestelle WeigelstraBe

- c 0

.g _g o » OPNV-Anbindung:

= 3 T Haltestelle WeigelstraBe, Tramlinie 1 und 3

[++] g‘ g : Fahrplanauskunft im Internet unter: www.nvv.de

TSN

. )] .
5223 Rl T bildungswerk
S = < m ereits im Vorfeld der Veranstaitung mochten wir lhnen die ver.di Hessen

Maoglichkeit geben, Fragen zum Thema an uns zu richten.

Dies konnen Sie gerne zusammen mit der schriftlichen Anmel-
dung oder unter info-ks@verdi-bw-hessen.de tun. Wir werden
lhre Fragen — soweit moglich - in unsere Planung einbeziehen
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Fachtagung

Integration gefliichteter Frauen

Das Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) im Lande Hessen e.V. organisiert in Kooperation mit dem
HESSENCAMPUS Kassel einen Weiterbildungstag fiir haupt- und
ehrenamtliche Aktive in der Gefllichtetenarbeit Nordhessen.

Das Schwerpunktthema unserer Veranstaltung ist die Situation
von gefliichteten Frauen. Die heterogene Lebenssituation der
Frauen und deren unterschiedliche Voraussetzungen bezogen
auf Bildung und daraus resultierender Chancen zur Integration
in den Arbeitsmarkt werden anhand verfligbarer Daten und
qualitativer Interviews vorgestellt. Bedarfe und Angebote fur
diese Gruppe sollen dargestellt; Ideen fiir (neue) Angebote
konnen entwickelt werden.

Zeit- und Themenplan

Programm

09:30 Uhr

09:40 Uhr

10:00 Uhr

Eroffnung und BegriiBung
Walter Lochmann, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Informelles Ankommen
Orientierung zum Thema, eigenen Erfahrungen und
Anliegen im Austausch mit Teilnehmenden

«Jede Frau ist anders” - Perspektiven gefliichteter
Frauen in den Arbeitsmarkt

Input und Austausch mit Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad,
Technische Hochschule Kéin, stellvertretende Leiterin des
Instituts fGr interkulturelle Bildung und Entwicklung

Anmeldung

Anmeldeschluss: 17. Mai 2019

Weiterbildungstag
Integration gefliichteter Frauen — Herausforderungen und
Perspektiven in den Bereichen Arbeit und Bildung

Dienstag, 28. Mai 2019, 09:30-16:00 Uhr
Kreishaus Kassel
Wilhelmshoher Allee 19-21, 34117 Kassel

Ich melde mich — unter Anerkennung der Teilnahmebedingun-
gen - verbindlich an. Ich nehme zur Kenntnis, dass meine
Daten fur die Organisation der o. a. Veranstaltung automatisiert
verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben werden.

12:00 Uhr Mittagspause Name
FQr das Einstiegsreferat unseres Weiterbildun.gstages‘kqnnten 13:00 Uhr Bildungs- und B gsangeb in Nordh
wir Frau Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad gewinnen. Sie ist stell- BDP/Jugendwerkstatt Felsberg, Gesprachscafé und Vorname
vertretende Leiterin des Instituts fir Interkuiturelle Bildung und Projektgestaltung fr einhelm,ische" und geflichtete
Entwicklung an der TH Kéln, beschaftigt sich mit den Themen Frauen und junge Mét;chen StraBe
gefllchtete Frauen, Bildung und Arbeitsmarkt und flhrte u.a. z 5
ein Projekt mit Studierenden zum Thema ,Storytelling in der BENGI e.V., Blldung ~ Existenzgrlindung ~ Netzwerk PLZ, Ort
Migrationsgesellschaft” durch. Gesundheit - lnterkul(urelle_s,'l(assel -

Informationen zu FGM (weibliche Genitalverstimme- Tel.

Es wird auch Raum fir Austausch zum Thema und das Kennen- lung) und Angebote far Frauen und Madchen,
lernen von Akteur*innen in der Gefliichtetenarbeit geben, die Madchenhaus Kassel und Malala Madchenzentrum Mobil
Anbahnung von Kontakten und die Verabredung von Koopera- ,On the way home*, Geschichte(n) des Ankommens
tionen sind traditionell gewiinschte Nebeneffekte unserer Wei- in Deutschland multimedial erzahit, vhs Region Kassel E-Mail
tebidungstage. «Schritt fir Schritt”, Niedrigschwellige Deutschférderung
Teilnehmer*innen kénnen die Veranstaltung auch gerne zur Ent- und Hauswirtschaft, Arbeitsférderungsgesellschaft im Beruf
wicklung und Aufbau eigener Angebote nutzen. Wir bedanken Landkreis Kassel (AGIL) und Landkreis Kassel
uns bei Walter Lochmann vom ver.di Bildungswerk Hessen und «Sozialwirtschaft integriert”, Migrantinnen in Alten- Arbeitgeber/Institution

Steffi Hoffmann, dass sie die Gesamtmoderation des Weiterbil-
dungstages Gbernommen haben.

Wir hoffen, dass Sie Zeit und Interesse haben, sich am 28. Mai
zu informieren, auszutauschen und zu vernetzen.

Doris Batke
Geschaftsfohrerin
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

Katharina Seewald
Sprecherin des
HESSENCAMPUS KASSEL

HESSEN

Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen
im Rahmen von HESSENCAMPUS 2019

15:00 Uhr

16:00 Uhr

pflege(hilfe), Erziehung und Hauswirtschaft, Stadt
Kassel, Sozialamt, Kommunale Arbeitsférderung
Sprachcafé fir Mitter mit Kleinkindern, Stadt Kassel,
Sozialamt, Kommunale Arbeitsférderung in Kooperation
mit Outlaw Kassel gGmbH

Jugendwerkstatt Felsberg, IPS Internationale Produk-
tionsschule 2.0, Berufsvorbereitung und Hauptschulkurs
fur Geflichtete.

Austausch zu den Projekten, Ideen zur weiteren
Zusammenarbeit und Verabredungen

Ende des Weiterbildungstages

Datum, Unterschrift

Einwilligungserkiarung: Ich willige ein, dass die von mir hier angege-
benen Daten fir den gezielten postalischen und elektronischen Versand
von Informationen und Seminarangeboten des ver.di Bildungswerkes
verwandt und nicht an Dritte weitergegeben werden,

Datum, Unterschrift
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bildungswerk
ver.di Hessen

bildungswerk

di H
WEITERBILDUNGSTAG ver.di Hessen

Integration gefliichteter Frauen

Herausforderungen und Perspektiven in den Bereichen Arbeit und Bildung

Zeit- und Themenplan

09:30 Uhr  Eroffnung und BegriiBung
Walter Lochmann, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

09:40 Uhr  Informelles Ankommen

Orientierung zum Thema, eigenen Erfahrungen und Anliegen im Austausch
mit Teilnehmenden

10:00 Uhr  ,Jede Frau ist anders” - Perspektiven gefliichteter Frauen
in den Arbeitsmarkt
Input und Austausch mit Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad, Technische Hochschule Kéln,
stellvertretende Leiterin des Instituts fir interkulturelle Bildung und Entwicklung

12:00 Uhr  Mittagspause

13:00 Uhr  Bildungs- und Beratungsangebote in Nordhessen

* BDP Nordhessen/Madchentreff Felsberg, Café und Projektgestaltung
fir einheimische und gefliichtete Frauen und junge Madchen

* BENGI e.V, Bildung - Existenzgriindung — Netzwerk — Gesundheit - Interkulturelles,
Kassel

* Informationen zu FGM (weibliche Genitalverstimmelung) und Angebote fiir Frauen
und Madchen, Madchenhaus Kassel und Malala Madchenzentrum

¢ ,On the way home”, Geschichte(n) des Ankommens in Deutschland multimedial erzahit,
vhs Region Kassel

Schritt fir Schritt”, Niedrigschwellige Deutschférderung und Hauswirtschaft,
Arbeitsforderungsgesellschaft im Landkreis Kassel (AGIL) und Landkreis Kassel

» Sozialwirtschaft integriert”, Migrantinnen in Altenpflege(hitfe), Erziehung und
Hauswirtschaft, Stadt Kassel, Sozialamt, Kommunale Arbeitsférderung

* Sprachcafé fur MUtter mit Kleinkindern, Stadt Kassel, Sozialamt, Kommunale Arbeits-
forderung in Kooperation mit Outlaw Kassel gGmbH

* Jugendwerkstatt Felsberg, IPS Internationale Produktionsschule 2.0,
Berufsvorbereitung und Hauptschulkurs fur Gefliichtete

» Frauen auf dem Weg" — Unterstitzung bei der Integration in Alltag und Arbeit,
Kulturzentrum Schlachthof, Kassel

15:00 Uhr  Austausch zu den Projekten,
Ideen zur weiteren Zusammenarbeit und Verabredungen

16:00 Uhr  Ende des Weiterbildungstages
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Vortrag von Frau Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad
yJede Frau ist anders.” — Teilhabechancen und —perspektiven
gefliichteter Frauen am Arbeitsmarkt

s,Jede Frau ist anders.* —

Teilhabechancen und -perspektiven
gefliichteter Frauen am Arbeitsmarkt

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad

Vortrag auf dem Weiterbildungstag ,Integration gefllichteter Frauen”
im Auftrag des Ver.di Bildungswerks Hessen e.V., Kassel, 28.05.19

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat far Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 1 Institut fur Interkulturelle Bildung und Entwicklung rts sciences

TH KolIn
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Gliederung

1. Grunddaten

2. Gefluchtete Frauen — heterogene Lebenslagen und
Orientierungen

a. Qualifikationsstrukturen

b. Werte, Einstellungen und Plane gefliichteter
Frauen

Indizien flr Barrieren im Zugang zum Arbeitsmarkt

4. Gelingensbedingungen und Unterstitzungsstrukturen

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad

Technol
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Aei So ongy
Seite: 2 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwickiung res _F'e ces
TH Koln
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Grunddaten

« Asylerstantrage: 2015: 476.649; 2016: 722.370; 2017: 198.317; Jan-Jul 2018: 96.644
+ Hauptherkunftslander (Jan-Jul 2018:): Syrien, Irak, Nigeria, Afghanistan, Turkei, Iran

und Eritrea
* Frauenanteile bei den Asylerstantragen: 2015: 30,8%; 2016: 34,3%; 2017: 39,5%; Jan-
Jul 2018: 42,7%

« Frauenanteile nach Altersgruppen Ende 2017 (Auswahl):

* Uberdurchschnittlich hohe Anteile weiblicher Gefllchteter...a) unter den Kindern bis 10 Jahre
(z.B. unter 4 Jahre: 48,3%; 6-10 Jahre: 47,5%); ... b) unter den Erwachsenen ab 35 Jahren;
z.B.: 35-39 Jahre: 42,3%; 40-44 Jahre: 43,7%; 50-54 Jahre: 45,2%; Uber 65-Jahrige: 56,7%)

« unterdurchschnittlich hohe Anteile in der Altersgruppe, in der haufig Ausbildungen und erste
Berufsjahre stattfinden (16-29 Jahre): 27,9%

Quellen: BAMF (2015, 2016, 2017, 2018): aktuelle Zahlen zu Asyl (jeweils ganzjahrig 2015 - 2017, Jan bis Jul 2018)

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 3 Institut fur Interkulturelle Bildung und Entwicklung res “C|ences
TH Koin
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Viele Lebenslagen, unterschiedliche Bedarfe (l)

Gefliichtete Frauen sind genauso wie gefliichtete Manner und andere
Menschen mit Migrationshintergrund eine heterogene Gruppe, z.B.:

* Unterschiedliche Fluchtursachen und Fluchterfahrungen

« Unterschiedliche Aufenthaltsdauer und Aufenthaltstitel (Letztere zum Teil vom
Aufenthaltstitel des Ehegatten abhangig)

* Unterschiedliche Altersgruppen, Unterschiede im Gesundheitsstatus

« unterschiedliche Herkunftslander und stadtische oder landliche Herkunft
+ Alleinreisend, unbegleitete Minderjahrige oder im Familienverbund

+ mit oder ohne Kinder (éltere oder jungere Kinder) — oder schwanger

* Hohes, mittleres oder niedriges Bildungsniveau

+ Unterschiedliche Berufserfahrung und Berufsbilder

* Unterschiedliche Wohnsituation/unterschiedliche Infrastruktur vor Ort

« Unterschiedlicher Informationsstand ... etc.

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften A
Seite: § Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koin
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Viele Lebenslagen, unterschiedliche Bedarfe (ll)

Die Konsequenz:

Ein genaues und ressourcenorientiertes Erfassen und Beriicksichtigen
individueller Lebenslagen, Bedarfe und Kompetenzen der gefliichteten
Frauen gehért zu den zentralen Schltsselkonzepten, um deren Teilhabe am
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 6 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung res “C|ences
TH Koin
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Viele Lebenslagen, unterschiedliche Bedarfe (IV)

GroRe Forschungsliicken — hoher Forschungsbedarf!

« Zur Situation speziell der gefliichteten Frauen gibt es noch groBe Forschungsliicken
— viele Informationen liegen nicht in geschlechtsspezifischer Form vor oder sind
schwer zugadnglich! Zentrale Forschungsfragen wéaren z.B.:

*  Wie bewidltigen die Frauen ganz konkret ihren Alltag in der ersten Monaten/ den ersten 1-2 Jahren nach
der Ankunft? FUr wen sorgen sie wie? In wie fern sorgen sie fur sich selbst (und ihre Integration)? Wer
unterstutzt sie auf welche Weise?

+  Welche Zukunftspldne haben die Frauen (kurzfristig, mittelfristig und langfristig)?

+ Aus welchen Grunden ist eine zeitnahe Integration in Bildung und Arbeitsmarkt eventuell eingeschrankt?
Welche Rolle spielen dabei z.B.: a) die Sicherung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie? b) die
innerfamiliaren Konstellationen (Werte, Normen)?, c) die Institutionen, ihre Vernetzungs- und
Angebotsstruktur?, d) die auslanderrechtlichen Rahmenbedingungen?, e) der Informationsstand der Frauen
und Zugang zu Informationen?, f) die mitgebrachten Qualifikationen und ihre Verwertbarkeit?

+ Wer und was hat den Frauen beim Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt besonders geholfen? Was fehlt
den Frauen konkret? Was wirden sie selbst sich zusatzlich an Unterstitzung winschen?

Qualitative Interviews mit gefliichteten Frauen und mit arbeitsmarktrelevanten
Institutionen hierzu waren m.E. hilfreich und erkenntnisbringend!

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften .
Seite: 7 Institut fur Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koin
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Qualifikationsstrukturen (l)

. Gender-Bias zu Unqunsten der Frauen vor allem in den folgenden
Bereichen:

« im Bereich der Gefliichteten ohne Schulbildung
(=keine Schule besucht): 19% w und 11% m (Bricker/Rother/Schupp 2018)

* Beiden Befragten ohne Berufserfahrung ist der Frauenanteil insgesamt liberproportional
hoch: 46,7% w; 29,5% m (XENOS-Qualifikationserhebung) bzw. 19% m; 50% w.
(Brucker/Rother/Schupp 2018)

+ gleichzeitig sammeln die Frauen (20,2%) haufiger als die Manner (14,7%) Berufserfahrung
ausschlieBlich in Deutschland (XENOS-Qualifikationserhebung)

+ Zugang zu Erwerbstatigkeit ist Herausforderung®“: der Frauenanteil an den soz.v. Beschaftigten
mit Fluchthintergrund lag 2017 bei nur 14% (BA, zit. n. BMFSFJ 2018) - Achtung: Einschrankung
der Daten auf wenige Herkunftslander und neuzugewanderte Gefluchtete!!), aber:
Qualifikationserhebung: von denen, die in sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit
hineingekommen sind, sind rund ein Drittel Frauen!! — spricht fur ,,verzégerte* Integration
eines Teils der Frauen, die kann verschiedene Ursachen haben (z.B. Kinderbetreuung,
Alltagsbewaltigung, Mann ,den Ricken freihalten* etc.) (vgl. auch BAMF-Kurzanalyse 01/2017)

15
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Qualifikationsstrukturen (ll)

Il. kein oder nur geringfligiger Gender-Bias vor allem in den folgenden
Bereichen:

« im Bereich der Gefliichteten mit weiterfiihrender Schulbildung :

— Mittelschulabschluss: 21% w; 24%m; weiterfiihrender Schulabschluss: 33% w; 35% m.
(Brcker/Rother/Schupp 2018)

- 12 Jahre und mehr Schulbildung: 8,7% w, 10,4% m (XENOS-Qualifikationserhebung)

« im Bereich der Gefliichteten mit Hochschulbildung:
-~ Hochschulabschliisse: 13% w; 10% m. (Bricker/Rother/Schupp 2018)

- Hochschulstudium absolviert oder abgebrochen: 18,2%w; 18,2% m (XENOS-
Qualifikationserhebung)

«  Gut zwei Drittel konnten keine Zeugnisse nachweisen (XENOS-
Qualifikationserhebung)

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften .
Seite: 10 Institut fur Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koin
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Qualifikationsstrukturen (lll)

I1l. Widerspriichliche/uneindeutige Datenlage

« im Bereich der Gefliichteten mit einem berufsqualifizierendem Abschluss: 22% w;
25% m (Briicker/Rother/Schupp 2018)

* 24,1% w haben einen berufsqualifizierenden Abschluss damit mehr als m: 23,6%
(XENOS-Qualifikationserhebung) (Achtung: ,.Berufsqualifizierender Abschluss* nach
deutschem Verstandnis! Das heit nicht, dass die anderen nicht beruflich qualifiziert
sind!)

IV. Gender-Bias zu Gunsten der Frauen vor allem in den folgenden
Bereichen:

« a) Frauen scheinen haufiger Abschlisse zu absolvieren, sobald sie Zugang zu
Bildungsinstitutionen hatten; b) Frauen scheinen ihre Berufsqualifizierung und
Berufserfahrung noch besser ausbauen zu kénnen als die Manner, sofern sie einmal
Zugang zu Erwerbstétigkeit gefunden haben!! (XENOS-Qualifikationserhebung)

« BAMF-Kurzanalyse 01/2017: Frauen schlieBen hdufiger Sprachkurszertifikate ab.

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 11 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung ris sciences

TH Koin
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Werte, Einstellungen, Plane ()

Ausgewahlite Erkenntnisse (Zusammenfassung Sekundaranalyse):

Zentrale Werte in mehreren Studien: Freiheit, Sicherheit, Bildung (auch fir die
Kinder), Familie, Arbeit/finanzielle Unabhangigkeit

Bildungsorientierungen — fiur sich oder fir die Kinder — Entbehrungen in
Kriegsregionen werden sichtbar, Bildung ist hohes Gut

Diejenigen, die ihre Bildungs- und Berufschancen in Deutschland als ungiinstig
einschatzen (oder im Bereich Bildungs- und Berufschancen bereits desillusioniert
sind), projizieren ihre Bildungsaspirationen auf ihre Kinder.

Vielféltige Motive fiir Bildungs- und Erwerbsaspirationen (z.B. als Schlissel zu
Existenzsicherung, Unabhangigkeit, Anerkennung, einem zufriedenen Leben,
Kindern etwas bieten kénnen, Vorbild fiir die Kinder sein, Selbstverwirklichung,
gesellschaftliche Teilhabechancen erhéhen)

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology

Fakultat far Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci

Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung rts sciences
TH Koln
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Werte, Einstellungen, Plane (ll)
Fallbeispiele — zu Bildungs- und Erwerbsorientierungen

, Wir sind hier wegen der Kinder. Wir haben viel durchgemacht, wir sind Meister im Uberleben
und haben wegen der Kinder die lange Reise auf uns genommen, den Kindern soll es besser
gehen.” (QMR Fli_28_BE_Afghanistan_AB_m-w_46-32) (IAB 09/2016)

,Wenn ich arbeite, fiihle ich mich als Mensch, der auch was kann, seine Kinder erziehen,
arbeiten kann. Das Gefiihl des Lebens. Ich wiinsche, dass der Staat mir Gelegenheit gibt,
mich zu beweisen. Mir und meinen Kindern.” (QMR Flii_04_SN_Syrien_AS_w_38) (IAB
09/2016)

,Ich habe studiert im Iran und ich habe auch als Lehrerin, als Dozentin an der Universitat
unterrichtet, Englisch, Psychologie.” - ,Méchten Sie auch in Deutschland arbeiten?“— ,Ich
wlrde gerne hier in Deutschland arbeiten, alles nachholen. Ich warte nur darauf, dass ich hier
anerkannt werde, Asyl bekomme und dann hole ich meine Zeugnisse, die lasse ich mir
schicken." (QMR Fli_33_BY_Iran_AS_mw_33_33)

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 14 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung res “C|ences
TH Koin
19
HESSE
. WEEH™  Gefordert aus Mittel
HESSENCAMPUSKASSEL b CTOTACT AUS VTN
Region fur lebensbegleitendes Lerne

fmm des Landes Hessen im Rahmen
s Von HESSENCAMPUS 2019



Situation im Bereich Erwerbsarbeit

Weitere Informationen - Fokus Flucht:

* im Méarz 2018 waren rund 28% der arbeitssuchend gemeldeten gefliichteten
Frauen (dies entspricht ungefahr dem Prozentanteil erwerbsfahiger Asylsuchender)
(BA 2018b und BAMF 2018c, zit. nach BMFSFJ 2018)

« die arbeitsmarktliche Teilhabe Gefliichteter schreitet voran — Steigerung der
Beschaftigungsquote aus den 8 Asylhauptherkunftslandern (Zuzug: seit Ende 2014):
auf rund 28% im 1. Halbjahr 2018 (Briicker 2018).

» Zur Erinnerung: Insgesamt sind jedoch der Frauenanteil an den
sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Gefliichteten mit 14% immer noch
verhdltnismaRig gering (Zahl von Ende 2017, Quelle BA 2018a, zit. n. BMFSFJ
2018) — hier lasst sich noch ein erhebliches Entwicklungspotenzial erkennen!

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften A
Seite: 16 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koin
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Barrieren bei der Arbeitsmarktteilhabe ()

« trotz einiger Erleichterungen weiterhin aufenthalts- und arbeitsrechtliche
Barrieren, Aufenthaltsunsicherheit (z.T. Aufenthalt vom Ehegatten abhangig) und
damit verbundene psychosoziale Belastungen, teilweise restriktive Auslegung der
Gesetze durch Auslanderbehdrden beméangelt

+ zum Teil lange Wartezeiten im Zugang zu Bildung, Sprachkursen und
arbeitsmarktlicher Unterstitzung (und Demotivationen durch zu lange Wartezeiten),
Entwertung vorhandener Qualifikationen

« Aufteilung Gefliichtete mit hoher und geringer Bleibeperspektive kann neue
integrationspolitische Probleme schaffen

* mangelnde Kinderbetreuungsangebote und mangelnde Teilzeit-
Qualifizierungsangebote stellen fiir viele Frauen eine enorme Barriere dar!

* Nicht-Anerkennung von Abschliissen, langatmige und aufwéandige Nachqualifizierungen
(v.a. fiir altere Berufserfahrene mit Kindern ein Problem)

* Wohnverhaltnisse in Gemeinschaftsunterkiinften, Wohnsitzauflagen

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat far Angewandte Sozialwissenschaften .
Seite: 17 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koln
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Barrieren bei der Arbeitsmarktteilhabe (ll)

« zu wenig auf Frauen zugeschnittene, bedarfsorientierte Férderketten und
Qualifizierungsangebote

« zum Teil Ausbeutungsverhaltnisse auf dem Ausbildungsmarkt ggi. jungen
Geflichteten mit Bleiberecht wahrend der Ausbildung (vgl. Muller/Nagele 2014)

* Psychosoziale/ korperliche Folgen z.B. von Kriegserfahrungen, Tod von Verwandten,
geschlechtsspezifische Verfolgung, Gewalt/Diskriminierung ggu. Frauen im Herkunftsland
etc.

* Exklusions- und Diskriminierungserfahrungen in Deutschland — im Bildungssystem, in
der Beratung, auf dem Arbeitsmarkt (als Geflichtete und als Frau)

« Orientierungsunsicherheiten in der ersten Zeit nach der Ankunft,
Fremdheitserfahrungen, mangelnde Informationen tber Rechte und Méglichkeiten

* hoher biirokratischer Aufwand fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, unsichere
Bleibeperspektiven schrecken ab

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad

i o Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 18 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung res “C|ences
TH Koln
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Barrieren bei der Arbeitsmarktteilhabe (lll)

+ Informationsdefizite, undurchsichtige Forderstrukturen, zum Teil zu wenig
mehrsprachige Informationen und zu wenig ,aufsuchende” Informationspolitik bzgl.
vorhandener Angebote

+ Vielen (gerade jungen!) Gefliichteten fehlt ihre Familie — Angste und Sorgen um sie und
das Fehlen eines familiaren Orientierungssystems hemmen oft die Integration!

* zum Teil zu wenig Wissen liber rechtliche Méglichkeiten und Forderstrukturen auf
Seiten der arbeitsmarktrelevanten Akteure, aber auch mancherorts klischeehafte
Vorstellungen dartber, was eine geflichtete Frau kann/nicht kann etc.; zum Teil sich nicht
zustandig fuhlen

» in traditionalistischen Milieus kénnen auch kulturelle Barrieren/Spezifika eine Rolle

spielen

vgl. exemplarisch: Mirbach/Triebl/Farrokhzad 2013, BAMF 2016, IAB 9/2016, XENOS 2014, Farrokhzad 2007, Foda/Kadur 2006

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 19 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung res “C|ences
TH Koin
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Gelingensbedingungen/Unterstiitzungsstrukturen (1)

« weiterhin aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hiirden abbauen

+ Aufteilung der Gruppen von Gefliichteten in Anspruchsberechtigte, solche mit hoher und
solcher mit geringer Bleibeperspektive) liberdenken — Abschreckungseffekt vs.
volkswirtschaftlicher Nutzen?

+ ErschlieBung der Potenziale von Fliichtlingen (bes. auch der Frauen) vorantreiben,
u.a. durch differenzierte, geschlechtssensible und ganzheitliche
Kompetenzfeststellungsverfahren

* Ausbau der Nachqualifizierungsstrukturen (auch in Teilzeit, wichtig fur Frauen mit
Kindern) bei Nicht-Anerkennung von Abschlissen, Zugang zu Studium und
Studienfinanzierung erleichtern etc.

* bei der Entwicklung von Angeboten die Heterogenitat der Frauen unbedingt
beriicksichtigen! (z.B. Bildungsgrad, familidare Konstellationen, Alter, Berufserfahrung,
Gesundheitszustand etc.) — hierbei sind sowohl spezielle Angebote notwendig als auch
eine Erweiterung der Regelangebote um eine geschlechtergerechte Perspektive

FakHt 0 Angeandis Socahssenshafion Technology

Seite: 21 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung ?:SKECIIEHCES
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Gelingensbedingungen/Unterstiitzungsstrukturen (ll)

« fiir den Bedarfsfall unbedingt Kinderbetreuungsangebote unmittelbar mit Beratungs-

Bildungs- und BeschiaftigungsmaBnahmen verkniipfen (sofern Zugang zu
Regelangeboten nicht méglich ist, dies ist bzgl. Kitas in vielen Regionen nach wie vor die
Realitat, v.a. mit Blick auf U3-Betreuung und Ganztagsangebote)! Gleichzeitig:
mehrsprachige Informationen Gber das Regelsystem bereitstellen!

* Ganzheitliche Beratung ermodglichen — inklusiver passgenauer Verweisberatung

« mit Akteuren aus Férderprogrammen, die viel Erfahrung haben, zusammenarbeiten,
Fordertdopfe nutzen, integrierte Angebote bereitstellen

« Mentoringprogramme fur gefliichtete Frauen einfihren, in unmittelbarer Zusammenarbeit
mit Betrieben

* Den Frauen niedrigschwellige Zugange erméglichen, z.B. durch mobile Informations-
und Bildungsangebote in Gemeinschaftsunterkiinften, Verkniipfung von arbeitsmarktlichen
MaRnahmen mit Freizeit- und Vernetzungsangeboten

+ sowohl gemischtgeschlechtlichte als auch separate Angebote fir Frauen anbieten

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften
Seite: 22 Institut far Interkulturelle Bildung und Entwicklung

Technology
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Gelingensbedingungen/Unterstiitzungsstrukturen (lll)

« Abbau von Barrieren v.a. auch fur qualifizierte Frauen beschleunigen!

+ Besonderen Fokus legen auf die arbeitsmarktlich stark motivierten Frauen!

« transparente Forderketten vor Ort aufbauen = und MaBnahmen zu
familienfreundlichen Zeiten und flexibel (z.B. modularisiert, Teilzeitangebote)
konzipieren

+ Kooperation von arbeitsmarktrelevanten Akteuren (lokal und regional) hat sich
bewahrt - an vorhandene Netzwerke andocken

* regelmaRige akteurs- und rechtskreisiibergreifende
Konferenzen/Erfahrungsaustausch Giber Starkung der Teilhabe gefliichteter Frauen am
Arbeitsmarkt

+ Informationspolitik iiberdenken — und ergdnzend Integrationsmittlerinnen einsetzen
(= Sprachbarrieren senken mit mehrsprachigem Infomaterial, mehrsprachigen
Berater/innen, in leichter Sprache, Informationen in Zusammenarbeit mit
Gemeinschaftsunterkiinften, anderen Beratungsstellen, Kitas, Schulen, IHK, Arztpraxen

etc.; vorhandene fremdsprachige Medien, z.B. arabisch, nutzen)

Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften A
Seite: 23 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung Arts Sciences
TH Koin
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Gelingensbedingungen/Unterstiitzungsstrukturen (VI)

* Personliche Vorstellung der Informationen, nicht nur schriftlich (schafft
erfahrungsgemaf Vertrauen!) — und Familien nicht au3en vor lassen, wenn Frauen fir
MaRBnahmen wirksam gewonnen werden sollen!

« Schulungen arbeitsmarktrelevanter Akteure und Informationsangebote fiir Betriebe
zu Potenzialen und Bedarfen bei geflichteten Frauen

« Sprachkurse ausbauen, bedarfsgerechte Formate, v.a. auch Méglichkeiten B2/C1
ausbauen, Kombi Arbeit/Praktikum und Sprachkurs ausbauen (fur Frauen in Teilzeit
und/oder mit Kinderbetreuung)

* Institutioneniibergreifende Fallbesprechungen erméglichen

+ Sensibilisierung von Betrieben, ggf. Matchingportal einrichten

+ niedrigschwellige Austauschformate liberlegen - dies méglicherweise fur Frauen auch
mit einem geschlechtsspezifischen Fokus

+ Instrumente wie Praktika und finanzielle Anreize bei Beschaftigung von Gefliichteten
haben sich als wichtig erwiesen — fur Frauen evtl. in Kombi mit Mentoring besonders

wirksam
Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
Seite: 24 Institut fir Interkulturelle Bildung und Entwicklung rs "CIenceS
TH Koin
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Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad Technology
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften Arts Sci
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Geschehen in Bildern

vor.di Bildungswerk

,In der Welt lernt der Mensch |
nur aus Not oder Uberzeug
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Presse

HNA vom 3. Juni 2019

Einstiegshurden sind zu hoch

Weiterbildung zur Situation geflichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Kreis Kassel — Zu lange Warte-
zeiten fiir Integrationskurse,
fehlende Qualifizierungsan-
gebote, Ausbeutung und
mangelnde Kinderbetreuung
— Das waren einige der Pro-
bleme, die bei einem The-
mentag tiber die Situation ge-
fliichteter Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt, angesprochen
wurden. Unter dem Motto
,Jede Frau ist anders!“ trafen
sich 50 Vertreter von Bera-
tungsstellen aus Nordhessen
im  Hermann-Schafft-Haus,
um sich auszutauschen. Be-
griflt wurden sie von Walter
Lochmann vom verdi Bil-
dungswerk, heifdt es in einer
Pressemitteilung.

Lochmann bemdngelte da-
bei, dass die Wartezeiten fiir

einen Integrationskurs fiir
Gefliichtete inzwischen auf
tiber acht Monate angewach-
sen ist. Dartiber hinaus fehle
es haufig an einer Aufschliis-
selung nach Geschlechtern.
Anschliefend sprach Pro-
fessorin Dr. Schahrzad Far-
rokzhad, stellvertretende Lei-
terin des Instituts fiir inter-
kulturelle Bildung und Ent-
wicklung an der Technischen
Hochschule Koln, tber die
von ihr als Wissenschaftlerin
beobachteten Tendenzen. So
steige der Anteil der weibli-
chen Gefliichteten und liegt
zurzeit bei 42,7 Prozent.
Viele der Frauen wollten ar-
beiten und strebten eine un-
abhidngige  Lebensfiihrung
an. Erschwert werde ihr Ein-

stieg hdufig durch die Flucht
verursachte psychische Belas-
tungen. Zudem, so Far-
rokzhad, seien die Einstiegs-
hiirden fiir Frauen wegen
mangelnder Kinderbetreu-
ung und fehlenden Qualifi-
zierungsangeboten  relativ
hoch. ,Wenn Frauen an Maf3-
nahmen teilnehmen, erzie-
len sie oft bessere Ergebnisse
als die Médnner“, erklirte die
Wissenschaftlerin. Kulturelle
Barrieren und Besonderhei-
ten gebe es vor allem fiir
Frauen, die in traditionalisti-
schen Milieus leben.

,Hier werden gute Erfah-
rungen gemacht, wenn es ei-
nen Mix aus arbeitsmarktpo-
litischen und freizeitorien-
tierten Angeboten zur Ver-

netzung gibt“, so Farrokzhad.
Ein Problem fiir die gut Quali-
fizierten sei, dass es mit ho-
heren Abschliissen héufig
schwerer ist, Praktikumsplat-
ze zu erhalten.

Zum Abschluss appellier-
ten die Teilnehmer an Arbeit-
geber und Gewerkschaften
gegen Auswiichse vorzuge-
hen. So werden Gefltiichtete -
vor allem wenn die Aufent-
haltsgenehmigung oder Dul-
dung an ein Ausbildungsver-
héltnis gekntipft ist — in Ein-
zelfillen ausgebeutet. Die
Trennung in Gefltichtete mit
guter und mit schlechter Blei-
beperspektive erschwere zu-
dem die Integration dringend
benétigter Arbeitskrifte,
heifdt es in der Mitteilung. red
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Pressemitteilung Stadt und Landkreis Kassel

Hohe Einstiegshurden bei der Qualifizierung
29.05.2019

Weiterbildungstag beleuchtet Situation von gefllichteten Frauen und prédsentiert spezielle Angebote aus der Region

Region Kassel. ,Jede Frau ist anders!“ Unter diesem Motto trafen sich 50 Vertreterinnen und Vertreter verschiedener
Beratungsstellen aus Nordhessen im Hermann-Schafft-Haus, um sich Uber die Situation geflichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt
auszutauschen. Begri3t wurden sie von Walter Lochmann vom ver.di Bildungswerk. Lochmann kritisierte dabei, dass die Wartezeiten
flr einen Integrationskurs fur Geflichtete inzwischen auf Gber acht Monate angewachsen ist. Dariiber hinaus fehle es haufig an einer
Aufschlisselung nach Geschlechtern.

AnschlieBend sprach Professorin Dr. Schahrzad Farrokhzad, stellvertretende Leiterin des Instituts flr interkulturelle Bildung und
Entwicklung an der Technischen Hochschule Kélin, (ber die von ihr als Wissenschaftlerin beobachteten Tendenzen. So steigt der
Anteil der weiblichen Gefllichteten und liegt zurzeit bei 42,7 Prozent. Viele der Frauen wollen Arbeiten und streben eine unabhangige
Lebensfuhrung an. Erschwert wird ihr Einstieg haufig durch die Flucht verursachte psychische Belastungen. Zudem, so Farrokzhad,
seien die Einstiegshirden fir Frauen wegen mangelnder Kinderbetreuung und fehlenden Qualifizierungsangeboten relativ hoch.

Zum Abschluss der Fachtagung appellierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Arbeitgeber und Gewerkschaften gegen
Auswichse vorzugehen. So werden Gefllichtete - vor allem wenn die Aufenthaltsgenehmigung oder Duldung an ein
Ausbildungsverhaltnis geknlpft ist - in Einzelféllen ausgebeutet. Die Trennung in Gefllichtete mit guter Bleibeperspektive und mit
schlechter Bleibeperspektive erschwere zudem die Integration dringend bendétigter Arbeitskrafte, so der Tenor.
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Hintergrund

In einem ,Markt der Moglichkeiten® prasentierten sich neun Projekte und Einrichtungen aus der Region:

BDP Nordhessen / Madchentreff Felsberg mit ihnrem Café und Projektgestaltung fir einheimische und gefliichtete Frauen und
junge Madchen.

BENGI e.V. Bildung-Existenzgriindung-Netzwerk-Gesundheit-Interkulturelles aus Kassel.
Madchenhaus Kassel und Malala Madchenzentrum mit Informationen zu weiblicher Genitalverstimmelung.
vhs Region Kassel mit ,On the way home*, einem multimedialen Projekt zum Ankommen in Deutschland.

Arbeitsférderungsgesellschaft im Landkreis Kassel (AGiL) mit ,Schritt fir Schritt*, einem niedrigschwelligen Angebot zu
Deutschférderung und Haus-wirtschaft

Kommunale Arbeitsforderung Kassel mit ,Sozialwirtschaft integriert” fur Mig-rantinnen in der Altenpflege, Erziehung und
Hauswirtschaft.

Outlaw Kassel mit dem Sprachcafé fir Mitter mit Kleinkindern.
Jugendwerkstatt Felsberg mit der Berufsvorbereitung und dem Hauptschulkurs fur Gefllichtete.

Kulturzentrum Schlachthof mit ,Frauen auf dem Weg*®, einem Projekt zur Un-terstitzung bei der Integration in Alltag und Arbeit.

Unterstutzt wurde die Weiterbildungstagung vom Land Hessen.
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' Féto: A. Bernhard

Sie fuhrten durch den Weiterbildungstag: (v.l.) Anna Rein (vhs Region Kassel), Steffi Hoffmann (BDP Nordhessen),
Walter Lochmann (ver.di Bildungswerk) und Professorin Dr. Schahrzad Farrokzhad (TU Kéin).

-Wenn Frauen an MaRnahmen teilnehmen, erzielen sie oft bessere Ergebnisse als die Manner®, erklarte die Wissenschaftlerin.
Kulturelle Barrieren und Besonderheiten gebe es vor allem fur Frauen, die in traditionalistischen Milieus leben. ,Hier werden gute
Erfahrungen gemacht, wenn es einen Mix aus arbeitsmarktpolitischen und freizeitorientierten Angeboten zur Vernetzung gibt®, so

Farrokzhad. Ein Problem fir die gut Qualifizierten sei, dass es mit héheren Abschlissen h&dufig schwerer ist, Praktikumspléatze zu
erhalten.
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)/ ) VERBINDET

,Jede Frau ist anders!” Unter diesem Motto trafen sich am 28. Mai
2019 (Uber 50 Vertreterinnen und Vertreter verschiedener
Beratungsstellen aus Nordhessen im Hermann-Schafft-Haus, um sich
Uber die Situation gefliichteter Frauen auf dem Arbeitsmarkt
auszutauschen. Nach einem Input von Prof. Dr. Schahrzad Farrokzhad
und einem von ihr moderierten Austausch wurden in einem Markt
der Moglichkeiten vielfaltige Frauenprojekte aus der Region Kassel
vorgestellt. Unterstiitzt wurde die Fachtagung vom Land Hessen.

Durch den Weiterbildungstag filihrten Anna Rein (Bildungs-
koordination, vhs Region Kassel), Steffi Hoffmann (BDP Nordhessen),
Walter Lochmann (ver.di Bildungswerk) und Professorin Dr.
Schahrzad Farrokzhad (TU Kdln). Copyrign Ardrens Bembard

Bildung verbindet, Newsletter Bildungskoordination Landkreis Kassel, Ausgabe 2/2019, S.
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2. Weiterbildungstag

,Gaeflichtete Menschen: Rahmenbedingungen, Aufenthalt
und regionale Handlungsfelder”

20. November 2019 im Kreishaus Kassel - vhs Kassel und Region
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www.btg-kassel.de

info-ks@verdi-bw-hessen.de

bildungswerk
ver.di Hessen

ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
Tagungsbiiro BTQ Kassel
AngersbachstraBBe 4

34127 Kassel

Allgemeine
Veranstaltungshinweise

Veranstalter*innen
ver.di Bildungswerk Hessen e.V.
HESSENCAMPUS KASSEL

Anmeldungen bitte an:

ver.di Bildungswerk Hessen e.V.

Tagungsbiiro BTQ Kassel

Fax: 0561/77 6057, E-Mail:info-ks@verdi-bw-hessen.de
www.btg-kassel.de

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt
Bitte melden Sie sich bis zum 4. November 2019 an

Weiterbildungstag 20. November 2019

Wir danken fir die Forderung der Veranstaltung durch

das Hessische Kultusministerium - den Teilnehmenden ent-
stehen keine Kosten. Fir einen Mittagsimbiss, Kaltgetranke,
Kaffee und Tee ist gesorgt.

Anreise
Das Kreishaus Kassel liegt in der Wilhelmshéher Allee 19-21
und ist folgendermaBen zu erreichen:

Mit dem Auto:

Uber die A 49 Abfahrt Kassel-Auestadion.

Richtung Bhf Wilhelmshohe (iber die Ludwig-Mond-StraBe
bis zur Kreuzung Wilhelmshoher Allee, Dort rechts bis zum
Kreishaus (Parkplatze an der Wilhelmshoher Allee)

Far Bahnreisende:
Vom Bhf Wilhelmshohe mit der StraBenbahn Linie 1 oder 3
bis zur Haltestelle WeigelstraBe

OPNV-Anbindung:
Haltestelle WeigelstraBe, Tramlinie 1 und 3
Fahrplanauskunft im Internet unter: www.nvv.de

lhre Fragen zum Thema ...

Bereits im Vorfeld der Veranstaltung méchten wir Ihnen die
Méglichkeit geben, Fragen zum Thema an uns zu richten

Dies konnen Sie gerne zusammen mit der schriftlichen Anmel-
dung oder unter info-ks@verdi-bw-hessen.de tun. Wir werden
Ihre Fragen — soweit moglich - in unsere Planung einbeziehen.

' HESSENCAMPUSKASSEL

Region fur lebensbegleitendes Lernen

ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
und HESSENCAMPUS KASSEL

WEITERBILDUNGSTAG

Gefliichtete Menschen:
Rahmenbedingungen, Aufenthalt
und regionale Handlungsfelder

* Information

¢ Orientierung

* Austausch

20. November 2019 - Kreishaus Kassel
Wilhelmshoéher Allee 19-21

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

g ' HESSENCAMPUSKASSEL
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Weiterbildungstag

Zeit- und Themenplan

Anmeldung

.Gefluchtete Menschen” Programm Anmeldeschluss: 4. November 2019

In den letzten Jahren gab es erhebliche Verscharfungen im 09:45 Uhr Informelles Ankommen Weiterbildungstag

Asyl- und Aufenthaltsrecht, die medial von Kampagnen Gber Gefliichtete Menschen: Rahmenbedingungen, Aufenthalt
angebliche ,Vollzugsdefizite” bei den Abschiebungen und 10:00 Uhr Eréffnung und BegriiBung und regionale Handlungsfelder

der Diffamierung der ,Unterstatzerszene als Anti-Abschiebe-
industrie” begleitet wurden. Trotzdem gibt es immer noch
eine Reihe von rechtlichen Maglichkeiten, wie man trotz der
Ablehnung im Asylverfahren den Aufenthalt sichern kann,

Walter Lochmann, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Katharina Seewald, Sprecherin HESSENCAMPUS KASSEL

Di g, 20. N ber 2019, 09:45-16:00 Uhr
Kreishaus Kassel
Wilhelmshéher Allee 19-21, 34117 Kassel

i 5 : : : 10:15 Uhr ,Abschiebungspolitik und Bleiberecht” - . ; ¢
z.B. Uber Arbeit und Ausplldung. Vor diesem Hintergrund ist Auswirkungen der Verschirfungen im Aufent- Ich melde mich - unter Anerkennung der Tell_nahmebed!ngun-
das Schwerpunktthema qae Vevschﬁérfung dgs Ag(enthalts- haltsrecht und Auswirkungen auf die Arbeit gen - verbindlich an. Ich nehme zur Kenntnis, dass meine
rechts mit ihren Folgen fir die veranderte Situation der Ge- mit Gefliichteten Daten fir die Organisation der o. a. Veranstaltung automatisiert
fiachteten. Input von Timmo Scherenberg, Hessischer Flichtlingsrat verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben werden.
Fiir das Einstiegsreferat konnten wir Timmo Scherenberg, Ge- . Name
schaftsfuhrer des Hessischen Fliichtlingsrats gewinnen. In dem 12:15 Uhr  Mittagspause
Vortrag soll es um die Perspektiven derjenigen gehen, deren Vorname
Asylantrag abgelehnt worden ist. 13:15 Uhr . Integrieren - Programme und Perspektiven”
E dauch R i i TH ddas K «Integration ist gelebter Alltag” - Das Integrations- StraBe
s wird auch Raum fir Austausch zum Thema und das Kennen-
; 2 > konzept der Stadt Kassel
l::;zz:z:g‘“:;”;;‘:;i’:e': :::j?j?e"3::‘;;::’;1’:;':3:22’;‘:’; Referent: Carsten Hohre, Integrationsbeauftragter der PLZ, Ont
b > N b ) Stadt Kassel
uon_en sind traditionell gewiinschte Nebeneffekte unserer Wei- Das Kasseler Integrationskonzept richtet sich an alle Tel.
terbildungstage. Menschen, ob mit oder ohne Migrationshintergrund
Il ei lichi il rhal Mobil
Teilnehmer*innen kénnen die Veranstaltung auch gerne zur :::l::z::ller:‘e:':::‘:t;; de::ess‘teain:rt::‘ u:ir:rELe:etns-
Entwicklung und zum Aufbau eigener Angebote nutzen. Wir ualitat in Kassel leisten. Handlu gsem gfehlun 7 E-Mail
bedanken uns bei Walter Lochmann vom ver.di Bildungswerk gum Aisbau U Sur Ab.stlmmunngvon FF’(” dern?aBnah-
Hessen und Thomas Markhof, dass sie die Gesamtmoderation e nd Ak tora werdan:vor egtellt Beruf
des Weiterbildungstages Gbernommen haben. 9 ?
Wir hoffen, dass Sie Zeit und Interesse haben, sich am 14:30 Uhr .,D‘as Forderprogramm ,WIR" - Integrations- und eaepsr fmumion
20. November zu informieren, auszutauschen und zu ver- Teilhabechancen von Menschen mit Migrations-
netzen. hintergrund und neu Zugewanderten
Referentin: Nadine Koch, WIR-Koordination Landkreis
Doris Batke Katharina Seewald Kassel i Datum, Unterschrift
Geschaftsfahrerin Sprecherin des Es werden Konzepte, Moglichkeiten und konkrete
ver.di Bildungswerk Hessen e.V., HESSENCAMPUS KASSEL Projektg des Férderprogr.a‘mms JWIR" (Wegweisende Einwilligungserkldrung: Ich willige ein, dass die von mir hier angege-
Integrationsansatze Realisieren) vorgestellt. benen Daten fiir den gezielten postalischen und elektronischen Versand
von Informationen und Seminarangeboten des ver.di Bildungswerkes
HESSEN 15:40 Uhr Ideen zur iteren Zi beit und verwandt und nicht an Dritte weitergegeben werden
Verabredungen
GefOrdert aus Mittein des Landes Hessen 16:00 Uhr  Ende des Weiterbildungstages

im Rahmen von HESSENCAMPUS 2019

Datum, Unterschrift
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@ungswerk
ver.di Hessen e V.

WEITERBILDUNGSTAG

Geflichtete Menschen:

Rahmenbedingungen, Aufenthalt und regionale Handlungsfelder

Zeit- und Themenplan

09:45 Uhr
10:00 Uhr

10:15 Uhr

12:15 Uhr
13:15 Uhr

14:30 Uhr

15:40 Uhr
16:00 Uhr

bildungswerk

ver.di Hessen

Informelles Ankommen

Eroffnung und BegriiBung
Walter Lochmann, ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
Katharina Seewald, Sprecherin HESSENCAMPUS KASSEL

«~Abschiebungspolitik und Bleiberecht” — Auswirkungen
der Verscharfungen im Aufenthaltsrecht und Auswirkungen
auf die Arbeit mit Gefliichteten

Input von Timmo Scherenberg, Hessischer Fllichtlingsrat
Mittagspause

«Integrieren — Programme und Perspektiven”

.Integration ist gelebter Alltag” — Das Integrationskonzept der Stadt Kassel
Referent: Carsten Hohre, Integrationsbeauftragter der Stadt Kassel

Das Kasseler Integrationskonzept richtet sich an alle Menschen, ob mit oder

ohne Migrationshintergrund und soll einen wesentlichen Bestandteil zum Erhalt

des sozialen Friedens und der Steigerung der Lebensqualitat in Kassel leisten.
Handlungsempfehlungen zum Ausbau und zur Abstimmung von FérdermaBnahmen
und Aktionen werden vorgestellt.

.Das Forderprogramm ,WIR" - Integrations- und Teilhabechancen
von Menschen mit Migrationshintergrund und neu Zugewanderten
Referentin: Nadine Koch, WIR-Koordination Landkreis Kassel

Es werden Konzepte, Mdglichkeiten und konkrete Projekte des Forder-
programms , WIR" (Wegweisende Integrationsansatze Realisieren) vorgestellt.

Ideen zur weiteren Zusammenarbeit und Verabredungen

Ende des Weiterbildungstages

' HESSENCAMPUSKASSEL

Region fir lebensbegleitendes Lernen
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Referat Timmo Scherenberg, Hessischer Flichtlingsrat

,Abschiebungspolitik und

Eve\r.di

Bleiberecht”

Kassel, 20.11.2019

W HESSENCAMPUSKASSEL
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Asylantrage in Deutschland

Erstantrage pro Jahr
800.000

700.000 -
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45

HESSEN
blldungswerk ’HESSENCAMPUSKASSEL _: Gefordert aus Mitteln

- Region fur lebensbegleitendes Lern mWetymm des Landes Hessen im Rahmen
ver.di Hessen s von HESSENCAMPUS 2019



Hauptherkunftslander 2018

Gesamt: 164.693 Asylgesuche

Syrien 27,3
Sonstige 31,1

Eritrea 3,3

Irak 10,1

Afghanistan 6,1

Nigeria 6,1 Tirkei 6,3
Hessischer
#&zch(hngsm
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Zum Vergleich:

Asylantrage in Deutschland 2018 Zuzuge aus EU-Staaten 2018

Afrika gesamt: 37.330 Ungarn: 36.293
Asien gesamt: 95.922 Polen: 113.408
Insgesamt: 161.931 Rumanien: 194.615
#u?&’.?lfféi
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Entscheidungen

100%
90% ® sonstwie erledigt 30,2
80%
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20%
10% I
W Asyl 1,3
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Flichtlingsrat
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Nach dem Asylverfahren

* Anerkennung (unterschiedliche Schutzstatus mit unterschiedlichen
Rechten)

* Klage gegen Ablehnung (Fristen beachten!)
* Asylfolgeantrag (nur neue Griinde moglich!)

* Ausreise
* Abschiebung
* Duldung
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Abschiebungen
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Hauptziellander 2018

Ezr.di

Italien 2.926
Albanien 2.147
Serbien 1.451
Kosovo 1.229
Georgien 1.085
Mazedonien 1.046
Marokko 722
Spanien 611

. Frankreich 572

10. Algerien 567

W Eon s

- HESSENCAMPUSKASSEL -

Ausgewahlte weitere Staaten:

Pakistan 367
Afghanistan 283
Turkei 277
Nigeria 195

Irak 35

Iran 22

Somalia 7

Abschiebungen bundesweit: 23.616
Abschiebungen aus Hessen: 1.711

Hessisc! her
Flichtlingsrat
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Ausreisepflichtige Ende 2018

* Ausreisepflichtige Personen in Deutschland: 235.957
* Davon mit Duldung: 180.124

* Ausreisepflichtige in Hessen: 11.697
* Afghanistan 1.551

Pakistan 1.197

Irak 858

Iran 625

Somalia 481

* Anhangige Klageverfahren in Asylsachen: 328.584
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Anhangige Gerichtsverfahren
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Ausreisepflichtige Ende 2018

 Ausreisepflichtige Personen

El.di

Afghanistan 17.618

Irak 15.460

Serbien 13.523

Russische Foderation 11.643
Albanien 10.393

Kosovo 10.222

Nigeria 9.641

Pakistan 9.466

Ungeklart 7.107
Nordmazedonien 7.028

* Personen mit Gestattung

Afghanistan 63.214
Irak 34.681

Syrien 21.127

Iran 20.560

Nigeria 18.954

Turkei 14.015
Pakistan 12.706
Somalia 8.314
Gambia 6.355

- HESSENCAMPUSKASSEL

Russische Foderation 15.611

Hessisc! her
Flichtlingsrat
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Exkurs: Rickkehr nach Afghanistan

* Ablehnungen von Asylantragen afghanischer Antragstellerinnen in
den letzten 5 Jahren: 90.000

* Abschiebungen nach Afghanistan 2018: 283

* Seit Beginn der Sammelcharter Dez. 2016 jeweils monatlich ein
Sammelcharter, bislang in 28 Fligen 720 Personen

* Mathequiz: Wie lange benotigt man, um 30.000 Menschen
abzuschieben, wenn jeden Monat ein Sammelcharter mit ca. 25

Personen startet?
* 100 Jahre
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Exkurs: Rickkehr nach Afghanistan

* Aus Hessen fast keine Abschiebungen, ausschliellich Straftater

* \Von Seiten der Auslanderbehorden aber gleichzeitig starker verbaler
Druck auf die Betroffenen

* Sehr starke Ausweitung der Ruckkehrberatung in den letzten Jahren

* Ziel: Die Leute dazu zu bringen, von selbst zu gehen
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Verscharfter Ausreisedruck

* Flachendeckende Einfliihrung von Riickkehrberatung in Hessen
* Mehr Kompetenzen fur Zentrale Auslanderbehorden

* Organisatorische Neustrukturierung im Innenministerium und bei den
Regierungsprasidien, ,Verpolizeilichung” des Aufenthaltsrechts

* Neueroffnung Abschiebungshaft in Darmstadt Frihjahr 2018, derzeit
Ausbau auf 80 Haftplatze

* Massive Gesetzesverscharfungen, begleitet von medialer Kampagne
uber ,Vollzugsdefizite” bei Abschiebungen
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Was tun?

* Keine Panik!
* Nicht Aufgeben!

* Sich nicht von dem Ausreisedruck verruckt machen lassen, denn nur
darum geht es den Behorden!

* Es gibt eine Menge Maoglichkeiten, den Aufenthalt trotz Ablehnung zu
sichern

* In Deutschland leben 654.423 Menschen mit abgelehntem
Asylantrag, davon haben 77,5% eine Aufenthaltserlaubnis oder
Niederlassungserlaubnis (zuzlglich Eingeburgerte!)

Hessisc her
Flichtlingsrat
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Was tun?

* Wenn die Leute erstmal auf dem Weg zum Flughafen sind, ist es meist
Zu spat

* Fruhzeitig Flichtlingsberatungsstelle aufsuchen!

* Nach Moglichkeit alle Papiere (Bescheide, Schreiben von
Auslanderbehorde) mitbringen

* Bei Bescheiden vom BAMF: Briefumschlag aufheben und mitbringen!

Hessisc her
Flichtlingsrat
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Neuerungen durch die Migrationspakete

* Langere Verweildauer in der Erstaufnahme (Einzelpersonen 18
Monate, Familien 6 Monate)

* Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung

* Duldung fur Personen mit ungeklarter Identitat

* Mehr Leistungsklrzungen, z.T. Leistungsausschlisse
* Mehr bzw. vereinfachte Haft

* Mehr Mitwirkungspflichten
 ,Fachkrafteeinwanderungsgesetz”
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Duldung (§ 60a AufenthG)

* Kein Aufenthaltstitel, sondern Bescheinigung Uber die ,Voriibergehende
Aussetzung der Abschiebung”

* Anspruch auf Erteilung, (§ 60a IV AufenthG), es gibt kein Papier unterhalb der
Duldung und auch keine Maéglichkeit der ABH, die Duldung zu verweigern, auch
wenn dies regelmallige Praxis ist

* Duldungsgriinde u.a.:
* Tatsachliche oder rechtliche Griinde
* Dringende humanitare oder personliche Griinde (im Ermessen der ABH)
* Abschiebungsstopp des Landesinnenministeriums
* Landtagspetition
* Begonnene Ausbildung in Deutschland

* Ausreisepflicht bleibt bestehen!
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Duldung (& 60a AufenthG)

* Wenn Duldung bis zu einem bestimmten Datum gilt, heil3t das nicht,
dass es vorher keine Abschiebung gibt, meist auflésende Bestimmung

* Verpflichtung, Pass zu beschaffen (§ 3 AufenthG)

* Dauerhaft soziale Situation wie wahrend des Asylverfahrens, bei
fehlender Mitwirkung gekiirzte Leistungen (§ 1a AsylbLG)

* Nach 3 Monaten in Deutschland Arbeitsmarktzugang (im Ermessen
der ABH), in den ersten 48 Monaten Priifung der Arbeitsbedingungen

(§ 32 V BeschV)
* Arbeitserlaubnis und Duldungsverlangerung unter Vorbehalt der ZAB

von HESSENCAMPUS 2019
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Duldung (§ 60a AufenthG)

* Arbeitserlaubnis wird nicht erteilt bei fehlender Mitwirkung und SHKL
(§ 60a VI AufenthG)

* Residenzpflicht fir 3 Monate, danach nur noch bei Straftaten oder
bevorstehender Abschiebung und bei fehlender Mitwirkung (§ 61

AufenthG)

* ABH kann Einreise- und Aufenthaltsverbot aussprechen (§ 11 VI
AufenthG)
* Grundannahme: Gesundheitliche Grunde stehen der Abschiebung

nicht entgegen, nur unverziglich vorgelegtes, qualifiziertes Attest
vom Arzt kann dies widerlegen (§ 60a Abs. 2¢c & 2d AufenthG)

von HESSENCAMPUS 2019
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Duldung (§ 60b AufenthG)

* Neu: , Duldung fir Personen mit ungeklarter Identitat” (60b AufenthG)

* Wird erteilt an Personen, die keine Identitatspapiere haben und ,zumutbare
Handlungen zur Passbeschaffung” nicht erfillen, z.B. Vorsprechen bei
Botschaften, Freiwilligkeitserklarung etc.

* Nur wenn die Abschiebung aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden nicht
vollzogen werden kann

* ABH muss auf Pflichten schriftlich hinweisen

* Diese speziellen Duldungszeiten werden nicht angerechnet z.B. fir
Bleiberechtsregelungen

* Residenzpflicht und Arbeitsverbot, geklrzte Leistungen nach AsylbLG

* Bei entsprechender Mitwirkung wieder , Aufstieg” in normale Duldung

‘iess»sc er
3

h

luchtlingsrat
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Ausbildungsduldung

* Anspruch auf Duldung bei Ausbildung (§ 60a Il 4ff., wird § 60c)

* Ausnahmen: Arbeitsverbot (SHKL nach Ablehnung eines nach dem
31.08.2015 gestellten Asylantrages, mangelnde Mitwirkung /
ldentitatstauschung) oder konkrete MaBnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung stehen bevor oder Straftaten (ab 50/90 TS)

* Erteilung fur Zeitraum der Ausbildung

* Frage nach Ermessen der ABH flir die Erteilung der Arbeitserlaubnis?
Laut Neuregelung kein Ermessen mehr (AulSer bei Versagung wegen
ungeklarter Identitat)
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Ausbildungsduldung

e Zuklinftig: Definition konkrete MaRnahmen der Aufenthaltsbeendigung:

,a)eine drztliche Untersuchung zur Feststellung der Reisefdhigkeit veranlasst
wurde,

b) der Ausldnder einen Antrag zur Férderung mit staatlichen Mitteln einer
freiwilligen Ausreisegestellt hat,

c) die Buchung von Transportmitteln fiir die Abschiebung eingeleitet wurde,

d) vergleichbar konkrete VorbereitungsmafSnahmen zur Abschiebung {(...)
eingeleitet wurden, es sei denn, es ist von vornherein absehbar, dass diese
nicht zum Erfolg fiihren, oder

e) ein Verfahren zur Bestimmung des zustdndigen MS gem. Art. 20 Abs 1 der
[Dublin Il VO] eingeleitet wurde.
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Ausbildungsduldung

* Keine Ausbildungsduldung bei Helferberufen (ab 2020: wenn sich daran richtige
Ausbildung anschlielit, ja)

* Keine Ausbildungsduldung bei EQ oder anderen
Berufsvorbereitungsmallnahmen, aber humanitare Duldung im Ermessen der
ABH moglich

* Bei Beginn der Ausbildung mit Gestattung: Erteilung der Ausbildungsduldung
nach negativem Abschluss des Asylverfahrens

* Zukinftig: mindestens 3 Monate Duldung vor Erteilung der Ausbildungsduldung

» Zuklnftig: Identitat muss vor Erteilung geklart sein (verschiedene Fristen), sonst
keine Ausbildungsduldung

Hessisc her
Flichtlingsrat
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Ausbildungsduldung

* Einmalige Moglichkeit des Abbruchs der Ausbildung, dann 6 Monate
zur Suche einer neuen Ausbildungsstelle

* Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Anspruch auf AE nach
§ 18a (zukinftig: § 19d) fiir zwei Jahre

* Wer nach erfolgreicher Ausbildung nicht tbernommen wird, hat 6
Monate Zeit, eine Arbeitsstelle im gelernten Beruf zu finden

* Ausbildungsbetrieb muss Abbruch der Ausbildung binnen einer
Woche mitteilen, sonst BuRgeld bis zu 30.000,-€
(§ 98 IIb & V AufenthG)
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Beschaftigungsduldung

* Neu ab 2020: Beschaftigungsduldung (§ 60d AufenthG)
* Gibt Abschiebungsschutz analog zur Ausbildungsduldung

* Wird erteilt fir 30 Monate

* Voraussetzungen: mindestens 12 Monate ,,normale Duldung®, 18
Monate Vollzeit Beschaftigung, LU, Deutsch A2 mindlich, Einreise vor

01.08.2018
* |dentitat muss geklart sein (verschiedene Fristen)

* Im Anschluss AE nach § 25b AufenthG
e Tritt am 01.12.2023 auller Kraft
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Wege aus der Duldung

* Regelmallige Voraussetzungen (sofern nichts anderes bestimmt):
|dentitat geklart, Passpflicht erfiillt, Lebensunterhalt gesichert

* § 18a AufenthG (wird § 19d AufenthG)
AE fur qualifizierte Geduldete, d.h. nach Abschluss Berufsausbildung
(auch Studium) in Deutschland

* § 23 | AufenthG
Bleiberechtsregelung (Bedarf eines Beschlusses der IMK)

* § 25V AufenthG
Unmoglichkeit der Ausreise, z.T. auch Art. 8 EMRK (Schutz des
Privatlebens)
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Wege aus der Duldung

* § 25a AufenthG: AE fir gut integrierte Jugendliche

* Soll erteilt werden bei:
* 4 Jahren Voraufenthalt
* 4 Jahre Schulbesuch / Abschluss

* Keine Lebensunterhaltssicherung wahrend Schulbesuch / Ausbildung /
Studium notwendig, aber dann bei Verlangerung nach Beendigung

* Antrag vor 21. Geburtstag gestellt

* Eltern von Minderjahrigen (= U18) kdnnen einbezogen werden, wenn
Lebensunterhalt gesichert ist und keine Identitdtstauschung / Nichterfillung
Mitwirkungspflichten
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Wege aus der Duldung

* § 25b AufenthG: AE bei nachhaltiger Integration

* Soll erteilt werden bei:

* 8 /6 Jahren Voraufenthalt
Erteilung auch schon frither moglich, siehe Erlasse aus NRW und RLP!
Deutsch A2, FDGO
Uberwiegende Lebensunterhaltssicherung oder erwartbare vollstandige LUS
Keine schweren Straftaten
Keine Identitatstauschung / Nichterfullung Mitwirkungspflichten

Bei sehr guten Integrationsleistungen kann von einzelnen Voraussetzungen
abgesehen werden (z.B. kiirzerer Voraufenthalt)

Hessisc her
Fluchtlingsrat
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Wege aus der Duldung

* Petition beim Hessischen Landtag schitzt vor Abschiebung, solange die Petition
lauft

* Dublin-Petitionen werden an Bundestag weitergleitet (kein Abschiebungsschutz);
gleiches gilt auch fir Petitionen, wenn ausschlielilich zielstaatsbezogen
argumentiert wird

» Hartefallkommission (§ 23a AufenthG, Hessisches HFKG):

* Kann empfehlen, dass Hartefall-AE erteilt wird
* Voraussetzung: individuelle Begriindung des Hartefalls
* Abgeschlossenes Petitionsverfahren, LUS (Ausnahmen moglich)

* Hartefallverfahren ausgeschlossen, wenn konkreter Abschiebungstermin
feststeht (ABH soll nach Petition gentigend Zeit einrdumen fir Verfahren)

Hessisc her
Fluchtlingsrat
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Geschehen in Bildern

ver.di

- HESSENCAMPUSKASSEL

JIn der!
nur aus
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ver.di Bidungswerk Hessen BW BTQ

«In der Welt lernt der Mensch

nur aus Not oder Uberzeugung Wir bielen

mehr ols Bidung
Wir bieten

\Wir sind Ub§ e

e Seminad

-
e Fachtat
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Pressemitteilung Landkreis Kassel

Zwischen Abschiebung und Bleiberecht

Weiterbildungstag im Kreishaus beleuchtet die aktuelle Situation von Gefliichteten
Landkreis Kassel.

Die aktuelle Situation von Geflichteten stand im Mittelpunkt eines Weiterbildungstags im Kasseler Kreishaus. Eingeladen hatten das ver.di
Bildungswerk Hessen e.V. und der Hessencampus Kassel in Kooperation mit der VHS Region Kassel. Moderiert wurde die Veranstaltung von
Thomas Markhof.

Nach der BegriBung der Teilnehmer und einer kurzen Einfilhrung durch Walter Lochmann von ver.di und Katharina Seewald, Leiterin der VHS
Region Kassel, hatte Timmo Scherenberg das Wort. In seinem Einstiegsreferat erlauterte der Geschéftsfiihrer des Hessischen Fliichtlingsrats aus
seiner Sicht die Auswirkungen des sogenannten ,Migrationspakets” auf das Aufenthaltsrecht und die Arbeit mit Geflichteten. Dabei kritisierte er
insbesondere mediale Kampagnen Uber angebliche ,Vollzugsdefizite“ bei den Abschiebungen und die gleichzeitige Diffamierung von Unterstutzern
der Geflichteten.

Auch beinhalte das Gesetzespaket eine Reihe von Verscharfungen im Asyl- und Ausléanderrecht Darunter auch die Verlangerung des Aufenthaltes
in der Erstaufnahme von sechs auf 18 Monate. ,Integrationspolitisch ist dies natirlich eine Katastrophe®, so Scherenberg. Integration finde vor Ort
statt und sollte moéglichst frih beginnen. ,Wenn die Menschen jetzt erst einmal anderthalb Jahre in der Erstaufnahme verbleiben und erst dann
verteilt werden, ist dies sowohl fir die Menschen, die davon betroffen sind, als auch fir die Gesellschaft eine vergeudete Zeit".

Im zweiten Teil der Fachtagung stellte Carsten Hohre, der Integrationsbeauftragte der Stadt Kassel, unter dem Motto ,Integration ist gelebter Alltag®
das Integrationskonzept der Stadt Kassel vor. Gefolgt von Nadine Koch, WIR-Koordinatorin Landkreises Kassel, die Konzepte, Mdglichkeiten und
konkrete Projekte des Forderprogramms ,WIR* (Wegweisende Integrationsansatze Realisieren) prasentierte.

In den Pausen hatten die Teilnehmer immer wieder Gelegenheit zum Gedankenaustausch. Regionale Fachdienste hatten zudem Stande aufgebaut,
um Uber Mdglichkeiten zur Kooperation, Beratung und Schulung zu informieren.

Die abschliel’ende Bilanz der Organisatoren fiel positiv aus. ,Es wurden viele Informationen ausgetauscht und es sind einige neue Kooperationen

auf den Weg gebracht worden®, so Lochmann. Geférdert wurde die Veranstaltung vom Hessischen Kultusministerium.
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Integrationskonzept der Stadt Kassel
Carsten Hohre - Integrationsbeauftragter der Stadt Kassel

Kasse| documenta Stadt

Grundsatzliches

* Integration ist in diesen benannten GroRenordnungen gelebter Alltag, in welchem sich
Menschen aufeinander zubewegen mussen. Das Integrationskonzept richtet sich an alle
Menschen in Kassel — ob mit oder ohne Migrationshintergrund. Es ist eine
Arbeitsgrundlage zur Verbesserung des Zusammenlebens aller und eines der
Instrumente fiir den Erhalt des sozialen Friedens ip#inserer Stadt.

Die freiheitlich demokratische Grundordnung ist die absolute Basis dieses Miteinanders.
Sie garantiert allen in Deutschland lebenden Menschen die Gleichheit vor dem Gesetz
und dass niemand wegen seines Geschlechts, seiner Heimat und Herkunft, seiner
Sprache und seiner religiésen und politischen Weltanschauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden darf.

Daraus ergeben sich die Herausforderungen einer interkulturellen Offnung und des
Abbaus vorhandener Benachteiligungen.
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DaS Ziel —_— Was heiBt jetzt Kasse| documenta Stadt
Integration in Kassel?

Alle werden gebraucht und alle gehoéren dazu.

Die Menschen in unserer Stadt begegnen sich auf Augenhdhe und haben
Verstandnis fureinander. Angehdorige verschiedener Kulturen, Nationalitaten,
Religionen und Generationen leben miteinander auf der Grundlage unserer

Rechtsordnung. Sie alle bekommen eine faire Chance zur Gestaltung ihres
Lebens.

Deshalb sind die Menschen in Kassel stolz auf ihre Heimatstadt.
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Kasse| documenta Stadt

Genese

2012 Fertigstellung des Konzepts, 2014 Erstellung eines Integrationsberichts, 2016 startete der
Prozess zur Erarbeitung der Neufassung.

Auftaktveranstaltung am 8. September 2016, Bildung von Arbeitsgruppen (unter Einbeziehung
vieler Akteure der Stadtgesellschaft und der StaVo-Fraktionen).

Die Arbeitsgruppen verabredeten sich zu Nachfolgetreffen, um weiter an inrem Konzept-Teil (von
insg. 6 Handlungsfeldern=Konzeptteilen) zu arbeiten.

Die Berichterstattung der Arbeitsgruppen erfolgte in der AG Integration. Ergebnisse wurden von der
damaligen Integrationsbeauftragten in einem ersten Konzeptentwurf zusammengefasst.

Nach Uberarbeitung und Erganzung anschlieRend zuriick in die Arbeitsgruppen gegeben.
Vorstellung der Verbesserungsvorschlage der Arbeitsgruppen mit anschlieRender Einarbeitung.

Diese Fassung ist dann in den Prifungsprozess gegangen. Korrekturen wurden jeweils nach Erhalt
eingearbeitet.
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Inhaltliche Gliederung

Kasse| documenta Stadt

In sechs Handlungsfeldem wurden und werden Empfehlungen zum Ausbau und zur

Abstimmung von
Integrationsprozess gegeben.

ordermalRnahmen und Aktionen fur einen gelungenen

Hierfir wurden sténdige Arbeitsgruppen aus Vertreter*innen der stadtischen Amter und
externen Expert*innen eingerichtet, die fur die inhaltliche Weiterentwicklung des Konzepts

zustandig sind.

1. Leben im Stadtteil

2. Zugang zu Sprachférderung und Bildung

3. Teilhabe am Arbeitsmarkt

4. Gesundheitsforderung, -versorgung und Pflege
5. Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung

6. Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens

O cssocanruscasse.
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Kasse| documenta Stadt
Formaler Aufbau

 Schritt 1: Das jeweilige Handlungsfeld wird umrissen. Was sind die
besonderen Konditionen des Handlungsfelds? Und welche besonderen
Herausforderungen dominieren dieses Handlungsfeld?

» Schritt 2: Der ,Status Quo“ wird beschrieben. Was ist vor Ort bereits
passiert, um den Herausforderungen gerecht zu werden? Und wo ist
Handlungsbedarf gegeben?

 Schritt 3: Nun werden anhand der vorangegangenen Analysen (blau
markierte) Ziele formuliert, um den ermittelten Bedarfen zu begegnen.

« Schritt 4: Den Zielen werden konkret definierte und uberprufbare (gelb
markierte) Handlungsempfehlungen zugeordnet. Die Umsetzung dieser
Empfehlungen bilden die Grundlage fur das lokale Monitoring, also fur die
Uberprufung der Frage, ob, wie und wo Integration tatsachlich stattfindet.
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Kasse| documenta Stadt

Handlungsfeld 1: Leben im Stadlttell

* Integration findet vor Ort statt - in allen Kasseler Stadtteilen.

» Sie sind die Orte des Zusammenlebens und des Kennenlernens. Hier entscheidet sich, ob
Integration gelingt. Ein Ziel der Kasseler Stadtentwicklungspolitik ist es, mehr bezahlbaren
Wohnraum in allen Teilen der Stadt zu schaffen.

* Bei Neubau- und Bestandsprojekten sollen sozial gemischte Wohnquartiere mit einer
moglichst groRen Vielfalt an Wohnformen flir die verschiedenen Ziel- und
Einkommensgruppen geschaffen werden, so dass Quartiere lebendig bleiben. Die
Verbesserung der Wohn- und Lebensverhaltnisse, die Aufwertung des Wohnumfeldes und die
stééthebauI'i]che Entwicklung der Stadtteile er6ffnen neue Perspektiven flir die Bewohnerinnen
und Bewohner.

* Menschen mit Migrationshintergrund leben meist in Stadtteilen, die von verschiedenen
Belastungsmerkmalen gekennzeichnet sind. Gleichzeitig leisten diese Stadtteile mit ihrer
Kapazitat zur Aufnahme zuwandernder Menschen einen ganz erheblichen Beitrag innerhalb
der Gesamtstadt, den es anzuerkennen und zu férdern gilt. Die Starkung der Strukturen in
den betroffenen Stadtteilen ist daher von zentraler Bedeutung fiir die integrative Kraft der

Gesamtstadt.
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Kasse| documenta Stadt
Das haben wir erreicht:

» Die Stadt Kassel unterstitzt und férdert Kooperationen zwischen den vorhandenen
Institutionen, Vereinen und Interessenvertretern in den einzelnen Stadtteilen und
Quartieren, die der Vernetzung und der abgestimmten Weiterentwicklung von Angeboten
im Sozialraum dienen.

« Um Malinahmen und Projekte der integrierten Stadtentwicklung auf die lokalen
Anforderungen abzustimmen und den individuellen Ausgangslagen der jeweiligen
Quartiere gerecht zu werden, erfolgt eine bewusste Einbeziehung der Einwohnerinnen
und Einwohner in Entscheidungsprozesse der Stadtentwicklung. Gemeinwesenarbeit
braucht Gemeinwesenorte wie Stadtteilzentren, Kulturraume und Begegnungsstatten.

* Nicht vergessen werden soll an dieser Stelle, dass die Herkulesaufgabe einer adaquaten
und humanen Wohnunterbringung tausender geflichteter Menschen in Kassel ohne
groRRere Konflikte sehr effizient bewaltigt wurde. Beispielhaft hierflur steht das
preisgekronte Projekt der Gemeinschaftsunterkunft in der Bunsenstralie.
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Kasse| documenta Stadt

Das muss passieren

« Ziel 1. Gesamtstadtische Strategien der integrierten Stadtentwicklung
sowie der Stadtteil- und Quartiersentwicklung werden mit Instrumenten der
Wohnungs-, Familien-, Gleichstellungs- und Bildungspolitik verkntpft und
berlcksichtigen migrations- und integrationsrelevante Aspekte.

 Ziel 2: Der Wohnungsbau wird an erwartete demografische und
gesellschaftliche Entwicklungen angepasst.

 Ziel 3: Die Stadt Kassel wird die Rahmenbedingungen schaffen, um allen
Einwohnerinnen und Einwohnern 6ffentliche Raume zur Begegnung und
Freizeitgestaltung zur Verfigung zu stellen.

» Ziel 4: Das respektvolle Zusammenleben in den Stadtteilen wird
verbessert. Konflikten wird praventiv entgegengetreten. Die Wahrnehmung
der offentlichen Sicherheit wird sich deutlich verbessern.

HESSE
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Kasse| documenta Stadt
Ein kurzer Blick zuruck...
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Zitate aus ,lIst das mein Zuhause?“ Kasse| documenta Stadt
Podiumsdiskussion im Stadtmuseum
28. August 2019

- ,Wie viele Jahre dauert es eigentlich, bis man Deutsche(r) ist?”

- ,2oeit 2015 stehe ich unter zunehmenden Rechtsfertigungsdruck: Auf
einmal soll ich mich entscheiden, ob ich Turkin oder Deutsche sein will.“

- Mesut Ozil: , Wenn wir gewinnen, bin ich Deutscher, wenn wir verlieren,
bin ich Turke.” (Das ,Integrationsparadoxon” greift bei gut Integrierten.)

- ,Ich bin hier kein Gast, sondern ich wurde hier geboren.”

- ,Vor 10 Jahren hat sich niemand flir meinen Glauben interessiert, jetzt bin
ich auf einmal zunachst Muslima, dann Turkin und schlieBlich Kasselerin.”

dennoch einstimmiges Abschlusspladoyer: , Kassel ist mein Zuhause.”
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Die Rolle des Internets:

,Die Welt in meiner Hand"

- Es ist noch nicht ausreichend erforscht, welche Bedeutung dem Internet
bei Integrations- oder eben auch Desintegrationsprozessen zukommt.

- ,Alternative Fakten” - Fake-News und Verschworungstheorien (,Der grol3e
Austausch®) (Thema des Kasseler und des Deutschen Praventionstags)

- Dauer-“Competition“ im Ranking-Modus

- Aufenthalt in selbstbestatigenden ,Echo-Kammern®, die nur solche
Nachrichten gerieren, die zu meinem Weltbild passen

- ...oder auch bei geflichteten Menschen: Der unmittelbare und stetige
digitale Kontakt in das Herkunfts- oder in ein anderes Land, in dem sich
die eigene Familie oder nahestehende Menschen aufhalten. (Was macht

das mit mir?)
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Handlungsfeld 2:
Zugang zu Sprachférderung und Bildung

* Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung flr die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

* In allen Bildungsbereichen mussen Prozesse fur die Verbesserung der
Bildungschancen von Menschen mit Migrationshintergrund — unter
Berlcksichtigung des Aufenthaltsstatus, der Migrationsbiografie und des
jeweiligen Alters — so gestaltet werden, dass die Bildungsangebote den
Ausgangslagen und Bedurfnissen gerecht werden.

* Dies betrifft nicht nur Themen wie Sprachférderung in Kindertagesstatten oder
die Begleitung versetzungsgefahrdeter Schulerinnen und Schuler. Allgemein
muss der Blick starker als bisher auf die Ressourcen der Menschen gerichtet
werden, die aufgrund ihrer internationalen Wurzeln Gber Kompetenzen wie
Mehrsprachigkeit und interkulturelles Wissen verfugen.
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Das haben wir erreicht:

+ Die Mitarbeitenden der stadtischen Kindertagesstatten nehmen regelmafig an Fortbildungsveranstaltungen zu
migrationsbedingten Veranderungsprozessen teil. In gemeinsamer Verantwortung von Schule und stadtischer Jugendhilfe setzt
die Stadt Kassel den ,Pakt flir den Nachmittag“ zur Ganztagsbetreuung an derzeit 18 Kasseler Grundschulen um.

+ An den weiterfihrenden Gesamtschulen werden Schilerinnen und Schiiler durch Schulsozialarbeit unterstiitzt. Interkulturelle
Lernprozesse, der Umgang mit Teilidentitaten oder tradierten Rollenverstéandnissen sind Bestandteile des Angebots. Das
kommunale Ubergangsmanagement Schule-Beruf unterstiitzt Jugendliche ab der 7. Klasse, dazu lauft in den Stadtteilen
Rothenditmold, Nord-Holland und Wesertor das Programm ,Jugend starken im Quartier”.

« Das 2014 gegriindete Netzwerk ,Interkulturelle Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen® unterstitzt ebenfalls Jugendliche und
Eltern mit Migrationshintergrund. Fir neuzugewanderte schulpflichtige Kinder und Jugendliche an den Grund- und
weiterfihrenden Schulen wurden Klassen oder Kurse eingerichtet, die auf einen regularen Schulbesuch vorbereiten sollen. Fir
Erwachsene werden Sprach- und Integrationskurse angeboten. In den InteA-Klassen werden in zwei Schuljahren der
Spracherwerb geférdert und Grundkenntnisse flir den Hauptschulabschluss und eine spatere Ausbildung vermittelt. Neben der
Kinder- und Jugendférderung bzw. dem Kommunalen Jugendbildungswerk bieten zahlireiche freie Trager Freizeitangebote an.
Im Rahmen der Jugendverbandsarbeit werden Kinder und Jugendliche selbstorganisiert tatig und organisieren fir sich und
Menschen in ihrer Altersgruppe Freizeiten, Seminare, Zeltlager und Bildungsangebote.

« Junge Migrantinnen und Migranten nutzen seit vielen Jahren diese Angebote. In Kassel wird lebensbegleitendes Lernen
insbesondere durch das Bildungsnetzwerk HESSENCAMPUS Kassel geférdert. Im Betreuungsprojekt ,Forstfeld 36“ gelingt die
soziale, kulturelle und berufliche Integration unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge durch die Kooperation von AWO
Nordhessen, GWG, Children United gGmbH und der Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster des Jugendamtes.
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Das muss passieren:

« Ziel 1: Der Erwerb der deutschen Sprache wird unabhangig von Alter und
Status gefordert.

« Ziel 2: Eltern mit Migrationshintergrund werden als Erziehungspartner
aktiver an der Bildungsbeteiligung ihrer Kinder mitwirken.

« Ziel 3: Die Bildungserfolge von Schulerinnen und Schuler werden sich
unabhangig von ihrer Herkunft verbessern.

« Ziel 4: Die interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit wird weiter intensiviert.

« Ziel 5: Mehr Menschen mit Migrationshintergrund werden Angebote der
Erwachsenenbildung wahrnehmen.
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Eine Flucht ist erst mal nicht vorbei...

» Standiges Checken potenzieller Gefahrenquellen
* Keine Ruhe moglich

* Konzentrationsmangel

* Mangel an Entspannungsfahigkeit

e Alternative Wertpramissen

* Sicherheitsbedurfnis

* Misstrauen gegenuber Autoritaten
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Handlungsfeld 3: Teilhabe am Arbeitsmarkt

Konditionen und Herausforderungen im Handlungsfeld

Ezr.di

1. Die Ausubung einer beruflichen Tatigkeit ist die wesentliche Voraussetzung
gesellschaftlicher Teilhabe. (Auswertung des ,Integrationsbarometers®)

2. Regionale Unternehmen stellen einen wachsenden Mangel an geeigneten
Bewerber*innen fest. (,Fachkraftemangel®, ,Demografischer Wandel®)

3. Migrant*innen haben bislang am geringsten von der stetig steigenden
Beschaftigungsquote in Kassel profitiert.

4. Neben geringerer Sprachkompetenzen und einer niedrigeren Berufsabschluss-Quote
greifen hier auch Vorurteile: Bewerber*innen fir Ausbildungs- und Arbeitsplatze mit
,2auslandisch” klingenden Namen haben es, trotz vergleichbarer oder sogar deutlich
besserer Zeugnisse und Referenzen, erheblich schwerer eine entsprechende Zusage zu
erhalten. (Das ist keine Kasseler ,Spezialitat”, sondern ein bundesweites Phanomen.
Bewiesen wurde es durch alle entsprechenden Studien.)
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Das wurde (u. a.) in Kassel unternommen:

Ezr.di

Einrichtung von eigenen Fach- und Beratungsstellen der Kammern und Verbande in Reaktion auf
das Ankommen Gefluchteter. Beispiel: Installation dreier ,Willkommenslotsen® bei der
Handwerkskammer Kassel, die den Kontakt von gefllichteten Bewerber*innen zu regionalen
Handwerksbetrieben herstellen.

Die Servicestelle ,Kausa“ der HWK informierte Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund
sowie Selbststandige mit Migrationshintergrund, die erstmals in ihrem Unternehmen ausbilden
wollten. Bei der Kommunalen Arbeitsférderung der Stadt arbeitet seit August 2017 eine zusatzliche
Fallmanagerin.

Das Projekt ,InAquA“ (jetzt InFa) des Internationalen Bundes dient der Integration von
Akademiker*innen mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt.

~So0zialwirtschaft integriert bietet gleich 140 Migrantinnen zwischen 18 und 45 Jahren eine
umfassende Qualifizierung an, die neben einer sozialberuflichen Orientierung, den Erwerb des
Hauptschulabschlusses und eine Ausbildung in den Feldern Altenpflegehilfe, Hauswirtschaft,
Altenpflege, Sozialassistenz oder zur Erzieherin beinhaltet. Ganz aktuell: Ein zweiter Ansatz hat
gerade die Zustimmung des HMSI gefunden.
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Das ist sinnvoll

Die Ziele des Handlungsfelds ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”:

« Ziel 1: Eine regionale Integrationsplanung ,Arbeitsmarkt® wird erstellt und
laufend aktualisiert.

» Ziel 2: Die Offenheit der Unternehmen gegeniber den Potenzialen und
Kenntnissen von Beschaftigten mit Migrationshintergrund wird erheblich

gesteigert.

« Ziel 3: Die Aufnahmebereitschaft des Arbeitsmarktes fur Menschen mit
Migrationshintergrund wird qualitativ und quantitativ signifikant erhoht.

 Ziel 4: Es werden passgenaue und zielorientierte Qualifizierung bzw.
Bildungsketten initiiert, die den Bildungs- und Integrationserfolg von
Zugewanderten weitgehend ohne Bruche und ,Leerlaufzeiten”
sicherstellen.
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Was passiert nun?

» Handlungsempfehlung (Seite 36): Formate entwickeln und durchfuhren,
die Uber Potenziale von Zugewanderten und Vorteile interkulturell bzw.
divers aufgestellter Belegschaften informieren;

* Einstellungshemmnisse gegentber Migrantinnen und Migranten auf Seiten
der Arbeltgeber im Rahmen einer reprasentativ angelegten Studie
erwerben; .

e ...undin der Praxis?: Am 3. September wurde eine erste entsprechende
Unternehmensveranstaltung unter dem Titel ,Bilder im Kopf — Vorurteile
uber Migration und Religion™ geben — ein Kooperationsformat des
Bildungswerks der nordhessischen Wirtschaft, der Wintershall DEA (Offen
fur Vielfalt), der Katholischen Kirche und der Kommunalen
Arbeitsférderung.
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Leben ohne Arbeit —
Leben im bestatigungsfreien Raum: Scham

* uneingeschrankte Selbstbeobachtung und Ich- Bewusstheit

Geflhl der schutzlosen Exponiertheit

* intensiver Wunsch, sich zu verstecken, zu bedecken oder
buchstablich aufzulosen

* Entwertung des gesamten Personlichkeit, nicht nur einzelner
Teile
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Warten verandert die Zeit ...

Finf Merkmale des Wartens (nach R. Paris)

EZr.di

Zeit wird als zentral und Gberaus bewusst wahrgenommen.
Warten ist auf ein Ziel gerichtet (... auf etwas warten)

Warten ist dominant und schrankt per se Aktivitaten ein — denn das Ziel des
Wartens liegt aullerhalb der eigenen Handlungsmaoglichkeiten.

Warten isoliert und distanziert: Wo immer man wartet, ist man uberzahlig.
Die Zeit erscheint als kontinuierlich abschmelzende Ressource.
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Haufige Antwort: Ritualisierung

- Nach Regeln ablaufende Handlung mit hohem Symbolgehalt
- Rituale vermitteln Halt und Orientierung, sie vereinfachen die Lebensbewaltigung
- Rituale rhythmisieren zeitliche und soziale Ablaufe

- Rituale finden sich auf der Ebene des individuellen Verhaltens (vom harmlosen
personlichen

Ritual bis zur Zwangshandlung)
- (und) R. existieren auf der sozialen Ebene (von Gepflogenheiten, Brauchen und

Konventionen bis hin zur religiosen Zeremonie)

In unserem Kontext werden Rituale evident, wenn sie nicht der realen Lebensorientierung
dienen, sondern das Gerust fir eine Gegenwelt bilden.
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Gesundheitsforderunqg, Gesundheitsversorgung und

Pflege

Konditionen und Herausforderungen im Handlungsfeld

 Es existieren nur wenige gesicherte Informationen Uber die
gesundheitliche Situation von Menschen mit Migrationshintergrund.
Allerdings: Es gibt ein erhohtes Krankheitsrisiko und man nimmt Reha-
Leistungen, Praventions- und Pflegeangebote seltener in Anspruch.
Armut, Armutsgefahrdung und Ausgrenzung uben einen erheblichen
Einfluss auf die Gesundheit aus.

« Um diesen Herausforderungen gerecht werden zu kdnnen, mussen die
vielfaltigen Strukturen zur Gesundheitsforderung und -vorsorge auch auf
migrationsspezifische Aspekte ausgerichtet werden.
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Das muss passieren:

« Ziel 1: Bertcksichtigung von spezifische Lebenslagen und
Ausgangssituationen bei der Konzipierung und Weiterentwicklung von
Angebotsformaten.

« Ziel 2: Durch die Interkulturelle Offnung der im Gesundheitswesen tatigen
Organisationen, wird der Internationalitat der Stadt Rechnung getragen.

« Ziel 3: Die im Gesundheitswesen Tatigen werden umfassend interkulturell
geschult und fachlich nachqualifiziert.

« Handlungsempfehlungen : Nachqualifizierungsmalinahmen fir das im
Gesundheitswesen tatige Personal werden angeboten.

 Fortbildungen zu Interkulturellen Kompetenzen werden als Pflichtmodul in
Krankenhausern verankert.
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Das geschah (u. a.) bislang in Kassel:

 ,Willkommen von Anfang an — Gesunde Kinder in Kassel“ unterstutzt alle
jungen Eltern und ihre Kinder. (Personlicher Besuch und
2Willkommenspaket")

» Mehrsprachige Informationsbroschiren wurden im Klinikum Kassel
eigefuhrt. Es gibt jetzt Dolmetscher*innen-Pools in den Kliniken - diese
werden durch die eigenen Belegschaften sowie Schlisselpersonen aus
den Communities gestellt.

* Die ortlichen Pflegedienste und stationaren Einrichtungen haben sich
ebenfalls auf eine zunehmende sprachliche und kulturelle Vielfalt
eingestellt.

» Es werden Konzepte zur inter- und transkulturellen Pflege von Kasseler
Bildungstragern entwickelt, erprobt und in die Ausbildungspraxis
einbezogen.
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Altere Menschen mit Migrationshintergrund

- bilden eine ausgesprochen heterogene Gruppe
- Anteil an allen Alteren als auch innerhalb der Gruppe von
Menschen mit MH wachst

- Geringere Erwerbsquote, weniger sozialversicherungspflichtige
Menschen

- sind haufiger geringfugig beschaftigt
- leisten mehr Schicht- und Sonntagsarbeit
- deutlich haufiger (langzeit-)erwerbslos
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Die Folgen:

-trotz teilweise langerer Erwerbszeiten niedrigere Renten

- Gesundheitssituation: Lebens- und Arbeitsbedingungen
und/oder die Umstande der Migration bedingen schlechtere GS

und hoheren Pflegebedarf

- Generationenbeziehungen: die bislang hohere familiare
Stabilitat sinkt mittlerweile auf Grund grolRerer raumlicher
Distanz zwischen den Generationen (horizontaler Mobilitat)
und steigender Frauenerwerbsquote
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Die Perspektiven:

- der GroRteil der alteren Migrant*innen verbleibt in Deutschland

- aufgrund bilokaler Orientierungen (bspw. von Menschen tlirkischer
Herkunft) wird allerdings die sogenannte Pendelmigration im
,Ruhestand” weiter zunehmen

- Ausblick: Die Herausforderungen bei Hilfe und Pflege fiir Altere
wachsen analog zu denen der Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund

(Quelle: Altere Migrantinnen und Migranten — Entwicklungen,
Lebenslagen, Perspektiven / Bundesamt f. Migr. u. Fliichtl./
Forschungsbericht 2018)

104

HESSEN
- = ..
HESSENCAMPUSKASSEL b Gefordert aus Mitteln
% Reoion fir lebensbeoleilendes Ler - fmm des Landes Hessen im Rahmen
ver.di —

von HESSENCAMPUS 2019



Kasse| documenta Stadt
Einsamkeit

e Scham heilRt: Ich bin nicht so, wie ich es mir in meinen
Idealvorstellungen ausmale.

* Einsamkeit bedeutet: Die Welt ist nicht so (zu mir), wie ich
sie mir in meinen lIdealen ausstatte.

* Die Losung: Der Riickzug bietet mir die Moglichkeit, keine
weitere beschamende Abwertung durch die anderen zu
erfahren.
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Handlungsfeld 5:
Interkulturelle Offnung der Verwaltung

* In der stadtischen Verwaltung und ihren Eigenbetrieben
arbeiten rund 3.500 Beschaftigte fur alle Menschen, die in
Kassel leben.

 Natidrlich muss auch an dieser Stelle die integrative Arbeit
ansetzen. Ziele in diesem Handlungsfeld sind eine gesteigerte
Reprasentanz von Menschen mit Migrationshintergrund, die
Berucksichtigung ihrer Interessen und Sprachen, eine
verbesserte Kompetenz im Umgang mit Menschen mit
Migrationshintergrund und die Unterstutzung der kollegialen
Zusammenarbeit.
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Das haben wir erreicht:

* Die Initiative ,Stadtnetz Ausbildung“ kimmert sich um junge Menschen, deren
Ausbildungsplatzsuche bislang erfolglos verlief.

» Das stadtische Programm ,Fit fur Ausbildung“ wendet sich an junge Gefllchtete.

» Mittlerweile haben mehr als 300 Beschaftigte der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe an
interkulturellen Weiterbildungsmalinahmen teilgenommen.

+ Kassel ist eine internationale Stadt, in der viele Sprachen gesprochen werden. In der
Stadtverwaltung unterstitzen deshalb Beschaftigte ihre Kolleginnen und Kollegen in
gleich 17 Fremdsprachen als Ubersetzungshelfer/innen, falls Gesprachspartner/innen
Uber zu geringe Sprachkenntnisse verfigen.
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Das muss passieren:

« Ziel 1: Der Antelil der stadtischen Beschaftigten mit
Migrationshintergrund wird gesteigert.

 Ziel 2: Die Beschaftigten der Stadtverwaltung werden
auf die heterogene Stadtgesellschaft vorbereitet und
agieren kultursensibel.

« Ziel 3: Die Servicequalitat der stadtischen
Dienstleistungen wird durch den Abbau von
Zugangsbarrieren und Hemmschwellen weliter

verbessert.
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Handlungsfeld 6:
Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens

Kasse| documenta Stadt

» Kassel wurde und wird von kultureller Vielfalt gepragt

 Bildung und Arbeit sind zentrale Aspekte
gesellschaftlicher Teilhabe, sie stehen aber nicht allein.
Auch in den Bereichen Kultur, Sport und ehrenamtlicher
Arbeit zeigt sich, ob und wie Integration gelingt.

Eve\r.di

- HESSENCAMPUSKASSEL

und diese erweitert das Potenzial einer erfolgreichen
Stadtentwicklung.
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Das haben wir erreicht:

Ezr.di

Die interkulturelle und sozigle.Offnun& der vorhandenen Angebotsvielfalt spielt eine entscheidende
Rolle fiur die Zukunft der stadtischen Kulturlandschaft. Das Stadtmuseum behandelt daher seit
dessen Neueroffnung im Jahr 2016 die Zuwanderungsgeschichte der in Kassel lebenden
Bevolkerungsgruppen.

Die stadtischen Museen berucksichtigen die heterogene Stadtbevdlkerung in ihrer
Vermittlungspraxis. Seit 2015 kiimmern sich in Kassel viele Engagierte und Institutionen um_
Gefluchtete, Dies findet auch in kulturellen Veranstaltungen verschiedenster Auspragung seinen
Ausdruck: Konzertbesuche, Theaterauffihrungen, Museumsaktionen, Stralenfeste, Ausstellungen
und Kunstevents demonstrieren gelebte kulturelle Integration.

In den 178 Kasseler Sportvereinen ist der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit _
Migrationshintergrund in den ve([)%?n%enen Jahren deutlich wahrnehmbar angestiegen. Sport ist
aber auch Korperlichkeit in der Otfentlichkeit — unabhangig vom Migrationshintergrund. Besondere
Schwimmzeiten fur Frauen sind daher nicht ausschlieRlich fur Migrantinnen eingerichtet worden,
sondern fur alle Frauen, die einen geschutzten Rahmen bevorzugen.

Mit dem Projekt ,Kassel bewegt Kulturen® konnte der Anteil von Ubungsleiterinnen mit
Migrationshintergrund gesteigert werden. Offene und nicht leistungsorientierte Stpor’tangebote
wurden ausgebaut. Ein Format wie Midnightsport erreicht insbesondere in Stadtteilen mit einem
hohen Antell an Jugendlichen viele Interessierte. Der Sport- und Gesundheitsparcours des Kasseler
Sportamts ladt zum kostenlosen Outdoor-Training ein. Ein ,Sportcoach” im Sportamt unterstutzt
Sportvereine bei Angeboten fur geflichtete Menschen.
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...das auch:

* Viele Menschen engagieren sich fur Geflichtete und damit fir unsere Stadt. Durch
%ersonllche Begegnungen werden interkulturelle Lernprozesse angestof3en und ein
emeinschaftsgefuhl vermittelt.

* Um diese Engagement fir Neuzugewanderte zu unterstitzen und um weitere Helferinnen
und Helfer zu gewinnen, wurde eine hauptamtliche Koordinierungsstelle eingerichtet. Das
Kasseler Freiwilligenzentrum bietet aktiven Ehrenamtlichen passende
Weiterbildungsmalinahmen an.

» Die Stadt Kassel fordert mit den Formaten ,Runder Tisch der Religionen® und ,Rat der
Religionen® die gesellschaftliche Teilhabe jener Menschen, die sich auch aus religidser
Motivation heraus fur ein friedliches und respektvolles Zusammenleben einsetzen. Hier ist
ebenso der Arbeitskreis muslimischer Gemeinden aktiv. Unter anderem konnte in
Kooperation mit der evangelischen Kirche und dem Deutschen Roten Kreuz eine
erfolgreiche Ausbildungsreihe flr muslimische Notfallbegleitungen durchgefuhrt werden.

* Die deutsche Staatsangehéri keit ist die Grundlage fur eine gleichberechtigte politische
Beteiligung von Menschen mi M[g[;atlonshlntergrund. Mit der E;nbur?erungsmltlatlve
,Mein Kassel — mein Zuhause® wirbt die Stadt erfolgreich um Migrantinnen und Migranten,
welche die entsprechenden Voraussetzungen erfillen.
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Das muss passieren:

Kasse| documenta Stadt

« Ziel 1: Die heterogene Stadtbevolkerung wird sich in der

Vielfalt an Kulturangeboten widerspiegeln.

« Ziel 2: Mehr Menschen mit Migrationsintergrund werden

Zugang zu Sportvereinen finden und sportlich aktiv
werden.

« Ziel 3: Mehr Menschen mit Migrationshintergrund

Eve\r.di

- HESSENCAMPUSKASSEL

werden sich aktiv an der gesellschaftlichen Entwicklung
der Stadt beteiligen.
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Ein Beispiel - Handlungsfeld 6:

Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens

Kasse| documenta Stadt

Ein Schlaglicht auf den Bereich 4.6.4. ,Interreligioser Dialog und Férderung der religidsen Vielfalt”

Aktuelle Formate mit stadtischer Beteiligung

-Rat der Religionen

-Runder Tisch der Religionen
-Teilnahme am Arbeitskreis der muslimischen Gemeinden in

Kassel

-Muslimische Notfallbegleitung

Ezr.di

- HESSENCAMPUSKASSEL
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Kasse| documenta Stadt

Steuerung und Monitoring:

El.di

Die stadtische ,Arbeitsgruppe Integration” wird fortgefuhrt. Die Geschaftsflihrung erfolgt durch die/den
Integrationsbeauftragte/n. Das Gremium widmet sich monatlich aktuellen Fragestellungen von Migration
und Integration und bezieht hierzu weitere zivilgesellschaftliche Akteure, Institutionen und Organisationen
mit ein.

Jahrlich wird im Rahmen der Interkulturellen Woche ein ,Runder Tisch Integration® unter Regie der
Arbeitsgruppe Integration durchgefliihrt. Dieser richtet sich an Stadtverordnete, den Auslanderbeirat, die
Mitglieder des Arbeitskreises Integration von Stadt und Landkreis Kassel, an Vertreter*innen der
Stadtverwaltung, Migrant*innen-Organisationen sowie an interessierte Blrger*innen.

Hier wird Gber den aktuellen Umsetzungsstand des Integrationskonzeptes gesprochen. Dazu zahlen der
Stand in den Handlungsfeldern, die durchgeflihrten Programme und MaRnahmen sowie die Auswertung
von Entwicklungen und Erkenntnissen des Monitorings. Der ,Runde Tisch Integration“ wird sich als
interdisziplinares Fachforum auch mit méglichen veranderten Rahmenbedingungen und Entwicklungen
auseinandersetzen, um Empfehlungen fir veréanderte oder neue Schwerpunkte aussprechen zu kénnen.
Die Ergebnisse werden dokumentiert und in die jeweils aktuelle (digitale) Fassung des
Integrationskonzepts eingearbeitet. Diese ist immer online verfiigbar.

HESSE
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Die WIR - Kooordination im Landkreis Kassel
Nadine Koch - WIR - Koordinatorin

Vorstellung der WIR
Koordination des

Landkreises Kassel

A Ay

'
WIR=
K

zum 2. Weiterbildungstag
,Gefluchtete Menschen”
am 20. November 2019
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Uberblick zum heutigen Vortrag:

Kurze Vorstellung zu meiner Person

Woflr steht WIR?

Was wird gefordert?

Rolle der WIR Koordination

Beispiele aus dem Landkreis und der Stadt Kassel
Veranderungen seit 2015

Winsche flir meine zukinftige Arbeit
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Kurze Vorstellung zu meiner Person:

Wer ist das uberhaupt?

Welche Erfahrungen bringe ich mit?

Mitarbeiterin beim Landkreis Kassel seit 09/1999
- 01/2014 bis 02/2019 im Fachbereich Jugend, Wilu
- seit 03/2019 im Fachbereich

Soziale Dienste und Migration, WIR Koordination
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E:r.di Hesse

Wofur steht WIR?

Wegweisende

Integrationsansatze x##

Realisieren WIR

Landesprogramm des “’%" :ﬁ ”‘
Hessischen Ministeriums fur
Soziales und Integration

Um seit 2014 gezielte fachliche und finanzielle Impulse zur Neubestimmung
und Weiterentwicklung der hessischen Integrationspolitik zu geben.
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Ny . .
WIREE zielt insbesondere darauf ab...

* eine zukunftsorientierte Integrationspolitik auf
kommunaler Ebene umzusetzen,

* eine Willkommens- und Anerkennungskultur
zu etablieren sowie

* die Férderung der Interkulturellen Offnung
von Institutionen, Behorden, Vereinen,
Verbanden und Migrantenorganisationen
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Was wird gefordert?

Forderung von gemeinnutzigen
Migrantenorganisationen, die noch keine
hauptamtlichen Strukturen etabliert haben

Einstellung einer 450 € Kraft

Antragsberechtigt sind alle gemeinnutzigen MOS
sowie Kommunen in Kooperation mit diesen
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Was wird gefordert?

* Bereitstellung von Fordermitteln fir die
konzeptionelle Entwicklung von Vielfalts- und
Integrationsstrategien in hessischen
Kommunen mit einer Einwohnerzahl von
10.000 bis 50.000 Personen

* Sprachforderung: ,,MitSprache — Deutsch 4U“
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Rolle der WIR Koordination des
Landkreis Kassel

* Seit 2017 wurden insgesamt 47
Integrationslots*innen qualifiziert

* Basisqualifizierung — Themen der Schulung:
- Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz
- die (rechtliche) Lebenssituation geflichteter Menschen
- Rollen und Grenzen ehrenamtlicher Arbeit

Die Abrechnung erfolgt tiber die WIR Koordination des
Landkreises Kassel. Grundqualifizierung und
Aufwandsentschadigung werden vom Hessischen Ministerium
far Soziales und Integration geférdert.
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Rolle der WIR Koordination des
Landkreises Kassel g

@&

T
e Seit Juni 2019 konnten 5 :""J
Laiendolmetscher*innen zertifiziert \“
und eingesetzt werden

 Zertifizierung — Themen der Schulung:
- Dolmetschertechniken
- Neutralitat und Allparteilichkeit
- Sprach und Kulturkontraste
- Reflexion des Rollenverstandnisses
- Grundkenntnisse zu Institutionen und Strukturen
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Ausbau des Laiendolmetscher Pools

* Im Frihjahr 2020 soll eine weitere
Zertifizierung der Laiendolmetscher erfolgen

* |nteressierte wenden sich bitte an:

Patrick Stolze, —

W -
WIR Koordination beim Landkreis Kassel ':‘
& 0561 /1003 1534

>4 patrick-stolze@landkreiskassel.de

2
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Interkulturelle Offnung innerhalb der

Kurs A-2019-18

Termin

Ort

Referent

Zielgruppe

bildungswerk
ver.di Hessen

Stadtverwaltung

Interkultureller Stadtteilspaziergang
- Entdeckungsreise vom Stern bis Bosporus

Dieser Stadtteilspaziergang bietet Ihnen die Moglichkeit der interkulturellen Begegnung direkt vor Ort. Wir
begeben uns in die Nordstadt Kassels und erfahren an ausgesuchten Orten und in Gesprachen mit
Personen Interessantes {iber unsere Mitbirgerinnen und Mitblrger aus anderen Kuituren.

Es werden sowohl soziale und auch wirtschaftliche Gegebenheiten des Quartiers thematisiert.
Die Teilnehmenden erfahren gleichwohl einiges Giber die Wiinsche und Anliegen der dort lebenden und
arbeitenden Menschen.

Wir beginnen mit einem Frohstlck in einer tdrkischen Backerei und werden danach verschiedene Orte in der
Nordstadt besuchen. Ein gemeinsames Mittagessen, ebenfalls vor Ort, rundet den Stadtteilspaziergang ab und
gibt die Moglichkeit zum interkulturellen Erfahrungsaustausch.

13. Juni 2019

8.30 - 16.00 Uhr
Treffpunkt: Konigsplatz, Eingang City-Point

Tagungsgetranke und Kosten fir Verpflegung tragt die Stadt Kassel. Aufwendungen fiir die An- und Abreise
zum Veranstaltungsort gehen zu Lasten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

Teslihan Ayalp (Koordinatorin des Landesprogramms WIR) und
Jan Benedix (Geschaftsstelle der Beirate, Aussiedlerbeauftragter),
beide Mitarbeiter/innen der Stadt Kassel

Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

' HESSENCAMPUSKASSEL

Region fur lebensbegleitendes Lernen
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Beispiele fur geforderte Projekte
mit wr:* Mitteln

Landkreis Kassel:

Projekt zur Willkommens- und Anerkennungskultur
Theater fir Einzelganger

Ziel: Den interkulturellen Austausch
zwischen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Schwerpunkt: Die Auftritte der Theater-
gruppe zu organisieren und fur die
bestehende Gruppe zu werben

Hauptkosten: Honorar fur Padagogen durch
Honorarvertrag

127
HESSEN

HESSENCAMPUSKASSEL - am Gefordertaus Mlttgln
Region fur lebensbegleitendes Lerne =\ fmm des Landes Hessen im Rahmen
s Von HESSENCAMPUS 2019



Theater fur Einzelganger des
Landkreises Kassel

. Die Geschichten werden nur fiir jeweils eine Person M i k rot h e a te r

gesplelt. Damit erschaffen wir eine sehr intime Situation,

die auch die Moglichkeit bietet, sich nach der Auf- M 1

fihrung mit den Darstellern (ber das Gesehene und VO n | g ra n te n
Erzahlte zu unterhalten. So wird das Projekt zu einem

herausragenden Beispiel, wie Figurentheater den
Austausch zwischen den Kulturen anregen kann.”

Mursal Sodtani
Erzahlit die Geschichte
elner Zwangs-
verhelratung eines
Madchens In Afgha-
nistan.
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Mein Kassel — Mein Zuhause.

P L3

wr= ¥ JA zur Einblrgerung!

Anlass: sinkende Einblrgerungszahlen bei steigender
Zuwanderung ]

Ziele der Einblrgerungsinitiative: u.a.

vi;bl umleo;ll;l

Erhohung der Einblrgerungen,
wertschatzende Kontaktpflege mit
Communities der zugewanderten Menschen
Kassel als ,,Ankommens- und Bleibensstadt”

567 Menschen erhielten in 2017 einen deutschen
Pass

HESSEN
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Mein Kassel — Mein Zuhause.
wrs% JA zur Einblrgerung!

Kassel documenta Stadt
Kernpunkte der Initiative:

oy
STADT §58 KASSEL

Anschreiben des Oberburgermeisters ~—~
Gewinnung von ,Einblrgerungsbegleiter/innen”
Begleitende Foto-Ausstellung: ,,Eine_r von uns”

Intensive, zielgerichtete Offentlichkeits- und
Pressearbeit

Vorstellung der Einburgerungsinitiative in Vereinen
und Migrantenselbstorganisationen, auf Festen und
Konferenzen, in Arbeitskreisen

HESSEN

L s
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aktuelle Projekte zur Willkommens-
und Anerkennungskultur

Durchfiihrung einer Befragung an der grofBten GU in
der Pommernanlage in Wolfhagen mit dem Ziel nicht
nur Uber die Migranten zu reden, sondern mit ihnen.

Welche Themen beschaftigen? Welche Angebote
fehlen um so ein Kunstprojekt, ein Musikprojekt...
umzusetzen, dem Ausbau von Sportangeboten, ein
Angebot fiir Infoveranstaltungen, Fachtage ect. zu
schaffen.

Abkehr von der reinen Willkommens- und
Anerkennungskultur

HESSEN

L s
HESSENCAMPUSKASSEL -%.
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Abkehr der reinen Willkommens- und
Anerkennungskultur

* keine Unterscheidung mehr zwischen den
verschiedenen Kulturen — also keine neu
geflichteten Menschen und ,alten Hasen”

* einen Blick auf Menschen aus Osteuropa werfen

e Zugewanderte, die bereits in der 2., 3. Generation
hier leben, aber noch keine umfangreichen
Deutschkenntnisse erlangt haben

* Wie sieht es mit der eigenen ldentitat bei
Jugendlichen aus, die in Deutschland geboren
wurden — was ist Heimat?

132

HESSEN
- —
HESSENCAMPUSKASSEL mb =G Gefordert aus Mitteln
. Region fur lebembegleitendes Ler =\ fmm des Landes Hessen im Rahmen
ver.di —

von HESSENCAMPUS 2019



Neuer Schwerpunkt der s
Projektforderung d

* Forderung modellhafter Vorhaben und
Projekte zur Unterstutzung der Integration von
Zugewanderten aus Sudosteuropa

* Gesucht werden Projekte, die wegweisende
und innovative Ansatze zur Verbesserung der
Lebenssituation und zur Starkung der
gesellschaftlichen Teilhabe von
Zugewanderten aus Suidosteuropa umsetzen.
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Zur Unterstlutzung der Teilhabechancen von
Zugewanderten aus Sudosteuropa kdnnen
nachfolgende Ziele gefordert werden:

Schaffung von Begegnungen und Starkung der Stadtteilarbeit

Erkennen und Abbau von gesellschaftlichen Vorurteilen und
Diskriminierungsformen und Sichtbarmachung von erfolgreich
Zugewanderten

Vermittlung bei interkulturellen oder sozialraumlichen Konflikten

Strategien zur Integration in das nahe Lebensumfeld unter
Einbeziehung der Nachbarschaft und Aufbau von tragfahigen
Nachbarschaften

Hessenweite Vernetzung und/oder Beratung von Institutionen, die
sich diesem Themenbereich widmen

Schaffung von Strukturen zur Unterstltzung von Familien und
Jugendlichen

Empowerment und Férderung der Selbstorganisation der
Zielgruppe
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