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Fachtagung 11. Februar 2019

Die Fachtagung wird im Rahmen der Initiative ,,Neue Qualitat
der Arbeit (INQA)"” durchgefthrt. Den Teilnehmer*innen ent-
stehen keine Kosten. Fur einen Mittagsimbiss, Kaltgetranke,
Kaffee und Tee ist gesorgt.

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Anreise
Das Burgerhaus Gutleut befindet sich in Frankfurt in der Rott-

>' weiler StraBe 32 und ist folgendermaBen zu erreichen:

] Mit dem Auto: Uber die A5 bzw. A648, am Westkreuz Abfahrt
c Messe, am Hauptbahnhof vorbei bis zum Mainufer, rechts in die
(<)) SpeicherstraBe, danach 2. rechts in die WerftstraBe, dann links
a o) in die RottweilerstraBBe. Parkplatze in der Tiefgarage und im Park-
:q:) a haus Hbf-Std, Einfahrt auf der Mannheimer StraBe.

R Q < Fur Bahnreisende: Mit der S- oder U-Bahn bis Hauptbahnhof,
’5 o g von dort Richtung Mainufer, 800 m FuBweg, ca. 10 Minuten

E E © Hinweis fiir Betriebs-/Personalridte und Schwerbehinder-
g" o X — tenvertretungen

s :‘5 -S g Diese Fachtagung erfillt grundséatzlich die Anforderungen an die
T ow© 8 §§ 37.6 BetrVG, 46.6 BPersVG (und der entsprechenden Landes-
o0 3-, 'g A4 personalvertretungsgesetze) und 179,4 SGB IX. Der Arbeitgeber
= C E N muss Sie daher grundsatzlich nach Beschlussfassung im Gremi-
-S g-, ? (: um von lhrer beruflichen Tatigkeit unter Fortzahlung der Beziige
d>-’ I‘_“ < Sr; freistellen.

Ubrigens: die Teilnahme ist auch unabhéngig von einer Gewerk-
schaftszugehdorigkeit moglich.




Fachtagung

Zeit- und Themenplan

Anmeldung

JVielfaltsbewusster Betrieb” Anmeldeschluss: 25. Januar 2019

Belegschaften werden vielfaltiger und élter, der Frauenanteil
steigt stetig, Kolleginnen und Kollegen haben verschiedene
Nationalitaten und kommen aus unterschiedlichen Kulturkreisen.
Diese personelle Vielfalt bietet Potentiale, die es zu erkennen und
zu nutzen gilt. Die Veranderungen der Belegschaften kénnen
aber auch zu Konflikten fuhren. Durfen Beschéftigte ein Kopftuch
tragen, mussen Muslime an muslimischen Feiertagen arbeiten,
erhalten Schwerbehinderte eine Chance zur beruflichen Integra-
tion, sind Aufstiegschancen fur Frauen gegeben oder stof3en
auslandische Beschéaftigte an unsichtbare Grenzen? Hier sind be-
triebliche Interessenvertretungen gefragt — weil sie aufgrund ihrer
Arbeit und ihrer engen Kontakte zu den Beschaftigten wichtige
Akteure und Akteurinnen fir Chancengerechtigkeit und Antidis-
kriminierung in Betrieb oder Dienststelle sind.

Betriebliche Interessenvertretungen haben eine zentrale ,Wach-
terfunktion”, ndmlich darauf zu achten, dass niemand wegen

der Abstammung, Religion, Herkunft, des Geschlechts oder der
sexuellen Orientierung benachteiligt wird. Dieses Engagement fur
Chancengleichheit und gegen Diskriminierung ist ein wesent-
licher Bestandteil des sogenannten Diversity Managements, also
der Gestaltung von Vielfalt im Betrieb. Der Gesetzgeber hat hier
entsprechende Handlungsmaoglichkeiten ertéffnet (z.B. §80 Abs. 1
Ziff. 7 BetrVG und §68 Abs. 1 Ziff. 6 BPersVG bzw. LPVGe).

Bei der betrieblichen Umsetzung bietet der Check ,Vielfaltsbe-
wausster Betrieb” Unterstitzung. Er wurde von der Initiative
Neue Arbeit (INQA) in Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und
Gewerkschaften entwickelt. Mehr Informationen zum Thema
und den INQA-Check finden Sie auf unserer Homepage:
www.verdi-bw-hessen.de/Vielfalt

Wie der Check im Interesse der Beschaftigten eingesetzt werden
kann, ist Thema dieser Fachtagung. Wir sind gespannt auf lhre
betriebliche Erfahrungen, auf rege Debatten und freuen uns auf
lhre Teilnahme.

Walter Lochmann
Projektleiter

ver.di Bildungswerk
Hessen e. V.

Doris Batke
Geschéftsfuhrerin
ver.di Bildungswerk
Hessen e. V.

09:30 Uhr

09:40 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

16:00 Uhr

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales >

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Er6ffnung und BegriiBung

Walter Lochmann, Projektleiter des INQA-Projekts
JVielfaltsbewusster Betrieb”, ver.di Bildungswerk
Hessen e. V.

Der INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb”
e Wie kénnen betriebliche Interessenvertretungen
den Check nutzen?

e Welche Erfahrungen gibt es mit ,Vielfalt” und
. Diversity” in den Betrieben und Dienststellen?

e Mitbestimmungsrechte von betrieblichen Interessen-
vertretungen nach BetrVG, BPersVG und Landesper-
sonalvertretungsgesetzen

¢ Vorgehensweisen und Schritte zur Umsetzung eines
beschaftigtenorientierten Diversity Managments

Edelgard Kutzner, Technische Universitat Dortmund,
Sozialforschungsstelle

Walter Lochmann, Projektleiter, ver.di Bildungswerk
Hessen e. V.

Daniel Weber, Leiter Bereich Migration und Gleichbe-
rechtigung, DGB Bildungswerk BUND

Mittagspause

Austausch zu einzelnen Aspekten von Vielfalt
und Antidiskriminierung
¢ Gleichstellung von Frauen fordern

e Personalarbeit und Unternehmenskultur beeinflussen
¢ Migrantische Beschaftigte integrieren

e Beschaftigung fur Menschen mit Behinderungen er-
maoglichen

Ende der Fachtagung

Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch:

HYaua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

INITIATIVE
NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

Online-Anmeldung
Fachtagung:

Vielfaltsbewusster Betrieb” — der INQA-Check

Montag, 11. Februar 2019, 09:30-16:00 Uhr
Saalbau Biirgerhaus Gutleut
Rottweiler StraBBe 32, 60327 Frankfurt am Main

Ich melde mich — unter Anerkennung der Teilnahmebedingun-
gen — verbindlich an.

Name

Vorname

StraBe

PLZ, Ort
Telefon/Mobil
E-Mail

Funktion im Betrieb

Arbeitgeber/Institution

Ich habe folgenden Datenschutz-Hinweis zur Kenntnis ge-
nommen: Die obigen Angaben werden nach Artikel 6, Abs. 1,
Ziffer a, b und f (DSGVO) mit Hilfe der elektronischen Datenverar-
beitung zum Zwecke der Veranstaltungsorganisation gespeichert
und verarbeitet.

Ich habe die allgemeinen Geschaftsbedingungen des
ver.di-Bildungswerk Hessen e.V. zur Kenntnis genommen:
Sie finden diese unter www.verdi-bw-hessen.de im Bereich ,, AGB".

Widerspruchsrecht: Sie konnen dartber hinaus jederzeit ohne An-
gabe von Griinden von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen
und die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fur die Zukunft
abandern oder ganzlich widerrufen (per Post, per E-Mail oder per
Fax an das ver.di Bildungswerk Hessen e.V.).

Datum, Unterschrift


https://www.btq-kassel.de/seminare_anmeldung.php?si=5baa0b4c8cd4e&id=5ba9d3ebf0167&aktion=erfassen

