Kurzinformation 

Das Thema Vielfalt im Betrieb (Diversity) und Chancengleichheit wird vor allem für kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die vom demografischen Wandel besonders betroffen sind sowie für Verwaltungen immer relevanter, um den Fachkräftebedarf absichern und um Zugewanderte zielgerichtet integrieren zu können. Nach wie vor haben jedoch gerade KMU Schwierigkeiten, die Potenziale des Themas zu erkennen und für ihr Unternehmen zu nutzen. In dem Projekt wird daher nach dem Vorbild der anderen INQA-Themensäulenchecks ein INQA-Check "Vielfalt im Betrieb" entwickelt. Dieser INQA-Check soll nachhaltig in die bestehenden Transferstrukturen der Offensive Mittelstand und der anderen INQA-Netzwerke sowie in die Strukturen der Projektpartner integriert werden (Agentur für Arbeit, Krankenkassen, UVT, Kammern, Innungen, Verbände, Gewerkschaften, Bildungszentren und Hochschulen, usw.). KMU und ggf. auch Verwaltungen soll damit ein INQA-Instrument an die Hand gegeben werden, mit dem sie sich selbst systematisch über wirkungsvolle INQA-Unterstützungsstrukturen die Potenziale des Themas Vielfalt erschließen können.

[bookmark: _GoBack]Der Verbund ist so zusammengestellt, dass  jeder Partner seine spezifischen inhaltlichen Aufgaben und Perspektiven mit einbringen kann. Das ver.di – Bildungswerk Hessen und BTQ Kassel kümmern sich um die Perspektive der Arbeitnehmer/innen, abgestimmt mit den Bundesverwaltungen der IG Metall und von ver.di. 
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