Bildungsprogramm

. Bildet euch, denn wir brauchen all eure Klugheit.
Bewegt euch, denn wir brauchen eure ganze Begeisterung.
Organisiert euch, denn wir brauchen eure ganze Kraft.”

Antonio Gramsci
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Kollegen und Kolleginnen,

ein anstrengendes Jahr liegt hinter uns. Es gibt wohl niemanden, den die Coronapandemie nicht in
irgendeiner Art und Weise betroffen hat. Ob es das Kurzarbeitergeld war, Homeoffice und Home-
schooling, die Arbeit in systemrelevanten Berufsgruppen mit erhohtem Risiko oder gar betriebs-
bedingte Kiindigungen. Von den psychischen Belastungen ganz zu schweigen.

Uber all dem steht die Frage: wann wird es wieder so wie es mal war? Oder ist die neue Normali-
tat, von der Uberall gesprochen wird, der neue Standard? Wann stabilisiert sich die Lage wieder?
Wie lange werden uns Lockdowns in unserem Alltag begleiten? Wann wird es einen Impfstoff ge-
ben und wann wird dieser flachendeckend verfiigbar sein? Klar ist: eine Garantie, dass es in 2021
wieder so sein wird wie vor Covid-19 gibt es nicht. Viele Ungewissheiten werden uns mindestens
bis in das nachste Jahr begleiten.

Die Coronapandemie hat jedoch nicht nur jeden Einzelnen von uns betroffen, sondern sie stellt
uns als Gemeinschaft in politischer Hinsicht vor viele Herausforderungen. Unsere Gesellschaft und
die Politik in Deutschland und der ganzen Welt stehen vor nicht gekannten Herausforderungen,
die mit erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen einhergehen. Der Pandemie kénnen wir aber
auch gute Seiten abgewinnen. So scheinen es rechtspopulistische Parteien nicht zu schaffen, das
Thema fur sich nachhaltig zu besetzen. Ein neues Vertrauen in die Politik und deren MaBnahmen,
wenn auch mit leichten Abstrichen bezlglich des Féderalismus, macht sich breit. Dabei dirfen
wir jedoch nicht den kritischen Blick verlieren, denn so gibt es Gewinner als auch Verlierer der
Pandemie. Am offensichtlichsten der Kulturbetrieb, die Gastronomie und die Soloselbststandigen.
Ebenso entstehende Verschworungsmythologien, inklusive der Leugnung des Virus, sind als Teil
unserer Gesellschaft zwar sichtbar geworden, jedoch nur an den Réndern der Gesellschaft. Eine
umfassende Solidaritat — ein Wert der oftmals verloren geglaubt wird — wird in unserer Gesell-
schaft sichtbar.



Wir als ver.di Bildungswerk Hessen e.V. sind uns unserer Verantwortung und unseres Auftrages
bewusst gewesen und naturlich weiterhin bewusst. Die vereinzelten Seminare, die ab Juni unter
strengsten Hygieneauflagen wieder stattgefunden haben, waren nur ein Teil unseres Veranstal-
tungsprogramms. Wir haben die Zeit genutzt und eine Vielzahl an Alternativangeboten in digitaler
Form im Jahr 2020 veranstaltet. Solche Formate sind kein Ersatz fur die Begegnung von Menschen
in unseren Seminaren, aber immerhin eine Mdglichkeiten der politische Bildung in dieser Zeit. Das
Themenspektrum in 2020 reichte von Online-Vertrauensleuteschulungen, Uber Veranstaltungen
zum Diversitymanagement oder zur Rente, bis hin zu der Frage , Was darf Satire? . Solche Online-
formate werden uns auch in 2021 begleiten. Auf unserer Website verdffentlichen wir immer die
aktuellsten Veranstaltungen, oftmals kostenfrei. So werden beispielsweise die Webseminare fiir
Vertrauensleute auch im Jahr 2021 wieder im monatlichen Rhythmus ab Januar stattfinden. Nut-
zen Sie unsere Angebote, damit wir gemeinsam gewerkschaftliche Standpunkte und Haltungen
entwickeln kénnen, um dabei mitentscheiden zu kénnen, wohin sich unsere Gesellschaft nach der
Pandemie entwickeln sollte.

Wir freuen uns sehr auch in 2021 ein vielfaltiges und thematisch breit angelegtes Bildungspro-
gramm vorlegen zu kénnen. Voll gepackt mit Themen, die auch nach der Coronapandemie noch
relevant sein werden. Wahrend der Coronapandemie wird es in den Bildungszentren und Hotels
angepasste Ablaufe und Verpflegungsangebote geben. Wir werden hierzu entsprechend infor-
mieren, weitere Hinweise kdnnen auch unseren Internetseiten entnommen werden. So viel sei
versichert: Das gesundheitliche Wohl unserer Teilnehmenden steht an erster Stelle.

Wir hoffen, Sie/Euch in 2021 wieder in unseren Seminaren — ob in Prasenz oder digital — begriBen
zu darfen.

Also: Stébern, anmelden und weitersagen!
Cornelia Kroll C. Arthur Groth

ver.di

Cornelia Kroll

Stellv. Landesbezirksleiterin und
politische Bildungsverantwortliche
im ver.di Landesbezirk Hessen

C. Arthur Groth
Bildungsreferent
ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
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Das ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Seit 1974 — fast so lange wie das hessische Bildungsurlaubsgesetz existiert — bietet das ver.di
Bildungswerk Hessen gewerkschaftlich orientierte, politische Bildungsangebote fiir Menschen
jeden Alters an.

Die Angebotspalette umfasst Seminare und Veranstaltungen zu aktuellen politischen Entwicklun-
gen in Deutschland und Europa, zu arbeitsweltbezogenen und umweltpolitischen Themen sowie

zur Férderung von Gesundheit und sozialer Kompetenz. Darlber hinaus bieten wir eine Mobbing-
und Burnout-Beratung fur alle Beschéaftigten an.

Unsere Seminare und die Teamenden befahigen unsere Teilnehmer*innen, sich taglich in Beruf
und privatem Umfeld aktiv einzumischen um ihre Winsche in ihrem Lebensentwurf umsetzen zu
kénnen. Dabei mochten wir allen Menschen einen Zugang zu eigener politischer Mitwirkung und
personlicher Weiterentwicklung ermdglichen. Unsere Bildungsangebote orientieren sich an dem,
was unsere Teilnehmer*innen mitbringen und in welchen beruflichen und privaten Kontexten sie
derzeit leben.

Unsere Themen reichen von Work-Life-Balance Giber Okonomie und Demokratie bis hin zum
Arbeitsrecht und geschichtlichen, europaischen sowie erndhrungs- und umweltpolitischen In-
halten.

Als gewerkschaftliches Bildungswerk ist es selbstverstandlich unser Ziel, Menschen zu informieren
und sie zu motivieren, ihre Interessen zu vertreten. Dartber hinaus qualifizieren wir Multiplika-
tor*innen und gewerkschaftlich Aktive.

So unterschiedlich wie unsere Seminare und Teilnehmenden sind auch unsere Teamenden.
Und das ist gut so, denn gemeinsam sind wir stark.



Adresse, Anfahrt zum ver.di Bildungswerk Hessen

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Das ver.di Bildungswerk ist ca. 8 Minuten FuBweg vom Hauptbahnhof bzw. ca. 5 Minuten vom
Baseler Platz entfernt in der Wilhelm-Leuschner-StraBe, im DGB-Haus, 4. Stock.

Verbindungsauskunft fur S-Bahn, U-Bahn, StraBenbahn und Bus siehe www.rmv.de

Am DGB-Haus stehen keine Parkplatze zur Verfligung. Es wird empfohlen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln anzureisen. Parkplatze gegentber im Parkhaus GutleutstraBe, Zufahrt von

der GutleutstraBe aus.

Adresse
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069 2569 1904

[nfo@verdi-bw-hessen.dd
Ivww.verdi-bw-hessen.dd

Geschaftszeiten
Montag bis Donnerstag
9:30 -16:00 Uhr

Bankverbindung

Frankfurter Sparkasse

IBAN:
DE10500502010000430544
BIC: HELADEF1822

Geschaftsfiihrung
Doris Batke

Bildungsreferent
C. Arthur Groth

Seminarorganisation/
Verwaltung
loanna Arabatzoudi

ver.di
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Seminar-Nr.: BU 1-21

12.04.-16.04.2021

ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® \Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

Raus aus dem Arbeitsleben, und was nun?
Perspektiven fur ein Leben ,,danach”

Bertolt Brechts Kurzgeschichte ,Die unwirdige Greisin” wirft Fragen auf, die auch heute noch
von groBer Aktualitat und Brisanz sind: Wie werden alte Menschen gesehen und behandelt?
Wie sehen sie sich selbst? Was bedeutet Altern in unserer Gesellschaft? Ist ein Altern in Wirde
und Selbstbestimmung moglich?

In einer alter werdenden Gesellschaft ist es wichtig und lohnenswert, sich mit nachfolgenden
Fragen auseinanderzusetzen: Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben altere Menschen?

Wie und wo kdnnen sie ihre Erfahrungen in Familie, Gesellschaft und Arbeitsleben einbringen?
Welche neuen sozialen Rollen und Rdume gibt es fir Altere? Wie wollen Altere leben, sich
engagieren, sich bilden — und auch muBig sein?

Unser Seminar bietet die Moglichkeit, sich mit diesen Fragen und unterschiedlichen Perspektiven
zu befassen.

Themenschwerpunkte:

Analyse der Lebenssituation und der konkreten Lebenserfahrungen

Moderne Altersbilder, neue soziale Rollen

Chancen und Risiken des , dritten Lebensalters”

Potenziale der Alteren entdecken und férdern

Lebenslanges Lernen — auch/gerade im Alter?

Moglichkeiten burgerschaftlichen Engagements in Gewerkschaft/Gesellschaft

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fir hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten)









Gesund bleiben, Stress und Burnout verhindern.
Erkennen — Bewaltigen — Vermeiden — Das Phdnomen Burnout vor dem Hintergrund
einer sich verdndernden Arbeitswelt

Immer mehr Menschen in der Berufswelt kennen das Gefuhl ,,ausgebrannt” zu sein. Sie fuhlen
sich ausgelaugt und kraftlos, werden depressiv oder zynisch. Sie haben das Gefuhl, ,,nicht mehr
sie selbst zu sein”. Dieser Zustand wird als Burnout bezeichnet. Burnout ist eine komplexe, syste-
mische und individuelle Erkrankung und hat fachlich eher die Bezeichnung Burnout-Syndrom.
Mittlerweile ist Burnout in allen Berufsbereichen zu beobachten.

Dabei trifft es oft vor allem hochmotivierte und engagierte Menschen mit hohen Arbeitsidealen.
Burnout kann eine Folge von chronischem Stress und standiger Uberbelastung sein. Liegt es an
ihnen selber oder an der sich wandelnden Arbeitswelt?

In diesem Seminar werden wir das Phdnomen Burnout und die Verbindung zu Stress naher
betrachten. Wir werden uns mit den individuellen Ursachen und Auswirkungen von Burnout
beschéftigen, aber auch mit der sich wandelnden Arbeitswelt. Ziel dabei ist es individuelle und
betriebliche MaBnahmen gegen Burnout zu entwickeln.

Themenschwerpunkte:

B Was ist und wie verlauft Burnout?

B Welche Symptome sind kennzeichnend fr Burnout?

B Wer verursacht Burnout: Mensch oder Arbeitswelt?

B Wie erleben und bewadltigen Frauen Burnout, wie Manner?

B Was bengtige ich um gesund zu bleiben?

B Was kann/ muss im Betrieb fur Gesundheit und gegen Burnout getan werden?

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 12-21

02.05.-07.05.2021
Bildungshaus St. Martin
Bernried am Starnberger See
Gebuhr: 410,00 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)
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Seminar-Nr.: BU 2-21

03.05.-07.05.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

NEW Work

Neue Arbeitsformen in Zeiten der Digitalisierung

Was ist an Arbeit denn neu? Wir wollen uns in diesem Seminar mit der Entwicklung von Arbeit
auseinandersetzen. Dazu werden wir einen Blick in die Geschichte werfen, wo hat alles begonnen,
was ist Arbeit, was darunter heute verstanden wird.

Wir werden uns anschauen, was unter ,New Work" verstanden wird sowie die darin enthaltenen
Punkte wie Humanisierung der Arbeit und Entwicklung von Fuhrung. Was heiBt denn Mitarbei-
ter*innenfuhrung und wer hat den Begriff wie besetzt?

Wie wird aktuell gearbeitet, was steckt hinter den Schlagworten Projektarbeit, agile Arbeit, VUCA,
Scrum, indirekte Steuerung? Hat das Uberhaupt was mit meiner Tatigkeit zu tun? Geht es dabei im
Grunde nicht um eine neue Form der Ausbeutung die mit dem Begriff ,New Work versucht” ein
wobhliges Geflihl zu vermitteln? Wir werden uns diesen Fragen sachlich nahern und gemeinsam
Uberlegen, was wir wirklich wollen, wie wir dahin kommen und wie die Mitbestimmungsrechte der
betrieblichen Interessenvertretung eingehalten werden.

Themenschwerpunkte:

B Digitalisierung

B Indirekte Steuerung

B Agile Arbeitsformen

B Wie geht Fiihrung?

B Veranderung von Projektarbeiten

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fir hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten)



Fiir Mitglieder kostenlos!







Gentrifizierung und Mietwahnsinn
Wenn Wohnen zur Sozialen Frage wird

Steigende Mieten sind in allen groBen Stadten in der Bundesrepublik ein Problem. Stadtteile, die
bisher als ,schmuddelig” galten, weil sie von Subkulturen, Arbeiter*innen und Migration gepragt
sind, verandern sich rasch. Wie das ,Gallusviertel” in Frankfurt, das friher als solch ein Viertel
galt, gilt heute zunehmend als hip und cool — und damit steigen die Mieten. Wer nicht mithalten
kann oder soll, wird verdrangt und muss gehen. Aber ist Gehen die einzige Mdglichkeit? Zuneh-
mend wird auch in Frankfurt Widerstand sicht- und horbar. Spatestens seit dem Burger*innenbe-
gehren fur mehr bezahlbaren Wohnraum in Frankfurt 2018 (Mietentscheid) ist das Thema présent.
Aber viele Initiativen fuhren schon seit Jahren Mietkdmpfe, machen auf Leerstand aufmerksam
oder fordern Stadtteilzentren fir Jugendliche und obdachlose Migrant*innen.

Im Seminar werden wir uns gemeinsam mit der aktuellen Wohnungspolitik auseinandersetzen, die
Mechanismen hinter den Verdrangungs- und Aufwertungsprozessen beleuchten, die vielfaltigen
Orte des Widerstands kennenlernen sowie Mieter*innen und Wohnraumsuchende treffen, die sich
widersetzen und ihr Recht auf ein Leben in der Stadt einfordern.

Themenschwerpunkte:

Stadtische Wohnungspolitik in den letzten Jahrzehnten

Mechanismen hinter Verdrangung und Aufwertung

Welche Rolle spielt die Stadt und die stadtischen Wohnungsunternehmen?
Der Weg in die Stadtviertel: Beobachten, Analysieren, Diskutieren

Formen des Widerstands:

Mietkampfe, Zwangsrdumungen

Hausbesetzungen, Mietentscheid

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 13-21

03.05.-07.05.2021
Frankfurt am Main
Gebthr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Inklusive Kaffee- und Kalt-
getranken

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)
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Seminar-Nr.: BU 14-21

09.05.-14.05.2021

Ort: Ardeche / Frankreich
9.5.-12.5. Hotel Domaine
LouCapitelle, Vogtié
12.5.-14.5. Hotel Les Cédres,
Joyeuse

Gebduhr: 465,00 EUR

bei eigener Anreise,
EZ-Zuschlag: 90,00 EUR

Leistungen:
® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
B Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Franzésische Widerstandsgeschichte wandernd erfahren
Wein, Wasser und Widerstand - Ardeche - regionale Selbstbestimmung in Europa

Das stdfranzosische Departement Ardéche, bekannt durch den gleichnamigen Fluss, zwischen
Cevennen und Rhoénetal gelegen, war mit seinen engen und schwer zuganglichen Talern immer
auch ein Zufluchtsort in politisch unruhigen Zeiten. Von hier aus regte sich Widerstand gegen
die Katholische Obrigkeit im Mittelalter und organisierte sich die Resistance gegen deutsche In-
vasoren. Heute beherbergt das Rhénetal eine wirksame BUrger*inneninitiative gegen das sog.
Fracking und fur regenerative Energien.

Es sind , Aussteiger*innen” aus europaischen Stadten, auf der Suche nach Alternativen Lebens-
formen und junge , Ardéchois”, die wieder Leben in die Region bringen und einen sozial verant-
wortungsvollen Tourismus entwickeln. Alte Handwerkskinste im Hausbau werden reaktiviert,
okologische Projekte im Weinbau und in der Landwirtschaft schaffen neue Erwerbsperspektiven.
Die politischen und kulturellen Initiativen bereichern die regionalen Identitaten in der Ardeche
ganz besonders.

Wir werden sie treffen, die ,, Ardéchois” im wilden Stiden Frankreichs! Widerstandig und eigen-
sinnig sind sie auch heute noch. Einige Wanderungen werden uns an die Orte des Geschehens
bringen, die in der Vergangenheit und heute in der Gegenwart die , Ardechois” beweg(t)en.

Themenschwerpunkte:

Umuwelt- und Widerstandsbewegungen im historischen Kontext
Kamisarden, Resistance und politische Selbstbestimmung

AOC und Qualitat der Lebensmittel als Markenzeichen einer Region
Renaissance der Markte, alter Handwerkstraditionen und Anbaumethoden
Tourismus und Geschichte — Entdeckung einer Kulturlandschaft
Regionalpolitik vs. Zentralstaat

Stadtepartnerschaften und dt.-fr. Freundschaft

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen
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Seminar-Nr.: BU 15-21

30.05.-04.06.2021
Hotel Motel One in Brissel
Gebuhr: 560,00 EUR
EZ-Zuschlag: 90,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Doppel-
bzw. Einzelzimmer

8 Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Die Zukunft Europas

Die Europaische Union als verntinftiger Vermittler zwischen Ost und West?

Europa — wo geht die Reise hin? Vor dieser Frage stehen Politiker*innen und Birger*innen in Euro-
pa seit langem. Die Folgen der Coronakrise, des Brexit, die Fluchtlingspolitik, das Erstarken popu-
listischer Parteien, die hohe Arbeitslosenquote in den Landern mit Wirtschaftskrisen und die Politik
US-Politik unter Donald Trump stellen die EU vor politische Herausforderungen. Dies alles sind Ent-
wicklungen, die sich in den letzten Jahren beschleunigt haben und deren Tempo nicht abzureiBen
scheint. Nichts ist mehr wie friher und die Frage ist: Wollen wir eine Europaische Union, die mehr
ist als eine Wirtschaftsgemeinschaft? Wenn ja: Wie soll diese Europaische Union aussehen?

Zugleich leben die Blrger*innen der Europaischen Union leben seit dem Il.Weltkrieg in der langs-
ten Friedensphase, die Europa je erlebt hat. Trotz aller berechtigter Kritik, kann nicht geleugnet
werden, dass die EU bislang das erfolgreichste und weitreichendste Gemeinschaftsprojekt auf der
Welt ist. Eine Wirtschaftsgemeinschaft entwickelt sich zu einem Demokratieprojekt.

Wir wollen uns einer Vielzahl von Fragen vor Ort in Brissel widmen. Kann der politische Zusam-
menhalt in der EU gestarkt werden? Wie wird sich die Zusammenarbeit in der Flichtlingspolitik
gestalten? Konnten Frankreich und Deutschland neue Impulse fur eine starke europaische Gemein-
schaft setzen? Wie kénnen Burger Einfluss auf die Politik nehmen? Welche Rolle und Macht hat
das Europaische Parlament? Wird EU-Politik nur in Brissel und StraBburg gemacht? Welche Aus-
wirkungen hatte die Krise um Covid-19 auf die Arbeitsbedingungen von Beschaftigten?

Themenschwerpunkte:

® Folgen des Brexit

® Situation der Geflichteten und Fluchtursachenbekampfung
® Das Nord-Sud-Gefalle Europas

® Gesprache mit Akteuren vor Ort

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



Vital und Gesund im Berufsalltag

Die stetig wachsenden Anforderungen an den Job, immer mehr Arbeit in kiirzester Zeit zu erle-
digen, ist nur eine Herausforderung der sich stetig verandernden Arbeitswelt. Diesem Stress
ganzlich zu entgehen, scheint unmdglich. Statt einer gelungenen Umsetzung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements und Work-Life-Balance sind Uberbelastung, Uberstunden, Erschép-
fung und Burnout die zunehmende Realitat in der Arbeitswelt.

Wir hinterfragen in diesem Seminar welche Mechanismen im Betrieb wirken, dass Menschen
stetig Uber ihre Grenzen gehen. Was sind die Ursachen, dass Menschen die Uberbelastung so
lange ertragen? Kann es uns gelingen die Entgrenzung der Arbeit zu stoppen und stattdessen
der Arbeit wieder ,,ein gesundes MaB” zu geben?

Wir erkunden in diesem Bildungsurlaub gemeinsam, wie jede und jeder zu einer gesundheits-
bewussten Lebenseinstellung und Lebensfihrung gelangen kénnen.

Der Seminarort fern des Alltags bietet die perfekte Umgebung, um den Fragen fur eine gesunde
Balance von Kérper, Geist und Seele in Ruhe nachzugehen.

Themenschwerpunkte:

Was ist Gesundheit

Gesellschaftspolitischer Aspekt von Gesundheit
Risiko- und Belastungsfaktoren in der Arbeitswelt
Pravention und Gesundheitsférderung

Gesunde Ernahrung

Zeitmanagement

Entspannung und Bewegung

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 16-21

07.06.-11.06.2021
Muinster (Hessen)
Gebthr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® inklusive Kaffee und Kalt-
getranken

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 31-21

06.06.-12.06.2021

Ort: Wien, Kolpinghaus
Wien-Zentral
www.kolping-wien-zentral.at
Gebuhr: 670,00 EUR

EZ Zuschlag: 180,00 EUR,

ohne Ubernachtung: 400,00 EUR

Leistungen:

® Programm

8 Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

8 Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Kreativer, ideenreicher leben und wohnen in Wien
Wie Menschen in Zeiten steigender Mieten leben wollen

Wien belegt weltweit den 1. Platz im Stadtevergleichen zum Thema Lebensqualitdt! Auch die
Wiener*innen geben ihrer Stadt 2018 in einer Studie Bestnoten: Uber Zweidrittel der Befragten
bewerten die eigene Wohnsituation als ,sehr gut” oder ,gut”. Allerdings spiegeln die Studien-
ergebnisse auch die steigende Zahl jener wider, die durch steigende Mieten am privaten Woh-
nungsmarkt unter Druck geraten. Mit einer konsequenten Fortfihrung des geférderten Wohn-
baus will Wien dem entgegenwirken. Burgermeister Michael Ludwig betont deshalb: ,Wir
werden nicht locker lassen und setzen weiter konsequent auf den geférderten Wohnbau.” Auch
der Wien-Bonus soll den Wiener*innen weiterhin Sicherheit geben.

In Wien werden Stadtplanung und -entwicklung kontinuierlich weitergedacht: Gemeindebau,
nachhaltige Wohnprojekte, gemeinschaftliches Wohnen, Baugruppen sowie klimafreundliche
Stadtentwicklung stehen auf der Tagesordnung.

Vieles davon wird uns auf Exkursionen und in Gesprachen mit Fachleuten und Akteur*innen
begegnen. Bei Besuchen verschiedener Wohnprojekte befassen wir uns mit vielfaltigen Lebens-
und Wohnformen. Doch unser Thema lésst uns in Wien auch in die Vergangenheit blicken: z. B.
beim Frauen-Stadtrundgang, im Architekturmuseum oder in der Ausstellung ,Das Rote Wien™”.
Typisch fur Wien sind und waren die Gemeindebauten, die in den zwanziger Jahren des letzten
Jahrhunderts als Antwort auf das soziale Elend in der Stadt entstanden. Heute stellen wir uns die
Frage: Wie wirkt sich diese Vergangenheit auf eine Architektur der Zukunft und die Bedurfnisse
der Menschen aus?

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen






ver.di

Seminar-Nr.: BU 3-21

14.06.-18.06.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

Indirekte Steuerung -
wie ein Modell der neuen Arbeit uns auffrisst

Durch neue Managementmethoden, insbesondere die sog. Indirekte Steuerung, werden die
unternehmerischen Herausforderungen und Ziele auf die Beschaftigten tUbertragen.

Die Rahmenbedingungen der Arbeitswelt sind nicht nur durch die Digitalisierung einem Wandel
unterworfen, sondern auch neue Management- und Projektsteuerungsmethoden sind seit Jahren
Thema des Berufsalltags vieler. Die Zahlen der psychischen Erkrankungen nehmen seit Jahren zu.
Vielleicht ein erster Hinweis? ,,Ich komme lieber krank zur Arbeit, denn ich muss ja meine Sachen
noch fertig machen.” Diese oder dhnliche Aussagen sind immer haufiger von Kolleginnen und
Kollegen zu héren.

Wo friher Disziplin und punktliche Einhaltung der Arbeitszeiten verlangt wurden, geht es heute
um die Erreichung von Zielen und Erfillung und Ubererfullung von Kennziffern. Seitens der Arbeit-
geber gibt es immer weniger Vorgaben, wann und wie die Ziele zu erreichen und die anfallenden
Arbeiten zu erledigen sind. Vielmehr kénnen die Beschaftigten ihre Arbeit weitestgehend selbst-
standig und flexibel gestalten. Oftmals wird es von vielen Beschéaftigten als positiv erlebt. Wer hat
nicht gerne mehr Freiheiten? Die Entgrenzung von Berufs- und Privatleben st6Bt jedoch schnell
auf Unbehagen. Oft wird dies zu spat bemerkt und neue Formen der Belastungen entstehen: Ar-
beiten ohne Ende, Stress, psychischer Druck, psychosomatische Symptome — und es gibt Nieman-
den mehr, den man daftr verantwortlich machen kann, da man sich den Druck selbst auferlegt!

Themenschwerpunkte:

B vom Beschéftigten zur/zum Arbeitskraftunternehmer(in)

B Entstehung von Stress und psychischen Belastungen durch mehr ,Freiheit”
B Herausforderung fur das betriebliche Gesundheitsmanagement

B Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretungen

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fir hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten)



~Wo kommst du denn urspringlich her?”
Rassismus und Ausgrenzung im Alltag

Der Mord an Walter Lubcke, der Anschlag in Hanau im Jahr 2020, NSU 2.0,rechtsextreme Vor-
falle bei der Polizei, der Verfassungsschutz, der auf dem rechten Auge blind zu sein scheint, der
Anschlag in Christchurch oder die Bewegung #blacklivesmatter, um den Tod von George Floyd.
Rassismus und Antisemitismus sind nach wie vor Teil der westlichen Gesellschaft, die sich als auf-
geklart und offen ausgibt.

Die Frage ist, wie handeln wir im Hier und Jetzt, wenn uns Rassismus oder Antisemitismus begeg-
nen? Wie und wo duBern sich menschenfeindliche Haltungen und wie kénnen wir damit umge-
hen? Wie gestalten wir die Gesellschaft, in der wir in Zukunft leben wollen — und in der alle einen
Platz haben? Mit diesen Fragen werden wir uns im Rahmen dieses Bildungsurlaubs beschéftigen.

Wir bieten an den fiinf Seminartagen ein vielseitiges Angebot, das fur eine aktive Teilhabe an einer
offenen und demokratischen Gesellschaft sensibilisieren und ein solidarisches Miteinander starken
soll. Dabei ist unser Ziel, uns gemeinsam einen Umgang mit rassistischen, antisemitischen und an-
deren diskriminierenden Handlungen und AuBerungen zu erarbeiten.

Themenschwerpunkte:

| #blacklivesmatter, NSU 2.0, Hanau

Wo begegnen uns im Alltag menschenverachtende Einstellungen
Welche Denk- und Handlungsmuster liegen ihnen zugrunde?
Wie entsteht Diskriminierung?

Was kénnen wir dagegen tun?

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 4-21

28.06.-01.07.2021
Saalbau Frankfurt (Gallus)
Frankfurt am Main
Gebuhr: 150,00 EUR

fur Nichtmitglieder

Leistungen:

® Programm

® Inklusive Kaffee, Tee und Kalt-
getranke

® OPNV-Kosten fiir Exkursionen

Ohne Ubernachtung

Freistellung:
Hessisches Gesetz Uber den An-
spruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!







Der Wandel des Mediensystems in der Informations-
gesellschaft des 21. Jahrhunderts

In den letzten Jahrzehnten hat sich die Medienlandschaft rasant gewandelt. Wahrend die Nach-
richt in den Zeitungen Schnee von gestern waren, sind wir heute beinahe zeitgleich mit dem
Geschehen in der Welt verbunden. Praktisch jeder kann Informationen bloggen und empfangen.
Eine Informationsvielfalt ist entstanden, die es dem ,,normalen” Betrachter schwer durchschauen
lasst, welche Nachricht oder Information noch der Wahrheit entsprechen oder sogenannte Fake-
News sind. Die &ffentliche Meinung und die Meinungsfreiheit genieBen einen hohen Stand in der
Verfassung. Sehr gut zu sehen war dies im Jahr 2020 bei den Anti-Coronademonstrationen.

Wir wollen fragen inwieweit eine freie unabhédngige Presse- und Medienlandschaft fur den Erhalt
der Demokratie lebensnotwendig ist? Damit eng verbunden sind Schlagwérter wie Populismus,
Meinungs- und Pressefreiheit, oder Fragen wie: ,was ist gute Presse- und Informationsarbeit”,
.wie hat sich der Journalismus und die Berichterstattung unter marktgerechten Einschalt- und
Verkaufsquoten gedndert”, oder ganz grundsatzlich ,wie entstehen Gberhaupt Nachrichten und
wer bestimmt den ,Mainstream”? Welche Rolle spielen darin die Nachrichtenkonsument*innen,
der Politikbetrieb, Wirtschaftsakteure oder die Medienkonzerne selbst?

All diese Fragen und Themen werden uns in der Woche begleiten. Dabei soll die praktische Seite
natdrlich nicht zu kurz kommen. Wir wollen hinter die Kulissen schauen und uns naher bei Me-
dienanstalten, Internetportalen und Medienfachleuten informieren und mit ihnen ins Gesprach
Uber diesen Wandel kommen.

Themenschwerpunkte:

® Zusammenhang von Meinungsfreiheit und Demokratie
B Veranderung des Journalismus

B Entstehung von Nachrichten

B Wahrheitsgehalt von Nachrichten und Fake-News

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 17-21

28.06.-02.07.2021
Ort: Frankfurt am Main
Gebthr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Inklusive Kaffee, Tee und
Kaltgetranke

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 18-21

04.07.-09.07.2021
Stadthaushotel Hamburg
Gebuhr: 465,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90,00 EUR
(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
8 Frihstick
® Programm

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Hafenstadte im Wandel -

Hamburg das Tor zur Welt von morgen?

Der Warenaustausch per Container war vor der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/09 mit zwei-
stelligen Wachstumsraten verbunden. Seit dem Einbruch des internationalen Warenhandels
stehen die europdaischen Hafenstddte vermehrt unter Wettbewerbsdruck. Standig werden die
Schiffe gréBer und brauchen entsprechend mehr Platz. Die Verweilzeit im Hafen spielt bei Sinken
der Frachtraten zunehmend eine Rolle. Hafenstadte, die zu weit von der Frachtroute entfernt
liegen verlieren an Bedeutung. Am Beispiel des Hamburger Hafens wird im Seminar das Globali-
sierungsgeschehen betrachtet und in seinen Dimensionen und Folgen unter die Lupe genommen.
Andererseits sollen die Chancen, Probleme und Perspektiven des Hafenstandorts Hamburg und
seiner Beschaftigten im europaischen und weltweiten Wettbewerb erdrtert werden. Wird es das
alte ,Tor zur Welt” weiterhin bleiben oder wird es ein ,neues Tor in die Welt” geben?

Themenschwerpunkte:

B Eine Hafenstadt im Wandel — Vergleich gestern-heute

Hafen im globalen Umbruch — Uberblick tber einen weltweiten Strukturwandel
Arbeitsbedingungen und Strukturen im Seefahrtsbetrieb

Aktuelle Energiepolitik am Beispiel von Offshore Windkraft — Bedeutung fur die Stadt

a
a
a
B Tourismus als Standortfaktor

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Fiir Mitglieder kostenlos!




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 5-21

05.07.-09.07.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:
Hessisches Gesetz Uber den An-
spruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Hinweis:

Bei diesem Seminar handelt es sich
um keine arbeitsrechtliche Grund-
lagenschulung fur Betriebs- und
Personalratsmitglieder.

Fiir Mitglieder kostenlos!

Das ist doch mein Recht! — Arbeitsrecht im Arbeitsalltag

Fast taglich erreichen uns negative Meldungen Uber Dauerarbeitslosigkeit, tber Fusionen und Aus-
gliederungen, prekare Arbeitsverhdltnisse, Einschnitte bei den sozialen Leistungen. Niemand ist
vor diesen Entwicklungen geschiitzt.

Welche Rechte habe ich aber als Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin im Betrieb? Welcher Lohn
steht mir zu, wie werde ich als Teilzeitkraft geschiitzt, wie wehre ich mich gegen eine Kundigung,
wie sieht ein gutes Arbeitszeugnis aus? Wie kann ich meinen Arbeitsplatz und meine Arbeitsbedin-
gungen absichern? Was kann ich, was muss ich tun bei Arbeitslosigkeit? Dieses Seminar informiert
Uber die wichtigsten Bereiche des Arbeitsrechts, gibt Antworten auf wesentliche Fragen zum
Arbeitsverhaltnis und bietet Hilfestellung fur die Durchsetzung von arbeitsrechtlichen Ansprichen.

Themenschwerpunkte:

B EinfUhrung in das Arbeitsrecht
Arbeitsvertrag/Arbeitsverhaltnis: Rechte und Pflichten
Arbeitsbedingungen — Arbeitsschutz

Kindigung und Kundigungsschutz

|
|
|
® Uberblick Uber wichtige aktuelle Arbeitsrechtsgesetze

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)



Gute Arbeit

Strategien fur eine menschliche und faire Arbeitswelt

Zunehmendes Arbeitstempo, Arbeitsverdichtung und Komplexitat sowie unsichere Arbeitsverhalt-
nisse kennzeichnen die Arbeitswelt von heute. Unentgeltliche Verlangerung der Arbeitszeit ist
nahezu an der Tagesordnung. Die Arbeit geht immer mehr an die korperliche und emotionale
Substanz und wird immer weniger fair und gerecht entlohnt.

Mit dem DGB-Index , Gute Arbeit” wird seit 2007 bundesweit die Qualitat der Arbeit gemessen.
Entscheidend ist dabei das Urteil der Beschaftigten. Im Seminar setzen wir uns intensiv mit diesem
Projekt auseinander und entwickeln konkrete Handlungs- und Durchsetzungsstrategien fir eine
menschliche und faire Arbeitswelt.

Themenschwerpunkte:

B Strukturwandel in der Arbeitswelt

B Deregulierung, Flexibilitat, prekare Beschaftigungsverhéltnisse, Leistungsintensivierung

® Vorstellung des DGB-Index ,Gute Arbeit” und seiner Analyseinstrumente

B Gewerkschaftliche, betriebliche und individuelle Umsetzungsstrategien ftir menschliche
und faire Arbeitsbedingungen

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 6-21

05.07.-09.07.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!




ver.di
Die Vergangenheit in der Gegenwart
Nationalsozialistische Kontinuitaten in Deutschland am Beispiel Nirnbergs

Seminar-Nr.: BU 35-21
NSU 2.0, die Anschlage von Halle und Hanau sowie der Mord an Walter Lubcke fuhren u.a. dazu,

11.07.-16.07.2021 dass gesamtgesellschaftlich wieder mehr Gber Rechtsextremismus und die Gefahr von Rechts dis-
Ort: Nurnberg, a&o hostel kutiert wird. Selbst Innenminister Seehofer sieht im Rechtsextremismus die gréBte Bedrohung fiir
Nirnberg am Hauptbahnhof Deutschland. Doch kann keineswegs davon gesprochen werden, dass es sich um die Wiederkehr
www.aohostels.com/de/nuern einer als Gberwunden angenommen Vergangenheit handelt. Vielmehr missen wir von einer trau-
berg/nuernberg-hauptbahnhof/ rigen Kontinuitét sprechen.

Gebuhr: 370,00 EUR

In NUrnberg sind die Spuren des alten und neuen Nationalsozialismus in die Geschichte der Stadt
EZ Zuschlag: 205,00 EUR

eingeschrieben. Durch das Reichsparteitagsgelande und die Nomination als , Fihrerstadt”, durch

Leistungen: Begriffe wie NUrnberger Gesetze sowie die NUrnberger Prozesse ist die Stadt untrennbar mit

® Programm dem NS verbunden. Die Nirnberger Prozesse bildeten zwar den Auftakt fur die gesellschaftliche

® Unterkunft im Einzel- bzw. Auseinandersetzung und Aufarbeitung der NS-Verbrechen, jedoch dauerte es lange, bis sich die
Doppelzimmer Stadt selbst ihrem ,unliebsamen” Erbe annahm. Daher war Nirnberg nicht nur Schauplatz des

8 Frihstick NS, sondern ist auch ein Ort der Aufarbeitung und der Auseinandersetzung, der uns ermaglicht,

Fragen nach deutscher Erinnerungspolitik zu stellen. Aber Nirnberg ist ebenso Schauplatz jinge-
rer nationalsozialistischer Kontinuitdten: Drei Morde und ein Anschlag des NSU verdeutlichen auf
erschreckende Weise das Fortbestehen dieser Ideologie. Wie sind diese Morde und der NSU-Kom-
plex in deutscher Geschichte zu verorten? Und wie unterscheiden sich Auseinandersetzung und
Aufarbeitung damals und heute?

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Bei unserem Bildungsurlaub in Nirnberg beschaftigen wir uns chronologisch mit (Neo)Nazismus
in Deutschland und befassen uns dabei vor allem auch mit Fragen der Auseinandersetzung, Auf-
arbeitung und Erinnerung nationalsozialistischer Verbrechen in Vergangenheit und Gegenwart.

E Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Coronavirus — Bricht eine neue Zeit an?

Das Coronavirus war im Jahr 2020 nicht wegzudenken. Kaum ein Gesprach, Talk-Runde, Nach-
richten ohne das Virus und die dadurch ausgeldste Krise. Hier ist in 2020 eine Ausnahmesituation
entstanden, die alle Menschen der Welt betroffen hat. Ob sich die Weltwirtschaft davon erholen
wird und wie lange das dauern wird, ist ungewiss. Genauso ungewiss ist, wer die rekordhohen
Summen, die in die Markte und Unternehmen gepumpt wurden, bezahlen wird.

Die Arbeitswelt hat Corona auch ordentlich durchgertttelt. Homeoffice und Kurzarbeit waren fur
viele der neue Standard. Fir andere Berufsgruppen wie Erzieher*innen, im Einzelhandel und das
Krankenhaus- und Pflegepersonal standen rund um die Uhr zur Verfugung. Hier wurde noch ein-
mal klar, was systemrelevante Berufe sind. Fur viele ist und war Covid-19 eine bedrohliche und
belastende Situation, fir andere hingegen eine entschleunigte und regenerative Zeit, in der Work-
Life-Balance in ein neues Verhéltnis gesetzt wurde.

Familien sind durch den Schul- und Kita-Ausfall ndher zusammengerickt. Wie ging es uns zu
Hause, ob alleine oder zusammen? Was ist die neue ,Normailtat” von der alle redeten? Und vor
allem: was ist davon geblieben? Wo hat uns die Pandemie verstort, verdngstigt oder unseren Blick
auf das Wesentliche gescharft?

Wir alle haben mit Sicherheit etwas Neues gelernt im Umgang mit einer veranderten Alltagsstruk-
tur, mit neuen Arbeits- und Kommunikationsformen, mit Begrenzungen und Informationsflut, mit
unseren Geflihlen. Um aus Krisen wie Corona langfristig, persénlich und gemeinschaftlich Gewinn
zu ziehen, lohnt es sich, noch mal inne zu halten und bewusst zurtickzublicken. Was wollen wir

in unsere Familie, den Arbeitsalltag und unsere Gesellschaft ,rtber retten”? Und wie geht das
Uberhaupt — bewusst aus Erfahrungen und Krisen nachhaltig lernen? Als Individuum und als Ge-
sellschaft?

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)

ver.di

Seminar-Nr.: BU 7-21

12.07.-16.07.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!




ver.di

Seminar-Nr.: BU 19-21

12.07.-14.07.2021
Grunberg (Hessen)
http://www.seminarhotel-
jakobsberg.de

Gebuhr: 290,00 EUR

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Konfrontation versus Kooperation.
Die Gewaltfreie Kommunikation als Chance fur ein friedliches Zusammenspiel.

Ob als Mitarbeiter*in, Kolleg*in oder Gewerkschafter*in: Uberall bist du gefragt dich zu positio-
nieren, zu intervenieren oder Themen und Konflikte anzusprechen.

Die gewaltfreie Kommunikation (GfK) ist ein Gesprachsfiihrungs- und Handlungsmodell das von
Dr. Marschall Rosenberg in den 60er Jahren in den USA entwickelt wurde. Die gewaltfreie Kom-
munikation ist sowohl Sprache als auch Handlung. Sie erméglicht eine Sichtweise im kommunika-
tiven Prozess, die zunehmend auf Bewertungen verzichtet und wohlwollende Deutung bevorzugt.
Ruhe bewahren, auf Augenhdéhe in Kontakt gehen, den Uberblick und ihre Selbstsicherheit be-
wahren und anschlieBend Losungen finden, die dem Konsensmodell nahe sind.

Hier kommen die Starken der gewaltfreien Kommunikation zum Tragen. Die Klarheit der gewalt-
freien Kommunikation, um auch in schwierigen Situationen den Uberblick und die Selbstsicherheit
zu haben, Anliegen und Interessen zu vertreten. Die gewaltfreie Kommunikation ist eine hilfrei-
che Maglichkeit auf Augenhohe diesen Forderungen zu begegnen. Dariiber hinaus bietet sie eine
wertvolle Chance der Empathie und der eigenen Klarheit.

Themenschwerpunkte

B Kennenlernen des Modells der freien Kommunikation

B Eigene Kommunikationsmuster erkennen

B Anliegen und Interessen mit der Methode GFK klar zu formulieren

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



Politikforum 2021: Zukunft gemeinsam gestalten
Wer den Wandel ignoriert, dem lauft die Zeit davon

Nichts ist so bestdandig wie der Wandel. Und dennoch leben wir in Zeiten von groBen, nie dagewe-
senen Umbrlchen. Die Welt wie wir sie kennen, scheint aus den Fugen geraten zu sein. Ob inter-
nationale oder nationale Politik, Weltwirtschaft, Eurokrise, Klimawandel oder die , Digitalisierung”:
alles steht im Zusammenhang mit einem sich vollziehenden Wandel und das Gespenst der Krise
begleitet ihn.

Wir wollen in dieser Woche versuchen ein wenig Licht ins Dunkel zu bringen und aktuellen Krisen-
diagnosen auf den Grund gehen. AbschlieBende Antworten werden wir zwar auch in dieser Wo-
che nicht geben kénnen, aber zumindest kénnen wir erste Schritte einer Utopie von den Menschen
fur die Menschen entwerfen. Und wenn es nur im Kleinen ist.

Hinweis:

Das Seminar findet im Rahmen des Gladenbacher Politikforums statt. Vier politische Seminare be-
handeln parallel unter einem gemeinsamen Motto Themen aus dem Bereich Gesellschafts- und
Gewerkschaftspolitik. Ein taglicher Austausch und Abendveranstaltungen vernetzen Inhalte und
Teilnehmende (siehe dazu auch Seite 69).

Themenschwerpunkte:

B Bedeutung von guter Arbeit

B Zusammenhange von Politik, Wirtschaft und Digitalisierung

B Betrachtung eigener Lebensmodelle und Méglichkeiten des Wandels

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 8-21

19.07.-23.07.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!




ver.di

Seminar-Nr.: BU 36-21

02.08.-06.08.2021
Ort: Frankfurt am Main
Gebuhr: 160,00 EUR

Leistungen:

® Programm

Ohne Ubernachtung
und Verpflegung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Ausgrenzung und Widerstand
Die Geschichte von Sinti*zze und Rom*nja in Frankfurt am Main

Sinti*zze und Rom*nja gehoren zur groBten Minderheit des Kontinents und dennoch befindet sie
sich nach wie vor in einem Kampf um gesellschaftliche Teilhabe, Birger*innenrechte und gegen
stereotype Zerrbilder, Diskriminierung und Gewalt. Nicht nur aufgrund der Verfolgung und Er-
mordung von Sinti*zze und Rom*nja wahrend des Nationalsozialismus, dem Proajmos, sondern
auch angesichts aktueller Konflikte im Kontext der Zuwanderungen von Rom*nja aus Std- und
Mittelosteuropa liegt eine Auseinandersetzung und Reflexion zu dem Thema in der besonderen
deutschen (und europdischen) Verantwortung eines und einer jeden.

Wir wollen uns in dem Bildungsurlaub einerseits mit vergangenen und gegenwartigen Rassismen,
strukturellen und institutionellen Diskriminierungen sowie mit deren gesellschaftlicher Bedeutung
beschaftigen und individuelle Reflexionsprozesse Uber Identitat, Verantwortung und Handlungs-
spielrdume anregen. Gleichzeitig geht es uns darum, einen Bildungsurlaub zu gestalten, in dem
nicht nur tber, sondern auch mit Menschen gesprochen wird. Wir treffen Menschen, die uns von
Erfahrungen und Winschen, von Kampfen und deren (Nicht-)Erfolg berichten kénnen. Der Bil-
dungsurlaub bietet Gelegenheit, sich ausfihrlich mit den Spuren der Sinti*zze und Rom*nja auch
am Beispiel Frankfurts auseinanderzusetzen und die Auswirkungen der Geschichte zu untersu-
chen. Mit viel Neugier und Selbstkritik wollen wir also blinde Flecken entdecken und uns unseren
eigenen stereotypen Bildern stellen, diese reflektieren und viel Spannendes und Bereicherndes
erfahren.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 9-21

22.08.-27.08.2021

Schwielowsee (Potsdam)

www.maerkisches-gildehaus.de

GebUhr: 360,00 EUR

(Kinder 95,00 EUR) fur Nicht-
Bist du noch auf Kurs?! - mitglieder

Work Life Balance: Gutes Leben und gutes Arbeiten .
Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Vollpension

® Mdtter- und Vaterseminar
mit Kinderbetreuung

Familie und Beruf... Arbeit, die mtde macht. Familie, fur die zu wenig Zeit ist. Und wo bleibst du als
Person? Fremd gesteuert — oder bist du noch auf Kurs? Was aber ist mein Kurs? Wessen Kurs fahre
ich eigentlich? Steuere ich noch meinen Kurs? In diesem Bildungsurlaub werden wir uns mit Fragen
eines ,guten” und ausbalancierten Lebens beschaftigen. Welche Strukturen in Betrieb, Familie und
Gesellschaft bestimmen mein Leben? Wie stark ist mein Alltag fremdbestimmt? Wie habe ich mich
in dieser Welt eingerichtet? Wo bleibe ich als Person angesichts ansteigender Anforderungen in
Betrieb und Gesellschaft bei standig geringerem Zeitbudget? Wo bleibe ich als Mensch mit Idealen, Freistellung:

Visionen, Kreativitat und Lust auf Leben? Ist Work-Life-Balance das , Kunststick”? Messiadhes Ceseiz e dan

Anspruch auf Bildungsurlaub

Themenschwerpunkte:
(HBUG)

B Work-Life-Balance — was ist das?

B Work-Life-Balance — was bedeutet das fir mich?
B Was will ich andern an meinem Kurs?

B Wie kann ich es andern?

a

Wen oder was brauche ich dazu? e
Fiir Mitglieder kostenlos!

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebihr (ohne
Fahrtkosten) inklusive Kinderbetreuung




ver.di

Seminar-Nr.: BU 20-21

30.08.-03.09.2021
Frankfurt am Main
Gebuhr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

B inklusive Kaffee und Kalt-
getranken

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uiber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Wir haben es satt
Wie 6kologische Nachhaltigkeit und Erndhrung gelingen kann

Die Temperaturen steigen, Regenwald wird abgeholzt, der Wald in Europa wird vom Borkenkafer
attackiert, wir drehen die Klimaanlage auf: die Umwelt- und Klimakrise ist Uberall spurbar.

Bewegungen wie Fridays for Future, Ende Gelande oder Extinction Rebellion bringen neuen
Schwung in die Debatten der etablierten Politik. Neben der Abschaltung der Kohlekraftwerke
setzen sie sich fur Klimagerechtigkeit und mehr 6kologische Nachhaltigkeit ein.

Doch was heiBt hier eigentlich nachhaltig und was sollte sich &ndern? Diesen und weiteren Fragen
wollen wir uns anhand des zentralen Themas Erndhrung nahern: wie hangt unser Schmaus aus
dem Supermarkt im globalen Norden mit der Ausbeutung von Mensch und Natur im globalen
Stiden zusammen? Welche Weichenstellungen legen die Europdische Union oder Regierungen in
Stdamerika durch ihre Agrarpolitik? Welche Rolle spiele Ich bei all dem?

Diese Themen sowie Handlungsalternativen in scheinbar alternativiosen Zeiten werden wir auch
mit lokalen Initiativen von der Solidarischen Landwirtschaft bis zu den Naturfreunden diskutieren.
Guten Appetit!

Themenschwerpunkte:

® Grundlagen von Nachhaltigkeit und Erndhrung

Globale Perspektiven auf Erndhrung und Landwirtschaft
Kritische Auseinandersetzung mit Konsum

Européische Agrarpolitik und Nahrungsmittelindustrie

| |
| |
| |
® Alternative Ansatze in und um Frankfurt

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



Fiir Mitglieder kostenlos!




bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 22-21

05.09.-11.09.2021
Seehotel Wangerooge
www.hotel-hanken.de
Gebuhr: 465,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 85,00 EUR
(bei eigener Anreise)

Leistungen:
® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
8 Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Stress lass nach, du bist umzingelt -
Ankommen auf der Insel. Auf der Suche nach einem anderen Umgang mit der Zeit

Arbeitshetze, Arbeitsintensitat, Entfremdung und Uberforderung, gepaart mit einer groBen Sehn-
sucht nach mehr Zeit und Entspannung bestimmt Heute das Geflihl vieler Beschaftigter.

Die Insel Wangerooge hat das Motto , Gott schuf die Zeit, von Eile hat er nichts gesagt”. Trifft
dieses Motto noch heute fir das Leben der Insulaner*innen zu? Wie beeinflussen Natur und
Naturgewalten den Alltag der Menschen? Was kénnen wir von ihnen tber unseren Umgang mit
der Zeit lernen?

Themenschwerpunkte:

B Die Insel und ihr Umgang mit der Zeit

B Work-Life-Balance: Lebenskunst zwischen Muss und MuBBe

B Entgrenzung: die Welt der Beschleuniger und ihre Widersacher
B Gesundheitsmanagement und Korperintelligenz

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



An der schénen, blauen Donau
Wien als Wiege der (Musik-) Geschichte Europas

Wir werden gemeinsam die Stadt Wien erkunden. Wie sah die Gesellschaft aus, in welcher groBe
Opern, Walzer und Kammermusik durch die Stadt hallten? Was sagen uns die einzelnen Musik-
richtungen? Steht dahinter folgende Idee: feiert das Leben, arbeitet und frohlockt dabei, denkt
nicht dartiber nach, wer die Geschicke des Landes lenkt und tut euren Beitrag, dass das System
bestandig bleibt? Gibt es hier nicht sogar Vergleiche zur Popkultur?

Wir werden in Wien eine Zeitreise durch verschiedene Epochen erleben. Gesellschaft, Politik und
Musik sind enger miteinander verwoben, als wir oft denken.

Wir tauchen ein in das Leben von Bach, Mozart, Haydn und Beethoven. Was verbindet sie mit

Wien und was verbindet sie miteinander? Was hat Musik mit Politik zu tun oder ist Musik poli-
tisch? Bei Rock und Pop ist das revolutiondre immer mitgedacht. Aber wo kommen diese Ideen
her? Ist Musik per se Revolution?

Wir wollen erkunden, warum die neunte Sinfonie zur Hymne Europas wurde. Wir wollen uns mit
der Geschichte befassen, das Jahrhundert der Klassik, das Jahrhundert der Revolutionen. Hierbei
werden wir durch Wien streifen und uns Wirkungsstatten der Klassiker anschauen.

Europa, das sind wir, jede Burgerin, jeder Burger. Lasst uns Wien und die Klassik gemeinsam er-
kunden und hieraus fur die Zukunft Schltsse ziehen, vielleicht summen wir das Lied der Zukunft.

Themenschwerpunkte:

B Die Zeit der Klassik

B Die Bedeutung von Musik fur Gesellschaft und Politik
B Musik als treibende Kraft fir Revolutionen

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 21-21

05.09.-10.09.2021

Ort: Wien, Kolpinghaus
Wien-Zentral
www.kolping-wien-zentral.at
Gebuhr: 560,00 EUR,

EZ Zuschlag: 90,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 23-21

13.09.-17.09.2021
Wiesbaden
Gebuhr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® inklusive Kaffee und Kalt-
getranken

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uiber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Alle Macht geht vom Volke aus?!
Die Bundestagswahlen 2021

Die Bundestagswahlen stehen vor der Tur. Eins ist sicher: Angelika Merkel wird nicht noch einmal
Bundeskanzlerin. Andere Fragen hingegen tauchen auf: Geht die groBe Koalition in eine neue
Runde oder steht ein rot-rot-griner Wechsel ins Haus? Gerade die sogenannten Wechselwah-
ler*innen spielen in diesem Jahr eine entscheide Rolle. Das Vertrauen ins die etablierten Parteien
hat durch die Coronakrise wieder ein wenig zugenommen. War der Erfolg der AfD vielleicht doch
nur ein Strohfeuer? Wohin geht unsere Gesellschaft? Ist ihr Demokratie egal? Beférdern wir durch
unser Wahlverhalten den weiteren Abbau von demokratischen Grundrechten? Was kénnen wir
dem entgegensetzen? Der Wahlkampf wird sich mit vielen Themen beschéaftigen. Einige wollen
wir naher beleuchten, wie z.B. den Umgang mit der Coronakrise und die Verantwortung des
Staates. Vor Ort werden wir mit Politiker*innen ,,gelebter Demokratie” in Berlhrung kommen,
Fragen stellen und diskutieren.

Wir werden uns auch mit den Grundfesten der Demokratie, der Entstehungs- und Entwicklungs-
geschichte auseinandersetzen und uns zukunftsorientiert mit der Weiterentwicklung von Demo-
kratie, in einem europaischen Zusammenhang hin zu einer sozialen Wirtschaftsdemokratie
beschéaftigen. Es geht um Beteiligung und Wertschatzung von Demokratie. Alle Macht geht vom
Volke aus!

Themenschwerpunkte:

Wahlen, Wahlverhalten und Auswirkungen auf Demokratie

Wahlkampf und politische Darstellung der Parteien— Politik- oder Politiker*innenverdrossenheit
Krisen als Ursache fur die Krise der Demokratien

Erstarken von Autoritarismus und Nationalismus in Europa

Angst vor dem 6konomischen und sozialen Abstieg und Alternativen

Postwachstumsmodelle und Demokratie in Europa

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.



Fiir Mitglieder kostenlos!




ver.di

Seminar-Nr.: BU 32-21

19.09.-25.09.2021

Ort: Marseille, Ibis Budget
Marseille Vieux Port
www.accorhotels.com/de/
hotel-2575-ibis-budget-marseille-
alter-hafen/index.shtml

GebUhr: 630,00 EUR

EZ Zuschlag: 180,00 EUR, ohne
Ubernachtung: 420,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Europaische GroBstadte im Wandel:
Marseille zwischen Aufwertung und dem Kampf um das Recht auf Stadt

Glanzende Wolkenkratzer und einsttrzende Wohnhdauser, neue Investoren und Verdrangung
einkommensschwacher Bewohner*innen, verscharfte Ungleichheit wahrend der Coronakrise:
Dies pragt Marseille wie viele europaische GroBstadte. Das schlechte Image der Stadt wurde zur
kulturell vielfaltigen Metropole umgedeutet. Seitdem Marseille 2013 europaische Kulturhaupt-
stadt war, haben die Gentrifizierungsprozesse rasant zugenommen und wurden von der kon-
servativen Stadtregierung Jahrzehnte lang befeuert. Doch einige Bewohner*innen glauben nicht
an die Alternativlosigkeit und suchen solidarische Antworten in Form von kollektiven Kampfen
um Wohnraum und einem Recht auf Stadt.

Als im Oktober 2018 die Modernisierungsarbeiten eines populéren Platzes in der Innenstadt
begannen, fanden die Anwohner*innen sich schnell zusammen, um den Platz , La Plaine” zu
verteidigen. Nur einige Tage spater brachen in Noailles, einem migrantisch gepragten Arbeiter*in-
nenviertel im Zentrum, zwei Hauser wie Kartenhduser zusammen. Mit der Initiative ,Wutendes
Noailles” wehren sich die Nachbar*innen seither gegen die Untatigkeit der Politik und organi-
sieren Unterstltzung fur Betroffene.

In Marseille wollen wir uns der offiziellen Politik einer europaischen Metropole nahern: neolibe-
rale Wohnungspolitik und der Umgang mit dem &ffentlichen Raum. Wir wollen aber auch mit
den Menschen ins Gesprach kommen, die selbstorganisiert ihre Viertel gestalten wollen, sich
gegen schlechte Arbeitsbedingungen wehren oder mit dem kolonialen Erbe auseinandersetzen.
Was sind Gemeinsamkeiten und Unterschiede dessen, was wir aus deutschen Stadten kennen?
Hat der Sieg des linken Biindnisses bei den Kommunalwahlen 2020 die Lage in Marseille ver-
andert? Und was kénnen wir von den solidarischen Gruppen lernen? Diesen Fragen wollen wir
uns gemeinsam in dem Bildungsurlaub widmen.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Nationalstaaten waren gestern
Europa — Méglichkeiten und Grenzen

Europa zum Anfassen, zum Erleben, zum Erfahren. Wir wollen uns auf eine Reise begeben, das
Baltikum, Deutschland, Polen, Litauen, Lettland und Estland liegen sehr nah beieinander. Wie sind
in den vergangenen Jahren die baltischen Lander zusammengewachsen, was haben wir vonein-
ander gelernt, was hat sich seit der Mitgliedschaft in der europdischen Union jeweils flreinander
ergeben, sind wir mehr zusammengewachsen oder driften wir doch voneinander ab?

Wir werden uns die jeweiligen Lander im baltischen Raum anschauen. Polen und Deutschland auf
der Insel Usedom ist dabei wohl das bekannteste Beispiel. Wie sieht die Zukunft von Europa aus?
Mehr Nationalstaatlichkeit oder eine Entwicklung hin zu mehr Europa? Was sind jeweils die Vor-
und Nachteile. Wir werden in die Geschichte der Entwicklungen der Nationalstaaten eintauchen,
wie haben sich Sprachen entwickelt, welche Funktion hat Bildung und was erwarten wir von
einem geeinten Europa?

Wir werden uns mit der Frage beschéftigen, was Trends wie regionale Kliche mit Nationalstolz zu
tun haben. Neben den inhaltlichen Auseinandersetzungen, Diskussionen und binationalem Aus-
tausch werden wir aber auch die Mdglichkeit haben die interessante Landschaft kennenzulernen.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 24-21

19.09.-24.09.2021

Ort: Riga, Rixwell Elefant Hotel
www.rixwell.com/en/hotels/
rixwell-elefant-hotel

Gebluhr: 465,00 EUR (U/F, DZ, P)
EZ-Zuschlag: 90,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 25-21

26.09.-01.10.2021
Hotel Ibis Barcelona Meridiana

https://ibis-barcelona-meridiana.

hotelbcn-barcelona.com/en/
Gebuhr: 490,00 Euro im DZ
EZ-Zuschlag: 90,00 Euro

Leistungen:

8 Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

8 Frihstick

® Programm

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Unabhangigkeitsbewegung(en) in Katalonien -
Richtung Nationalismus, Demokratie, sozialer Gerechtigkeit?

Was passiert eigentlich in Katalonien? Nach der intensiven medialen Debatte um Polizeigewalt
und massive Repressionen des Unabhangigkeitsreferendums im Herbst 2017, ist es um das Thema
Katalonien in deutschen Medien inzwischen relativ still geworden. Das heiBt allerdings in keiner
Weise, dass der Konflikt sich gelést oder das Thema sich abgekUhlt hatte.

Wir wollen deswegen im Rahmen dieses Bildungsurlaubes versuchen, einen Uberblick tber die
komplexe Situation in Katalonien zu gewinnen. Dazu fragen wir uns, welche Urspriinge die ver-
schiedenen Akteur*innen haben, wie diese zusammen oder gegeneinander wirken, auf welche
Art und Weise sie mit anderen sozialen und politischen Bewegungen interagieren und wie der
aktuelle Stand der Situation ist. Da Akteur*innen in politischen Bestrebungen am besten fiir sich
selbst sprechen konnen, treffen wir uns vor Ort mit verschiedenen Gruppen. Der Fokus liegt auf
basisdemokratischen, linken Teilen der Bewegung.

Themenschwerpunkte:

B Urspringe der katalonischen Unabhangigkeitsbewegung

Uberblick tber die involvierten Akteur*innen

Verbindungen Unabhéngigkeitsbewegung und sozialer Bewegungen
Uberblick tber Ereignisse der letzten Jahre

|
|
|
m Aktueller Stand der Bestrebungen

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Hafenstadte im Wandel:

Rotterdam und der gr6Bte Tiefwasserhafen Europas

Rotte-dam, die Stadt hinter dem Damm ist heute das ,,Mainhattan” an der Maas. Dazu gehort der
groBte und modernste Hafen Europas, der sich aber immer mehr von der Stadt entfernt hat und
weiter ins Meer zu wachsen scheint. Er ist nicht nur wichtiger Wirtschaftsfaktor fur die ehemalige
Seefahrernation, sondern auch Drehscheibe des Handels fur die umliegenden Staaten. Die Stadt
selbst, einst durch einen Bombenangriff im zweiten Weltkrieg schwer getroffen, entwickelt sich
gerade nach langem Dahindimpeln zu einem zweiten Amsterdam, was das Leben, die Kultur und
Architektur anbetrifft. Die alten nicht mehr benétigten Hafenanlagen- und Becken sind in die
moderne Stadtentwicklung integriert, und werden von jungen Menschen mit neuen Ideen be-
lebt. Unterstltzt wird dies durch den Einfluss diverser Kulturen aus aller Welt, angefuhrt seit 2008
vom ersten muslimischen OberbUrgermeister in Westeuropa, der als 15-J&hriger aus Marokko
kam. Seine Geschichte kénnte nicht enger verbunden sein als mit dem Weltenbummler, Humanis-
ten und Sohn der Stadt Erasmus von Rotterdam, der heute fir den europaischen Austausch und
Bildung junger Menschen steht. Die Stadt hat Sogwirkung fur weltoffene Menschen, aber auch
Strahlwirkung auf andere Stadte und Regionen mit hohem Migrationsanteil. Menschen aus 170
Nationen zeigen in Rotterdam wie ein Zusammenleben gehen koénnte.

Themenschwerpunkte:

B Europdische Hafenstadte im Wandel

Veranderung der Seefahrt und Hafenarbeit sowie Auswirkungen auf die Stadt
Gewerkschaften und europdische Solidaritat

Migration und Stadtentwicklung

a
a
a
B Rotterdams Rolle in der EU

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 26-21

03.10.-08.10.2021

Ort: Thon Hotel in Rotterdam
(Niederlande)
www.thonhotels.nl

Gebuhr: 560,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90,00 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 10-21

04.10.-08.10.2021
ver.di-Bildungszentrum
Naumburg

Gebuhr: 360,00 EUR
fur Nichtmitglieder

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Freistellung:
Hessisches Gesetz Uber den An-
spruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

Hinweis:

Mit diesem Seminar wenden wir
uns insbesondere an junge Arbeit-
nehmer*innen, Azubis und Studie-
rende.

Fiir Mitglieder kostenlos!

Arbeitszeit ist Lebenszeit

Das Thema Arbeitszeit wird so leidenschaftlich und vielfaltig diskutiert wie kein anderes. Nach
Jahrzehnten weitgehenden Stillstands ist durch die ,Wiederentdeckung” der Arbeitszeit als eines
der Kernthemen wieder Bewegung in die gewerkschaftliche Debatte gekommen. In Betrieben
und Dienststellen, in der 6ffentlichen Diskussion und bei Tarifverhandlungen wird nicht nur tber
neue Arbeitszeitmodelle verhandelt, es wird auch laut Uber Arbeitszeitverkirzung gedacht.

Schon lange nicht mehr geht es ,nur” um bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Life-
Work-Balance, selbstbestimmte Lernzeit, Pflege von Angehérigen oder garantierte Rtickkehr von
Teilzeit in Vollzeit. Hinter der Debatte steckt viel mehr: Arbeitszeit wird in unserer Gesellschaft
wieder als wertvolle Lebenszeit erkannt, um die es sich zu kdmpfen lohnt.

Arbeitszeit muss in vollig neuer Dimension gedacht und in eine breite gesellschaftliche Bewe-
gung transformiert werden, damit dieses Sprichwort endlich nicht mehr der Wahrheit entspricht:
LArbeit ist das halbe Leben”

Themenschwerpunkte:

B Welche Bedeutung hat Arbeitszeit in unserem Leben?

Warum ist ihre Gestaltung von elementarer Bedeutung fur die Gesellschaft?

Welche Vorteile kdnnen wir als Gewerkschaft aus dem Thema Arbeitszeit ziehen?

Wie erreichen wir mehr Raum fir Kreativitat, Kultur und die Entwicklung von Talenten, fur

die gemeinsame und demokratische Lebensgestaltung sowie mehr freie Zeit fur Freunde

und Familie?

B Und in welchem AusmaB kann Arbeitszeitverklrzung tatsachlich eine Antwort auf die Heraus-
forderungen der digitalisierten Arbeitswelt, auf Prekarisierung und Arbeitslosigkeit sein?

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen und der ver.di Jugend Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen
die Seminargebiihr (ohne Fahrtkosten)



Fiir Mitglieder kostenlos!




ver.di

Seminar-Nr.: BU 33-21

03.10.-09.10.2021

Ort: Bozen, Hotel Feichter
www.hotelfeichter.it
Gebuhr: 650,00 EUR
EZ-Zuschlag: 120,00 EUR

Leistungen:
® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
8 Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Europa der Regionen: Beispiel Sudtirol

Sudetirol sieht auf eine wechselvolle Geschichte zurtick, die viel mit Krieg, Vertreibung und Terror
zu tun hat. Heute kann Sudtirol nicht nur als ein gelungenes Beispiel multikulturellen Zusammen-
lebens in Europa gelten, sondern auch als Beispiel fiir eine Gberaus erfolgreiche Regionalentwick-
lung. Ausgehend von der deutsch-6sterreichisch-italienischen Geschichte begeben wir uns vor
Ort auf die Suche nach der heutigen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Realitat. Was lasst
sich daraus fur die weitere politische Entwicklung in der Europaischen Union, aber auch in der
Bundesrepublik Deutschland lernen? Wie wirkt sich die fortschreitende Entwicklung der Europai-
schen Union auf die Region aus und wie wirkt die Region auf die Europaische Union zurtick?

Die Teilnehmer*innen setzen sich anhand von ausgewahlten Materialien, Vortragen und Gespra-
chen vor Ort mit den o.g. Themenschwerpunkten auseinander und kénnen sich so eine eigene
differenzierte Position erarbeiten. Insbesondere geht es um die Entwicklung einer europaischen
Sichtweise und das Kennenlernen von Regionalentwicklungsmodellen eines anderen Landes, um
Anregungen fir das politische Handeln im eigenen Gemeinwesen zu bekommen. Zudem soll fur
europaische Fragestellungen sensibilisiert, bzw. eine européische Sichtweise gefordert werden.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Antifeminismus - rechte Ideologie im neuen Gewand

2015 reicht die AfD einen Antrag mit dem Titel , Gleichstellungsbeauftragte abschaffen — sie for-
dern die Ungleichheit! " im sachsischen Landtag ein und argumentieren: ,Die Gleichstellung von
Mann und Frau im Berufsalltag ist seit langem vollzogen. In vielen Lebensbereichen sind Madchen
und Frauen inzwischen im Vorteil gegentiber dem mannlichen Geschlecht. [...] Benachteiligt sind
heute eher die Manner.”

In Deutschland formiert sich seit einigen Jahren eine Neue Rechte, die sich unterschiedlichen
ideologischen Strémungen zuordnen lasst. Befordert wird diese Formation durch eine gesamt-
gesellschaftliche Normalisierung von Rassismus, Antisemitismus und Antifeminismus, wobei Anti-
feminismus oftmals als harmlose Ruickbesinnung auf traditionelle Geschlechterrollen proklamiert
wird. Verdeckt bleiben dabei realpolitische Benachteiligung und Gewalt gegen Frauen, die ihren
Hohepunkt im Feminizid findet.

Antifeminismus gibt es nicht erst, seitdem der Populismus politisch an Bedeutung gewonnen hat.
Jedoch stellt er beispiellos angefiihrt von US-Prasident Trump den Nahrboden fir antifeministi-
sches Gedankengut und dessen Verbreitung auf politischer Ebene dar. In jeder Hinsicht ist der
Kampf um die Gleichstellung der Geschlechter in der Mitte der Gesellschaft angekommen und
neben Erfolgen missen auch immer wieder Rickschlage verzeichnet werden.

In diesem Bildungsurlaub wollen wir uns zum einen mit den theoretischen Grundlagen der Ideo-
logie des Antifeminismus auseinandersetzen, zum anderen sollen aber auch dessen realpolitische
Auswirkungen und Folgen unter die Lupe genommen werden. Was ist Antifeminismus genau und
warum stellt er eine Bedrohung fir die Demokratie dar? Was sind Handlungsstrategien und wie
kann man einem wachsenden Antifeminismus entgegentreten?

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

ver.di

Seminar-Nr.: BU 38-21

04.10.-08.10.2021
Ort: Frankfurt am Main
Gebthr: 160,00 EUR

Leistungen:

® Programm

Ohne Ubernachtung
und Verpflegung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)







Lissabon — unterschatzte Hauptstadt am Rande Europas?

Lissabon steht wie kaum eine andere europdische Stadt fur einen stetigen Wandel, der sich bis
in die Gegenwart zieht. Die einst durch Seefahrt und Kolonialismus reichste Stadt Europas, die

durch das Erdbeben 1755 nahezu voéllig zerstort wurde, durchlief im Anschluss Hohen und Tiefen.

In den letzten Jahren hat insbesondere der Tourismus in Portugal und im Besonderen in Lissabon
zum wirtschaftlichen Aufschwung beigetragen. Nattirlich ergeben sich daraus Schattenseiten:
Rekordhohe Mieten, die fur die Bewohner von Lissabon kaum erschwinglich sind und die zuneh-
mende Gentrifizierung von Stadtteilen, die sich Uber die ganze Stadt erstreckt.

Neben einem geschichtlich-politischen Exkurs, in dem wir die bewegte Geschichte Lissabons be-
leuchten, wollen wir uns auf die Spuren der widerstandigen Geschichte Lissabons und Portugals
begeben. Um einen praktischen Einblick in die Entwicklung der Stadtpolitik zu bekommen, wer-
den wir Gesprache mit unterschiedlichen Initiativen und Akteur*innen fthren, um uns abschlie-
Bend der Frage zu nahern, was wir von unserem europaischen Nachbarn lernen kénnen.

Themenschwerpunkte:
Kolonialgeschichte Portugals
® Das Recht auf Stadt fur alle
B Gentrifizierung
||
||

Die Bedeutung des Tourismus und die Rolle der EU
Jugendarbeitslosigkeit und Ausbau des Niedriglohnsektors

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen

ver.di

Seminar-Nr.: BU 27-21

24.10.-29.10.2021

Ort: Lissabon (Portugal)
Hotel Florida
www.hotel-florida.pt
Gebuhr: 465,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90,00 EUR
(bei eigener Anreise)

Leistungen:

® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

® Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 28-21

24.10. - 29.10.2021

Ort: Buttelkow (Ostsee)
www.ostsee-seminarhaus.de
Gebuhr: 590,00 EUR im DZ
EZ-Zuschlag 90,00 EUR

(bei eigener Anreise)

Leistungen:
® Programm

® Unterkunft im Einzel- bzw.

Doppelzimmer
® Halbpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Der Weg zu mir — Individualisierung sptre auch ich

Das vergangene Jahr hat uns an unsere Grenzen gefiihrt. An die Grenzen jedes Einzelnen und an
die Grenzen von Gemeinschaft und Gesellschaft. Uber alledem thront das Wirtschaftssystem, das
seitens der Politik Vorrang zu genieBBen scheint.

Das letzte Jahr hat sicherlich auch gezeigt was im Leben wirklich zahlt? Familie, Gesundheit und
Selbstsorge stehen sicherlich weit oben auf der eigenen Liste. Fligen sich aber ebenso in das Bild
der Selbstoptimierung ein.

Wir wollen uns mit diesem Seminar einmal um uns selbst kimmern. Was hilft mir in Zukunft den
Alltag, die Arbeitswelt und das Leben zu einer Sinfonie werden zu lassen, in der alle Stimmen
harmonisch nebeneinander stehen? Wir werden verschiedene Techniken kennenlernen, mit denen
wir uns besinnen und im Alltag mehr Zeit fur Wichtiges zu erhalten.

Das Seminar ist fur alle geeignet, die einmal eine Zwischenbilanz ziehen wollen. Was zéhlt wirklich,
und was ist eigentlich das Wichtige fur was wir mehr Zeit haben wollen? Was hilft mir das umzu-
setzen, was ich mochte, ohne dabei auszubrennen? An Techniken, die uns vorgeschlagen wer-
den um uns zu optimieren, mangelt es nicht. Welche Grundlagen werden uns geboten, um unser
Selbst- und Zeitmanagement zu verbessern? Was sind Zeitdiebe? Wodurch entsteht Stress? Wozu
kénnen wir ja und wozu nein sagen? Wir nehmen uns eine Woche Zeit und prufen fir uns, ob der
Kurs stimmt, auf dem wir unterwegs sind.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V.






ver.di

Seminar-Nr.: BU 37-21

01.11.-05.11.2021
Ort: Frankfurt am Main
Gebuhr: 160,00 EUR

Leistungen:
® Programm
Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

HeiBe Zeiten zum Handeln
Der Klimawandel, seine Folgen und wie wir zukunftig leben wollen.

Der Klimawandel ist spatestens seit den Klimastreiks von ,Fridays for Future” in aller Munde.
Nachrichten Uber Wetterextreme, Uberflutungen, Trinkwasserknappheit, schmelzende Gletscher,
Insektensterben, genauso wie eine wachsende Zahl von Menschen, die vor den Folgen dieser
Extreme in ihren Heimatlandern fltichten missen, erreichen uns taglich. Zunehmend werden die
Auswirkungen der Erderwarmung auch in Europa deutlicher. Die Frage, was wir als Einzelne tun
kénnen und welche politischen MaBnahmen notwendig sind, treibt viele von uns um.

Im ersten Schritt wollen wir in diesem Bildungsurlaub den Klimawandel besser verstehen. Was
passiert da gerade? Und hdngt unsere Lebens- und Wirtschaftsweise mit diesen dramatischen
Entwicklungen zusammen? Wir werden die Positionen verschiedener Interessengruppen diskutie-
ren und uns mit der Frage beschaftigen, wie Handelspolitik, Globalisierung und Konsumverhalten
mit dem Klima in Verbindung stehen. Dabei werden wir auch sehen, dass nicht alle Menschen
und Regionen gleichermaBen vom Klimawandel betroffen sind und dies neues Konfliktpotenzial
birgt.

Da wir die Sonne wohl kaum dazu bewegen werden, den Klimawandel aufzuhalten, geht es zu-
letzt um unsere Handlungsmaoglichkeiten. Wir werden unterschiedliche Ebenen diskutieren begin-
nend mit der Solidarischen Landwirtschaft, Gber den Kohleausstieg und die Unterstlitzung des
globalen Sudens bei der Eindémmung der Klimafolgen bis zu den Moglichkeiten und Grenzen der
Veranderung des eigenen Konsumverhaltens. Im Zentrum steht die Frage: Wie kénnen wir sozial
gerecht und 6kologisch nachhaltig zusammenleben?

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Was darf Satire?

Sinn und Wirkung von politischer Satire — was sie darf, was sie kann

Die Frage ,Was darf Satire?” ist nicht neu und wurde von Kurt Tucholsky vor fast einem Jahrhun-
dert gestellt. Das erschreckende Fazit — ,Es leiden die Gerechten mit den Ungerechten” — wurde
mit den Anschlagen auf Charlie Hebdo im Jahr 2015 bittere Realitat. Deutlich wurde dabei aber-
mals, dass die Grenzen der Satire zugleich auch ein Gradmesser fur die Freiheit unserer Gesellschaft
sind.

Die Satire ist seit Anbeginn ein Mittel der Kritik, welche sich der Provokation und Ubertreibung
bedient. Oftmals schafft es erst die Satire Missstande aufzudecken und so zu einer Triebkraft der
Demokratie zu werden, indem sie die 6ffentliche Diskussion belebt. Tabubriche und das Ausloten
der Grenzen gehdren unweigerlich dazu. Das Abklopfen dieser Grenzen wurde im Jahr 2016 am
Fall Bbhmermann sehr gut veranschaulicht.

Wir versuchen uns in diesem Bildungsurlaub dem Thema anhand von Fallbeispielen zu ndhern und
werden u.a. mit Vertreter*innen des Satiremagazins Titanic diskutieren, das Caricatura Museum
Frankfurt — Museum fur komische Kunst — kennenlernen, juristische Fragen zu Meinungsfreiheit
und Persdnlichkeitsrechten beleuchten, uns mit Kabarett, Karikaturen, satirischen Texten und Aktio-
nen beschaftigen.

Themenschwerpunkte:

B Historischer Streifzug durch die Satirelandschaft

Bedeutung der neuen Frankfurter Schule

Sinn und Grenzen der politischen Satire in Politik und Alltag
Meinungsfreiheit versus Personlichkeitsrechte

|
|
|
B Der Anschlag auf Charlie Hebdo, seine Wirkungen auf die Satirelandschaft und die Demokratie

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 29-21

01.11.-05.11.2021
Caricatura Museum
Frankfurt am Main
GebUhr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

B Museumsfihrung

B Tagungsgetranke

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




ver.di

Seminar-Nr.: BU 34-21

14.11.-20.11.2021

Ort: Tel Aviv, Hotel Gilgal
www.hotelgilgal.com
Gebuhr: 820,00 EUR

(6 U/F, DZ, P),

EZ Zuschlag: 450,00 EUR

Leistungen:

® Programm

8 Unterkunft im Einzel- bzw.
Doppelzimmer

8 Frihstick

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Israel von A-Z: Was wissen wir in Deutschland Uber Israel?

Was wissen wir Uber Israel? Im Alltag ist Israel haufig durch den sogenannten Nah-Ost-Konflikt
prasent. Es ist Heimstatte von Judinnen und Juden, aber nicht nur. Israel ist ein Zufluchtsort nicht
nur fur Uberlebende der Shoah, sondern auch fiir Betroffene des weltweiten Antisemitismus.
Aber Israel ist mehr: Bezugspunkt dreier Weltreligionen, ein wichtiger Innovationsstandort und
trotz der geringen GroBe gesellschaftlich, architektonisch und landschaftlich unheimlich divers.

Wir wollen uns in diesem Bildungsurlaub mit den Seiten Israels beschaftigen, die einem womag-
lich weniger vertraut sind. Wir thematisieren die Situation von LGBQTI+ in einem Land mit
religidser Rechtsprechung. Wir beschaftigen uns mit dem Leben in Kibbuzim und wie sich das
Leben und die Herausforderungen im Laufe der drei Generationen verandert haben. Wir freuen
uns auf Diskussionen und offene Gesprache Uber das , deutsch sein” in Israel, Uber die allgegen-
wartige Angst und Bedrohungsszenarien und tber die Moglichkeiten eines trotz allem leichten
Alltags. Wie wird der Spagat gestaltet, optimistisch in die Zukunft zu blicken, ohne die Shoah als
geschlossenes Kapitel der Geschichte zu betrachten? Wie ist der gesellschaftliche Umgang mit
Rassismus, Arbeitslosigkeit und den immer gréBer werdenden sozialen und politischen Kluften
und wie prasent ist die Weltpolitik im israelischen Alltag?

Denn anders als die meisten Staaten, kampft Israel noch immer um das, was anderen Staaten be-
denkenlos zuerkannt wird: sein Recht auf Existenz.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e.V., Arbeit und Leben Hessen



Mobilitat — nichts mehr als Bewegung?
Zukunft der Mobilitat in einer Metropolregion wie Frankfurt am Main

Seit der Industrialisierung gilt Mobilitat als Fortschritt und symbolisiert Moderne — alles ist in Bewe-
gung, im Fluss. Wir jetten mit einer Selbstverstandlichkeit durch die Welt, fahren mit dem Auto
wohin es uns gefallt. Wir wollen und sollen mobil sein — getreu dem Motto: wer rastet, der rostet.

Mobilitat ist mehr als nur das schnelle und bequeme Bewegen von A nach B, sondern der Inbegriff
von Bewegen im Sinne der Verdnderung. Alle Bereiche des sozialen, 6kologischen und 6konomi-
schen Lebens sind von Bewegung erfasst. Ob der Weg zur Arbeit, die Versorgung des Lebensmittel-
handlers um die Ecke, der Strom aus der Steckdose, der Zugang zu Bildung und sozialem Aufstieg
oder zu bezahlbarem Wohnraum.

Mobilitat im Sinne von Zukunft der Bewegung wird insbesondere fiir Metropolstadte wie Frankfurt
immer existenzieller, denn bei wachsender Bevolkerung muss die Versorgung gewdhrleistet sein.
Das schlieBt einen stetig wachsenden Ressourcenverbrauch mit ein und fragt, wie dieser zuklnftig
gewahrleistet bzw. finanzierbar sein soll. Der Kollaps scheint vorprogrammiert.

Wir wollen uns mit zukunftsweisenden Stadt- und Lebenskonzepten beschéftigen, die ein radikales
Umdenken der Bewegungsrichtung erfordern. Nichts steht still, alles ist in Bewegung.

Veranstalter: ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

ver.di

Seminar-Nr.: BU 30-21

22.11.-26.11.2021
Frankfurt am Main
Gebthr: 190,00 EUR

Leistungen:

® Programm

® inklusive Kaffee und Kalt-
getranken

Ohne Ubernachtung

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Seminar-Nr.: BU 11-21

22.11.-26.11.2021
ver.di-Bildungszentrum
Gladenbach

Gebuhr: 360,00 EUR fur Nicht-
mitglieder

Leistungen:
® Programm
B Unterkunft im Einzelzimmer
B Vollpension

Freistellung:

Hessisches Gesetz Uber den
Anspruch auf Bildungsurlaub
(HBUG)

Fiir Mitglieder kostenlos!

In Gesprachen Uberzeugen
Horen — Sprechen — Durchsetzen. Gesellschaftspolitische Themen am Arbeitsplatz

Reden, kommunizieren, Gesprache aktiv gestalten, Verhandlungen fihren. Der Berufsalltag ist
gefullt mit ,,reden mussen”. Oft fihlen wir uns dabei unwohl. Angst und Unsicherheit bestimmen
unser Handeln. Wer aber die Spielregeln und das Handwerkszeug Gesprachsftihrung beherrscht,
kann Gesprache aktiv gestalten und Verhandlungen erfolgreich fuhren.

In diesem Seminar lernen Sie Grundlagen und Methoden wirkungsvoller Gesprachs- und Ver-
handlungsftihrung kennen. Sie trainieren den Umgang mit schwierigen Themen und Situationen
anhand von partnerorientierten Gesprachen und Verhandlungen. Um die Vielzahl der praktischen
Ubungen zu unterstiitzen, arbeiten wir im Seminar auch mit Videoaufnahmen.

Themenschwerpunkte:

B Vorbereitung, Durchfiihrung, Analyse von Gesprachen und Verhandlungen
B Wahrnehmen und Zuhoren, Kérpersprache und Auftreten

B Sicherheit ausstrahlen und Gefiihle kontrollieren

® Uberzeugen statt Uberreden

Kooperationsseminar mit ver.di Hessen. Fur hessische ver.di-Mitglieder ibernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)






bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Grundlagenseminar fir Vertrauensleute -

SWir machen Gewerkschaft”

Zwei Seminartermine Die Aufgaben der Interessenvertreter*innen in Betrieb und Gesellschaft

12.07.-16.07.2021

i Ausgehend von der eigenen Situation in Betrieb und Dienststelle werden die Rechte und
Seminar-Nr.: VL 1-21

Aufgaben der Vertrauensleute geklart, Rolle und Selbstversténdnis reflektiert und Formen

13.09.-17.09.2021 der personlichen Ansprache von Kollegen und Kolleginnen ausprobiert. In Arbeitsgruppen
Seminar-Nr.: VL 2-21 und Input-Teilen werden Ideen und konkrete Arbeitsschritte fur eine aktive Arbeit vor Ort
entwickelt.

Beide Seminare im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach

Themenschwerpunkte:
Leistungen: B Rechte und Aufgaben von Vertrauensleuten
® Programm B Rolle und Selbstverstandnis der Vertrauensleute
® Unterkunft im Einzelzimmer B |deenbdrse und Arbeitsplanung der Vertrauensleute im Betrieb
® Vollpension B Informations- und Offentlichkeitsarbeit
B Zusammenarbeit betrieblicher Interessenvertretung und Gewerkschaft

Freistellung:

B Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

® Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fir Bundesbeamte

B TV fur Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

Fiir Mitglieder kostenlos!

n Fur hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)



Aufbauseminar fir Vertrauensleute - Handwerkszeug
fur gewerkschaftliche Aktivitaten im Betrieb

Dieses Seminar richtet sich an Vertrauensleute, die bereits ein Grundlagenseminar besucht haben
und schon eine Weile tatig sind. Es werden bisherige Erfahrungen und das eigene Handeln reflek-

tiert und Strategien und Aktivitaten fur das Anpacken der ,heiBen” Themen im Betrieb entwickelt.

In Mittelpunkt steht die Planung eines Vorhabens, das mit dem nétigen Wissen und Handwerks-
zeugs fur eine (6ffentlichkeits)wirksame Umsetzung unterfuttert wird.

Themenschwerpunkte:

® Reflexion der Erfahrungen

® , HeiBe” Themen in unserem Betrieb

® Handwerkszeug fur eine (6ffentlichkeits)wirksame Umsetzung
B Formen der Ansprache und Kommunikation

Freistellung:

B Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

® Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fir Bundesbeamte

B TV fur Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

ver.di-Mitglieder konnen ihre Reisekosten gemal der Reisekostenregelung
vom 01.01.2014 geltend machen.

Fur hessische ver.di-Mitglieder Gbernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

Zwei Seminartermine

17.05.- 21.05.2021
Aufbau-Seminar-Nr.: VL 3-21

04.10.-08.10.2021
Aufbau-Seminar-Nr.: VL 4-21
ver.di-Bildungszentrum,
Gladenbach

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Fiir Mitglieder kostenlos!




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.

Zwei Seminartermine

21.06.-25.06.2021
Seminar-Nr.: BeG 1-21

06.09.-10.09.2021
Seminar-Nr.: BeG 2-21

Beide Seminare im ver.di-
Bildungszentrum Gladenbach

Leistungen:
® Programm
® Unterkunft im Einzelzimmer
® Vollpension

Hinweis:

Dieses Seminar ist nicht fur
Einzelpersonen sondern nur
fir Gruppen ab 5 Personen
ausgeschrieben.

Fiir Mitglieder kostenlos!

Betriebsgruppenseminare (BeGS)
Gesellschaftspolitisches Seminar

Ziel dieses Seminars ist es, gewerkschaftliche Arbeit in Betrieben und Dienststellen lebendig,
offen und erfolgreich zu gestalten.

Zwei oder drei Gruppen aus unterschiedlichen Betrieben oder Dienststellen kommen zusammen
und arbeiten gemeinsam an Losungen fiir ihre betrieblichen und gewerkschaftlichen Probleme.
Ausgehend von der eigenen betrieblichen Situation werden Ursachen fir Missstande aufgespurt
und eigene Starken und Schwachen untersucht. Das Seminar gibt Gelegenheit, sich in freier Rede,
in Argumentation und Gesprachsfiihrung zu Gben. Ferner werden Methoden zur Ideenfindung
und Problemlésung sowie Methoden zur Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung vermittelt.

Die Teilnehmenden bearbeiten Themen, die fur sie selbst und fur ihre zukinftige Gewerkschafts-
arbeit wichtig sind. Es wird auch mit Videoaufnahmen gearbeitet.

Anfragen interessierter Betriebsgruppen entweder direkt an ver.di Bildungswerk Hessen oder an
die Betreuungssekretarinnen und -sekretare vor Ort.

Themenschwerpunkte:

B Analyse der Situation im Betrieb

B Strategien fur die konkrete Gewerkschaftsarbeit

B Arbeitsorganisatorische und kommunikative Kompetenzen
B Entwicklung einer verbindlichen Arbeitsplanung

Freistellung:

B Hessisches Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG)

B Hessische Urlaubsverordnung (UrlVO)

B Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) fur Bundesbeamte

B TV fUr Arbeitnehmer*innen der Deutschen Telekom AG und Deutschen Post AG

Fur hessische ver.di-Mitglieder tbernimmt ver.di Hessen die Seminargebuhr (ohne Fahrtkosten)
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Betriebsgruppenseminare (BeGS)
Individuelle und kollektive Interessenvertretung im Betrieb

BeGS - Welche Ziele?

In einem BeGS kommen zwei oder drei Gruppen
aus unterschiedlichen Betrieben/Dienststellen
zusammen und arbeiten gemeinsam an Losun-
gen fur ihre betrieblichen und gewerkschaftli-
chen Probleme.

BeGS haben drei Ziele:

e Verbesserung der Arbeitsorganisation: erfolg-
reiche und lebendige Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb durch realisierbare Ziele

e Starkung der individuellen Kommunikations-
fahigkeit: eigene Starken erkennen und wei-
terentwickeln

e Forderung der Zusammenarbeit: durch ge-
meinsame Erfahrungen den Zusammenhalt
als ver.di-Betriebsgruppe starken

BeGS - Welche Themen?

Die Teilnehmenden bearbeiten die Themen, die
fur sie selbst und fir ihre zuktnftige Gewerk-
schaftsarbeit wichtig sind. Das kann Informa-
tionsfluss allgemein oder Offentlichkeitsarbeit
in Betrieb und Dienststelle sein.

BeGS - Wer kann teilnehmen?
ver.di-Mitglieder und interessierte Beschaftigte,
die die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb verbes-
sern und starken wollen. Die Teilnahme ist nicht

an eine gewerkschaftliche oder betriebliche . o
Arbeitsorganisation

Kommunikation

Funktion gebunden. Auch Uberbetriebliche Ge-
werkschaftsgruppen kénnen sich anmelden.
Eine Gruppe setzt sich aus mindestens finf Kol-
leginnen bzw. Kollegen zusammen.

BeGS - Was bringt uns das?

¢ Die systematische ,Betriebsanalyse” liefert
wertvolle Informationen fur die weitere
Arbeit.

e Jede Gruppe verlasst das Seminar mit einer
konkreten, realistischen und verbindlichen
Arbeitsplanung.

¢ Im Seminar werden konkrete Arbeitsmetho-
den trainiert, die die zuktnftige Arbeit vor Ort
erleichtern.

® BeGS geben einen AnstoB fur ein konstrukti-
ves Miteinander in der Gruppe und im Betrieb.

® BeGS steigern Motivation und Engagement
fur die Gewerkschaftsarbeit, die somit neuen
Schwung bekommt und SpaB macht.
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Rechtsanspruch auf Bildungsurlaub / Freistellung I Hinweise zum Bildungsurlaub — Gesetzliche Rahmenbedingungen

Was ist Bildungsurlaub, wozu dient er?

Nach dem Hessischen Gesetz tber den Anspruch auf Bildungsurlaub]

leilund an den Arbeitgeber) (§ 5.1; § 5,3 HBUG). Dem sind beizu-

haben Arbeitnehmer*innen einen Rechtsanspruch auf i. d. R.
5 bezahlte Tage Freistellung pro Jahr fur die Teilnahme an einer Bil-
dungsveranstaltung (§ 1,1 HBUG) zur politischen Bildung oder beruf-
lichen Weiterbildung. , Politische Bildung soll Beschaftigte in die Lage
versetzen, ihren Standort in Betrieb und Gesellschaft sowie gesell-
schaftliche Zusammenhange zu erkennen (§ 1,2 HBUG). ,Berufliche
Weiterbildung soll den Beschaftigten ermdglichen, ihre berufliche
Qualifikation zu erhalten, zu verbessern oder zu erweitern und ihnen
zugleich in nicht unerheblichem Umfang die Kenntnis gesellschaft-
licher Zusammenhédnge vermitteln, damit sie ihren Standort in Betrieb
oder Gesellschaft erkennen” (§ 1,4 HBUG).

Was miissen Sie tun, wenn Sie lhren Bildungsurlaub nehmen
mochten?

Sie wahlen selbst aus, an welcher Veranstaltung Sie teilnehmen
mochten. Wichtig ist, dass der Bildungsurlaub vom Hessischen Minis-
terium fur Soziales und Integration anerkannt ist. Das ver.di Bildungs-
werk fuhrt nur anerkannte Seminare durch. Voraussetzung fur den
Anspruch auf Freistellung ist eine Betriebszugehdrigkeit von 6 Mona-
ten (§ 4,1 HBUG).

Sie teilen Ihrem Arbeitgeber so friihzeitig wie moglich, mindestens

6 Wochen vor Beginn der Bildungsveranstaltung schriftlich mit, zu
welchem Zeitpunkt Sie Bildungsurlaub machen wollen (giche Mit-]

figen: unsere Anmeldebestatigung, das Seminarprogramm und die
ministerielle Anerkennung (diese erhalten Sie spatestens 6 Wochen
vor Seminarbeginn von uns).

Nach § 5.6 HBUG gilt die Freistellung als erteilt, wenn der Arbeitge-
ber nicht innerhalb von 3 Wochen nach Beantragung und bei Vorlage
aller Unterlagen den Bildungsurlaub ablehnt.

Nach Beendigung des Bildungsurlaubs legen Sie Ihrem Arbeitgeber
eine Teilnahmebescheinigung vor (§ 5,3 HBUG).

Was tun, wenn der Arbeitgeber ablehnt?

Der Arbeitgeber kann die Teilnahme an einem Bildungsurlaubssemi-
nar in der von lhnen gewnschten Zeit ablehnen, wenn dringende
betriebliche Erfordernisse entgegen stehen oder wenn mehr als ein
Drittel der Beschaftigten im Ifd. Kalenderjahr bereits an Bildungs-
urlauben teilgenommen hat. Sie kénnen Ihren Bildungsurlaub auf das
nachste Kalenderjahr Ubertragen lassen, indem Sie dies lhrem Arbeit-
geber bis 31.12. des Ifd. Jahres schriftlich mitteilen (§ 5,5 HBUG).

Wenn Sie Fragen haben ...

oder Schwierigkeiten bei lhrer Freistellung auftreten, rufen Sie uns
an. Wir beraten Sie gern. Siehe auch Informationen des Hessischen
Ministerium fr Soziales und Integration zu Rechtsfragen rund um
den Bildungsurlaub und den kompletten Gesetzestext unter:
www.pildungsurlaub.hessen.dq



http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=bildungsurlaubsgesetz&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=bildungsurlaubsgesetz&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=mitteilungarbeitgeber&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=mitteilungarbeitgeber&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=mitteilungarbeitgeber&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://www.bwbtq.de/bw/page.php?k1=main&k2=seminare&k3=freistellungsgrundlagen&k4=mitteilungarbeitgeber&si=4b154542cacc8&lang=1&view=
http://bildungsurlaub.hessen.de/

Kampagne ,Bildungsurlaub -

Hinterher ist man immer kliger” — 10 gute Grinde

Bildungsurlaub schafft Durchblick
Vermittelt Hintergrundwissen, stellt Zusam-
menhdnge her, baut Kompetenzen auf

Bildungsurlaub hat fiir alle was

Zeit, sich in Seminaren mit verschiedensten
Themen der politischen, kulturellen und
beruflichen Weiterbildung auseinanderzu-
setzen

Bildungsurlaub férdert politische
Beteiligung

Formen der Partizipation kennenlernen,
politische Instrumentarien nutzen und
Interessen wirkungsvoll vertreten kénnen

Bildungsurlaub befliigelt im Beruf
Eigene Interessen und Entwicklung in der
beruflichen Weiterbildung wahrnehmen

Bildungsurlaub gegen Stress
Mit Distanz zum Arbeits- und Lebensalltag,
ohne Stress und Leistungsdruck lernen

6 Bildungsurlaub macht selbstbewusst

Den eigenen Standpunkt in der Welt reflek-
tieren, mehr Uber sich selbst erfahren, das
eigene Selbstbewusstsein scharfen

Bildungsurlaub férdert Konfliktlésung
Im respektvollen Umgang miteinander den
Austausch von Standpunkten, die Austra-

gung von Konflikten tben

Bildungsurlaub nutzt auch dem Betrieb

Von ausgeglichenen, gebildeten und mindi-
gen Arbeitnehmer*innen profitiert auch der
Betrieb

Bildungsurlaub bildet zur Demokratie
Demokratie lebt vom kritischen, reflektierten
Blick auf Gesellschaft in einer Atmosphére
der Toleranz und gegenseitigem Respekt

10 Bildungsurlaub macht SpaB3

Selbstbestimmtes Lernen in einer solida-
rischen Gemeinschaft macht Freude und
weckt die Lebensgeister.

MARIA WAR IM
BILDUNGSURLAUB

UND NIMMT MITSPRACHE
JETZT WORTLICH.

www.bildungsurlaub-machen.de
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ver.di Bezirke und Geschaftsstellen in Hessen

ver.di Landesbezirk Hessen
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-1339
lbz.hessen@verdi.de

ver.di Bezirk Frankfurt
und Region
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-2099
bz.ffm-region@verdi.de

ver.di Geschaftsstelle
Flughafen

FAC 1, A6

Hugo-Eckener-Ring

60549 Frankfurt am Main

Fon 069/690-70691

Fax 069/690-23871
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Geschaftsstelle

Bad Nauheim

Frankfurter Str. 25

61231 Bad Nauheim
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Geschaftsstelle
Offenbach

Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach

Fon 069/2569-0

Fax 069/2569-2409
Terminvereinbarung notwendig

ver.di Bezirk Nordhessen
Kélnische StraBe 81

34117 Kassel

Fon 0561/9706-0

Fax 0561/9706-111
bz.nordhessen@verdi.de

ver.di Bezirk Siidhessen
RheinstraBe 50

64283 Darmstadt

Fon 06151/3908-0

Fax 06151/3908-88
bz.suedhessen@verdi.de

ver.di Bezirk MainKinzig-
Osthessen

Heinrichstr. 79, 36037 Fulda
Fon 0661/9794-0

Fax 0661/9794-40
bz.mkk-oh@verdi.de

ver.di Bezirksgeschaftsstelle
Bad Hersfeld

Konrad-Zuse-Str. 19-21

36251 Bad Hersfeld

Fon 06621/9599-0

Fax 06621/9599-20

ver.di Bezirksgeschaftsstelle
Hanau

Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Fon 06181/92322-0

Fax 06181/92322-24
bz.hu@verdi.de

ver.di Bezirk Mittelhessen
WalltorstraBe 17

35390 GieBen

Fon 0641/93234-0

Fax 0641/9 3234-56
bz.mittelhessen@verdi.de

ver.di Bezirk Wiesbaden
BahnhofstraBe 61

65185 Wiesbaden

Fon 0611/18307-0

Fax 06 11/18307-20
bz.wi@verdi.de
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15. Gladenbacher Politikforum

Zukunft gemeinsam gestalten

Jede*r hat ihre / seine eigene Zukunft vor Augen und gestaltet diese fur sich. Aber auch die Ge-

sellschaft hat eine Zukunft und diese muss von allen gemeinsam gestaltet werden. Jede*r von uns
muss heute fur seine Wertvorstellungen und die gewerkschaftlichen Errungenschaften einstehen,
damit diese auch in Zukunft wirken kdnnen und wir nicht auf einmal in einer Gesellschaft leben,
die nicht unseren Wertvorstellungen entspricht.

Seminar

Im 15. Gladenbacher Politikforum wollen wir uns in vier unterschiedlichen Seminaren mit
dem Motto ,Zukunft — gemeinsam gestalten” beschaftigen und dabei immer wieder gu-

cken, wie das Motto diese vier Seminare miteinander verbindet. 0
! Seminar

In der Woche des Politikforums findet zu dem seminariibergreifenden Thema von Be- ZUkunft Seminar
ginn an ein reger Austausch statt. Die Woche startet am Sonntag mit einer gemein- =

samen Auftaktveranstaltung und es wird taglich, durch das seminartibergreifende Ar- gemelnsam
beiten, aufgezeigt welche Verbindung die einzelnen Seminare zum Motto haben. In der gestalten
gemeinsamen Arbeit sollen Handlungsperspektiven, aus verschiedenen Blickwinkeln, zu
Handlungsoptionen werden. In einer von allen Teilnehmenden gestalteten Abschlussver-
anstaltung sollen diese Ideen kreativ aufgegriffen und dargestellt werden. Seminar

Unser Politikforum-Seminar ,Zukunft gemeinsam gestalten — Wer den Wandel ignoriert,
dem lauft die Zeit davon” findest du auf Seite 35.

Weitere Information zum 15. Gladenbacher Politikforum und den Abendveranstaltungen gibt es
ab April 2021 unter: www.biz-gladenbach.verdi.de und www.biz-gladenbach.verdi.de
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Angebote des Bildungszentrums Gladenbach
Bildungsurlaube in angenehmer Lernatmosphéare

Dialogforum Integration: Integration statt
Ausgrenzung

Menschen aus verschiedensten Regionen und
mit unterschiedlichsten Qualifikationen kommen
nach Deutschland und streben auf den Arbeits-
markt. Dabei treffen sie immer wieder auf Vor-
behalte in der Belegschaft/im Kollegium — diese
reichen von Vorurteilen bis hin zu offener Ab-
lehnung und Anfeindungen. Unwissenheit und
gezielte Falschinformation (,Fake News") sind
mitverantwortlich fur diese Ablehnung.

Wir mochten die aktuelle offentliche Ausein-
andersetzung nutzen, um mit einigen Mythen
aufzurdumen und ihnen Fakten gegenlber zu
stellen. Ob, wann und wie Menschen mit Mi-
grationserfahrung gesellschaftlich tatsachlich
integriert sind, ist letztlich auch eine Frage der
politischen Beteiligung und der demokratischen
Mitbestimmung. Als ver.di Mitglieder ist es unser
Anliegen auch auBerhalb vom eigenen Betrieb
darauf zu achten, dass wir Alle einbeziehen. Wir
mochten deshalb mit euch in den Austausch
treten, wie demokratische Beteiligung in einer
vielfaltigen Gesellschaft noch gestarkt werden
kann. Im Dialog wollen wir Ideen entwickeln,

wie unsere (Migrations-) Gesellschaft aussehen
soll und wie wir dabei unterschiedliche Perspek-
tiven und Lebensrealitaten integrieren kdnnen.
10.05. - 12.05.2021 - GL 03 210510 01

Alles Liige?! Falschmeldungen und Propa-

ganda in Zeiten digitaler Medien

Unser Mediensystem verandert sich tiefgrei-
fend: Wir informieren uns im Netz, diskutieren
Uber Twitter und bilden uns eine eigene Mei-
nung, durch digitale Medien vermittelt. Falsch-
meldungen und Propaganda sind nicht weit, wo
sich Menschen ihre Meinungen bilden. In Zeiten
digitaler Medien haben sich die Mittel fur Pro-
paganda erweitert. Neben Worten, Bildern und
Zahlen gehéren heute Algorithmen, Likes und
.Social Bots” zum propagandistischen Reper-
toire. Falschmeldungen im Netz kénnen enorme
Auswirkungen haben: fur Einzelne, fur Grup-
pen und Organisationen, sogar fur Staaten. Da-
bei wird gezielt mit den Angsten, Sorgen und
Hoffnungen der Menschen gespielt und Emo-
tionen erzeugt. Dies wird insbesondere bei den
PR-Strategien rechter Bewegungen und Partei-
en deutlich. Demgegentber haben freie Medien
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eine wichtige demokratische Funktion, indem
sie Informationen prifen, Zusammenhédnge
darstellen sowie durch Kritik und sachliche Dis-
kussion die Meinungsbildung fordern. In die-
sem Zusammenhang werden Medien oftmals
als ,vierte Gewalt” (6ffentliche Medien) oder
sogar als ,finfte Gewalt” (soziale Medien) im
Staat angesehen. Ausgehend von der eigenen
Mediennutzung erarbeiten wir uns im Seminar
eigenes Handwerkszeug zum Verfassen von
Nachrichten und Recherchieren von Fakten. Wir
hinterfragen, wie glaubwurdig die vermittelten
LFakten” in den Medien sind und lernen, wie
Fakten-Checker*innen” arbeiten, wie Falsch-
meldungen gemacht werden, wie Bilder und
Videos manipuliert werden kénnen und, wie
,Social Bots” funktionieren.

02.08. - 06.08.2021 - GL 03 210802 04

Alle reden vom Klima - Wir machen es.

Sommer 2018: Es ist viel zu warm. Winter 2018:
Es wird nicht wirklich kalt und es fallt kaum
Schnee. Sommer 2019: Wieder Uberdurch-
schnittlich viel Sonne und kaum Regen. Winter

2019: wieder kaum Schnee. Sommer 2020: be-
ginnt schon im Mérz mit zu viel Sonne und zu
wenig Regen ...

Welche Anzeichen sprechen daflr, dass der
Mensch diese Veranderungen verursacht hat?
Was spricht vielleicht wirklich dagegen? Was
haben diese Veranderungen mit uns und mit
der Globalisierung zu tun? Mussen wir jetzt al-
les anders machen? Was machen die globalen
Player und wie mdissten sie ihr Verhalten viel-
leicht andern? Viele — insbesondere junge —
Menschen entwickeln weltweit Strategien und
Initiativen zum Umgang mit diesen Fragen fur
sich und die Gesellschaft und wie sehen diese
aus?

In diesem Seminar wollen wir neben einer Ana-
lyse der Ursachen, Meinungen und Hintergrin-
de des Klimawandels auch daran arbeiten, was
wir selbst und die Gesellschaft anders machen
mussen, damit wir weiterhin eine Welt und ein
Klima haben.

27.09. -01.10.2021 - GL 03 210927 04

bildungswerk
ver.di Hessen e.V.
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Unser Beratungs-Team

T. Felstehausen S. Langner

S. Andreae

W. Lochmann

R. Ghaboli-Rashti M. Rhein

BTQ Kassel — Das kdnnen Sie von uns erwarten

Beratungsstelle fur Technologiefolgen und Qualifizierung im ver.di Bildungswerk Hessen e. V.

Externen Sachverstand gezielt einsetzen
Zunehmend nutzen betriebliche Interessen-
vertretungen bei schwierigen und komplexen
Themen ihren Rechtsanspruch auf externen
Sachverstand zur Entscheidungsfindung und
zum rechtssicheren Handeln. Die BTQ Kassel
unterstitzt dabei durch ihren arbeitnehmer*in-
nenorientierten Beratungsansatz in Form von
offenen Seminaren, gezielten Inhouseveran-
staltungen, themenbezogener Sachverstan-
digentéatigkeit und als Beisitzer*in in betrieb-
lichen Einigungsstellen.

Zusammen mit der betrieblichen Interessen-
vertretung klaren wir auf der Basis einer diffe-
renzierten Analyse und unter BerUcksichtigung
einschlagiger tarifvertraglicher Regelungen

die richtige Handlungsstrategie, erarbeiten
tragfdhige Konzepte, entwickeln Vorschlage
und begleiten Sie auch in schwierigen Ver-
handlungssituationen. Gerne stehen wir den

BTQ Kassel

betrieblichen Interessenvertretungen mit unse-
rem Fachwissen und unseren praxisorientierten
Erfahrungen zur Verfigung und freuen uns auf
eine Kontaktaufnahme.

Weitere Informationen unter
www.btqg-kassel.de
oder Tel. 0561-776004

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen
Uberblick tiber unsere Spezialseminare fiir
betriebliche Interessenvertretungen, die wir
in Kooperation mit ver.di b+b Hessen und
BTQ Niedersachsen durchftihren. Weitere
Seminare finden Sie auf unserer Homepage.
Dartber hinaus bieten wir auch maBge-
schneiderte Inhouseseminare an.

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles
und unverbindliches Angebot.

Angersbachstrale 4 - 34127 Kassel - Tel.: 0561-776004 - Fax: 0561-776057 - info@btg-kassel.de



Seminarangebote der BTQ Kassel
Far Mitglieder von betrieblichen Interessenvertretungen

Arbeiten 4.0: Gute digitale Arbeit
gestalten

Gerade die Dienstleistungsbranchen sind
vom digitalen Wandel besonders betrof-
fen. Ca. 90 Prozent der Arbeitspldtze in den
Medien, 80 Prozent in der Energiebranche
und 70 Prozent im Handel sind bereits digital
ausgestattet. Und der Trend beschleunigt
sich: ob selbstfahrende Fahrzeuge, Selbst-
bedienungskassen im Handel oder , Fintech
Finance” in der Finanzdienstleistungsbranche
- es gilt, als gesetzliche Interessenvertretung
auf die Veranderungen vorbereitet zu sein
und in die Prozesse einzugreifen.

08.03.-10.03.2021 - Seminar-Nr: 501-21
01.12.-03.12.2021 - Seminar-Nr: 511-21

Arbeitnehmerdatenschutz 4.0: Beteili-
gungsrechte und Handlungsméglichkei-
ten des Betriebsrats

Moderne Technologien sowie die weltweite
Vernetzung der Unternehmen ermdglichen
einen globalen Informations- und Datenaus-
tausch sowie eine umfassende Verhaltens-

und Leistungskontrolle. Welche datenschutz-
rechtlichen Folgen haben IT-Systeme? Wo
sind aus Sicht des Betriebsrats die Grenzen
der Zulassigkeit der Nutzung von personen-
bezogenen Daten?

Den Datenschutz im Betrieb zugunsten der
Beschaftigten zu gestalten und umzusetzen,
ist zu einer wichtigen Aufgabe des Betriebs-
rats geworden.

Termin: 07.04.2021 - Seminar-Nr: 502-21

Arbeiten 4.0: Gute digitale Arbeit

im 6ffentlichen Dienst. Gestaltungs-
und Handlungsméglichkeiten des
Personalrats

In vielen Bereichen des offentlichen Dienstes
sind E-Government-Dienstleistungen ab-
rufbar; Burger kénnen ihre Anliegen dabei
per App oder Internet abwickeln. Aber trotz
Voranschreitens der Digitalisierung fehlt es in
den Verwaltungen oft an den erforderlichen
Technologien und Arbeitsmitteln wie z.B.
Smartphones oder Tablets. Viele Beschéaftigte
nutzen deshalb zur Erledigung ihrer Arbeits-

@ Bildungswerk
ver.di Hessen e.V.

aufgaben private Mobilgerate. Datenschutz-
probleme und damit verbundene Haftungs-
fragen fur die Beschéaftigten sind die Folge.

Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung
auf die Arbeitsplatze und die Tatigkeit der
Beschaftigten? Welche Beteiligungs- und Ge-
staltungsmoglichkeiten haben Personalrate?

26.04. - 28.04.2021 - Seminar-Nr: 503-21

Mitbestimmung und Arbeitsgestaltung
4.0: Home-Office, Mobile Arbeit und
Digitalisierung

Die Corona-Pandemie verandert derzeit alle
Lebensbereiche. Durch eine schnelle Um-
stellung auf mobiles Arbeiten nutzen viele
Beschaftigte deshalb zur Erledigung ihrer
Arbeitsaufgaben unter den neuen Arbeits-
bedingungen private mobile Endgerate, die
den Arbeits- und Gesundheitsschutz bertih-
ren sowie mit Datenschutzproblemen, und
damit verbundenen Haftungsfragen fur die
Beschaftigten verbunden sind. Hierzu ist es
notwendig, die entsprechenden Regelun-
gen zu treffen oder nachzubessern, welche
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Seminarangebote der BTQ Kassel

fur die Anwendung der Telearbeit, Mobiler
Arbeit, Home-Office oder spezieller IT-Sys-
teme erforderlich sind. Dieses zweitdgige Se-
minar gibt einen Uberblick ber die aktuellen
Fragen des mobilen Arbeitens in Zeiten der
Digitalisierung und benennt grundlegende
Gestaltungsfelder und Regelungsbedarfe fur
Interessenvertretungen.

25.05.-26.05. - Seminar-Nr: 519-21
07.09.-08.09. - Seminar-Nr: 520-21

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung
und die Novellierung des Bundesdaten-
schutzgesetzes (intensiv)

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) ist 2016 durch das EU-Parlament
beschlossen worden und in Kraft getreten.
Die Verordnung ist fur die Mitgliedstaaten
verbindlich und gilt seit Ende Mai 2018, d.h.
bis dahin mussten die betrieblichen Anpas-
sungen zur DSGVO abgeschlossen sein.

Die DSGVO regelt u.a. die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten durch private

Unternehmen und 6ffentliche Stellen inner-
halb der Europaischen Union. Sie ersetzt das
Bundesdatenschutzgesetz in weiten Teilen
bzw. dieses gilt nur noch dort, wo die DSGVO
dies durch Offnungsklauseln zulasst.

Die Anderungen wirken sich auf die Rech-
te der Beschéftigten zum Datenschutz und
somit auch erheblich auf die Arbeit der
gesetzlichen Interessenvertretung aus. Was
bedeutet das nun fur deren Arbeit?

07.06. - 09.06.2021 - Seminar-Nr: 505-21

Social Media im Betrieb - Anwendung
und Regelungsbedarf

Durch ,Social Media” wird ein Austausch von
Informationen in , Echtzeit”, unabhangig vom
jeweiligen Ort des Nutzers, ermoglicht. Diese
Informations- und Kommunikationstechno-
logie wird nicht nur privat genutzt, sondern
pragen auch den beruflichen Alltag.

Neben den positiven Effekten wie der Be-
schleunigung von Arbeitsvorgangen gibt
es auch negative Folgen. So sind z.B. die

betrieblichen Daten nur unzureichend ge-
sichert, und die Belastung der Beschaftigten
aufgrund der Maéglichkeit der standigen Er-
reichbarkeit nimmt besténdig zu.

09.06. - 11.06.2021 - Seminar-Nr: 506-21

Arbeitnehmerdatenschutz 4.0: Betei-
ligungsrechte und Handlungsméglich-
keiten des Personalrats

Moderne Daten- und Informationstechno-
logie und die Digitalisierung der Arbeitswelt
bieten ungeahnte Moglichkeiten fur schnellen
Informationsaustausch, schnelle Datenerhe-
bung und Datenspeicherung, Verhaltens- und
Leistungskontrollen, Feststellung des Aufent-
haltsorts der Beschaftigten und vieles mehr.
Technisch ist dabei (fast) alles moglich — doch
wo liegen die rechtlichen und aus Sicht des
Personalrats betriebspolitischen Grenzen der
Zulassigkeit der Nutzung von personenbe-
zogenen Daten?

11.10. - 13.10.2021 - Seminar-Nr: 508-21



BTQ: Bildungswerk

Seminarangebote der BTQ Kassel

Arbeiten 4.0: Mitbestimmung beim
Einsatz von IT-Systemen und Software-
anwendungen

Viele Betriebs- und Personalrate haben IT-
Systeme bereits friihzeitig in Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarungen geregelt. Inzwischen
ist jedoch viel geschehen: Die damaligen
Initiatoren sind nicht mehr Mitglied im
Gremium, die Technik hat sich sprunghaft
weiterentwickelt.

Insbesondere dann, wenn , alte” Technik
durch neue (interne und externe) IT-Syste-
me ersetzt wird, stellt sich die Frage, ob dies
Uberhaupt mitbestimmungspflichtig ist und
wie die Regelungen der bestehenden Verein-
barungen auszulegen sind bzw. inwieweit sie
eingehalten werden kénnen.

08.11. — 10.11.2021 - Seminar-Nr: 509-21

SeminargebuUhren und Anmeldebe-

dingungen finden Sie auf unserer
Webseite unter: www.btqg-kassel.de

Organisation des Datenschutzes im Biiro
der gesetzlichen Interessenvertretung
(Grundlagen)

Im Buro der gesetzlichen Interessenvertre-
tung werden viele personenbezogene Daten
verarbeitet, sei es bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Wahlen oder im Rahmen
des ,normalen” Alltags. Die Mitglieder der
Interessenvertretung haben im Sinne der
Datenschutzregelungen aus der EU-DSGVO
und dem Bundesdatenschutzgesetz mit die-
sen Daten umzugehen.

Im Seminar wird geklart, welche Anforderun-
gen die gesetzliche Interessenvertretung aus
datenschutzrechtlicher Sicht nach DSGVO,
dem BDSG bzw. dem Landesdatenschutzge-
setz sowie der aktuellen Rechtsprechung zu
erfullen hat. Dabei werden Handlungsmdog-
lichkeiten und Konzepte fur einen aktiven
Datenschutz im Biro der gesetzlichen Interes-
senvertretung aufgezeigt.

15.11. - 17.11.2021 - Seminar-Nr: 510-21

ver.di Hessen e.V.

Arbeiten 4.0: Gute digitale Arbeit
gestalten - Grundlagenseminar

Gerade die Dienstleistungsbranchen sind
vom digitalen Wandel besonders betrof-
fen. Ca. 90 Prozent der Arbeitsplatze in den
Medien, 80 Prozent in der Energiebranche
und 70 Prozent im Handel sind bereits digital
ausgestattet. Und der Trend beschleunigt
sich: ob selbstfahrende Fahrzeuge, Selbst-
bedienungskassen im Handel oder ,Fintech
Finance” in der Finanzdienstleistungsbranche
—es gilt, als gesetzliche Interessenvertretung
auf die Veranderungen vorbereitet zu sein
und in die Prozesse einzugreifen.

Dieses Seminar gibt nicht nur einen Uber-
blick Gber die aktuellen Trends, sondern
benennt grundlegende Gestaltungsfelder
und Regelungsbedarfe fur die Interessen-
vertretung.

01.12. - 03.12.2021 - Seminar-Nr: 511-21




bildungswerk

ver.di Hessen e.V.
Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit unserem Vordruck schriftlich oder online
(www.verdi-bw-hessen.de) bei uns an. Zu beachten ist, dass fur die
Teilnahme nicht nur die Reihenfolge des Anmeldeeingangs aus-
schlaggebend ist, sondern bei der Auswahl der Teilnehmenden auch
weitere Kriterien berticksichtigt werden (Zielgruppe, Inhalt, Gruppen-
zusammensetzung, Anzahl der bisher besuchten Seminare).

Mit der Anmeldung ist die Verpflichtung zur Teilnahme an allen
Seminarphasen verbunden.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist grundsatzlich auf 16 Personen
beschrankt.

2. Absage durch Teilnehmende
Ein Rucktritt von der Teilnahme am Seminar muss dem Bildungswerk
schriftlich mitgeteilt werden.

Bei einer Stornierung bis zu acht Wochen vor Beginn des Seminars
ist grundsatzlich eine Bearbeitungsgebihr von 30 Euro zu zahlen.
Bei einer spateren Stornierung oder Nichterscheinen erheben wir die
volle Teilnahmegebihr — mindestens jedoch die dem Bildungswerk
entstehenden Kosten. Falls Sie eine Ersatzteilnehmerin oder einen
Ersatzteilnehmer stellen, berechnen wir Ihnen nur die Bearbeitungs-
gebdhr.

Arbeitslose kdnnen in Einzelfallen auf Antrag eine ErmaBigung
erhalten.

Bitte beachten Sie die Leistungsangaben bei den einzelnen Beschrei-
bungen der Seminare und Veranstaltungen, die verbindlich den Leis-
tungsumfang angeben. Fahrtkosten zu den Seminaren und Veranstal
tungen werden nicht erstattet, auBer wenn es im Bildungsprogramm
unter dem jeweiligen Seminar vermerkt ist. Werden Unterkunft und
Verpflegung nicht beansprucht, ist dennoch die volle Teilnahmege-
buhr zu entrichten. Wir empfehlen insbesondere fur Bildungsurlaube
im Ausland eine Reisertcktrittsversicherung abzuschlieBen.

3. Absage des Seminars durch den Anbieter

Das Bildungswerk kann bei einem wichtigen Grund, wie zum Beispiel
bei Unterschreitung der Mindestanzahl von Teilnehmenden oder bei
Ausfall der Seminarleitung, das Seminar verschieben oder absagen.
Die Teilnehmenden werden in diesem Falle unverziiglich benachrich-
tigt. Bereits gezahlte GebuUhren werden erstattet.

4. Nebenabreden

Diese allgemeinen Geschaftsbedingungen sind Bestandteil aller Ver-
trage fur Seminare und andere BildungsmaBnahmen des Bildungs-
werkes. Nebenabreden bedurfen grundsatzlich der Schriftform.

5. Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Frankfurt am Main.

Stand: November 2016



ver.di Jugend Hessen — GEMEINSAM STARK

Aktiv werden durch Bildung

Die ver.di Jugend Hessen bietet ein eigenes Bildungsprogramm an, mit
spannenden Themen fur alle, die U 28 sind und Spal3 am Austausch mit
Gleichaltrigen haben. Uber die Altersgrenze hinaus veranstalten wir seit
2016 in einer Kooperation mit dem ver.di Bildungswerk Hessen ein gene-
rationentbergreifendes Seminar zum Thema , Arbeitszeit ist Lebenszeit”
(Seite 48).

Die Veranderung der Arbeitswelt bis ins Private hinein beginnt schon heute

mit Entscheidungen, die unsere Zukunft erheblich beeinflussen werden. Wir
brauchen einen alterstibergreifenden Austausch, um im gegenseitigen Ver-

standnis fur ein starkeres Miteinander zu werben.

JUGEND
HESSEN

jugend.hessen.verdi.de

Folgt uns auf facebook
oder unter
http://jugend-hessen.verdi.de/

JUGEND
Hessen



@\ungswerk
ver.di Hessen e.V.

Die Website des ver.di Bildungswerk Hessen e. V.
in neuem Design
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Ergo-online® — ein arbeitnehmer*innenorientierter Service

www.ergo-online.de

ergo-online® widmet sich dem gesamten Themenspektrum rund um die Gesundheit und Ergo-
nomie der arbeitenden Menschen.

Wer gesund ist und bleibt, ist in der Lage mit den taglichen Arbeitsanforderungen umzugehen,
Veranderungen zu bewaltigen und sein Berufsleben lang leistungsfahig zu bleiben. Dazu gehéren
Raumkonzepte, psychische Belastungen, wertschatzender Umgang, Gestaltung der Digitalisierung
genauso wie die Organisation der Arbeit und der Fihrungsqualitdt des Managements.

ergo-online® bietet abrufbares Praxiswissen, Beratung und Schulung fur

Beschéftigte, die ihren Arbeitsplatz gesundheitsgerecht gestalten

betriebliche Interessenvertretungen, die ihre Mitbestimmungsrechte aktiv wahrnehmen
Selbststandige und Freelancer, die ihr Homeoffice ergonomisch einrichten

Fachkrafte fr Arbeitssicherheit

Betriebsarzt*innen, die Hintergrundinformationen suchen

Unternehmensleitungen und Verantwortliche fir Planung und Organisation, die Rechtsgrund-
lagen und Standards benétigen

Gewerkschafter*innen und Berater*innen, die Fachwissen suchen
B und alle, die sich fur gute Arbeit engagieren

Fur ergo-online® steht der Mensch im Mittelpunkt seiner Arbeit




DAA Frankfurt am Main
Walter-Kolb-StraBe 5-7
60594 Frankfurt/Main

Tel.: 069-9720020
info.frankfurt-main@daa.de
www.daa-frankfurt.de

Bildungsangebote

im Uberblick:

e Umschulungen mit IHK-Ab-
schluss und Vorbereitung auf die
Externen-Prifung IHK in folgen-
den Bereichen: Kaufmannischer
Bereich, IT-Bereich, Sicherheits-
bereich

e Azubi Vorbereitungslehrgange
zur IHK-Abschlussprifung.

e Berufsbegleitende Aufstiegsfort-
bildungen im kaufmannischen
Bereich

* MWS — Modulares Weiterbil-
dungssystem in Voll- und Teilzeit,
ein Einstieg ist jederzeit moglich.

e SAP® ERP Schulungen

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA)-

Der Partner fur Weiterbildung und Umschulung

DAA Wiesbaden

FlachstraBe 13, 65197 Wiesbaden

Tel.: 0611-999350, info.wiesbaden@daa.de
www.daa-wiesbaden.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Kaufmannische Umschulungen und IT-Um-
schulungen mit IHK-Abschluss

e Weiterbildung im kaufmannischen Bereich,
Vorbereitung auf die externe IHK-Prifung
im kaufmannischen und IT-Bereich

¢ Berufsbegleitende Weiterbildung, Prifungs-
vorbereitung fur Auszubildende, Aufstiegs-
fortbildung mit IHK-Abschluss, Bewerbungs-
beratung

DAA Marburg
Neue Kasseler StraBe 62 A, 35039 Marburg
Tel.: 064 21-1687-300, info.marburg@daa.de

Bildungsangebote im Uberblick:

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

e Ausbildung zur/zum Pharmazeutisch-tech-
nischen-Assistentin/Pharmazeutisch-techni-
schen-Assistenten

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager-/
Logistik mit IHK-Abschluss- Qualifizierung
und Weiterbildung in den Bereichen kauf-
mannisch, IT, Lager/Logistik, Fremdsprachen,
Gesundheit und Soziales

DAA Kundenzentrum GieB3en
Ludwigsplatz 13-15, 35390 GieBen
Tel.: 0641-93274-0, info.giessen@daa.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

e Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufméannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

e Ausbildung zur/zum Heilerziehungspfle-
ger*in/Heilerziehungspfleger

e Ausbildung zur/zum Erzieher*in

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss



Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA)-

Der Partner fur Weiterbildung und Umschulung

DAA Kassel

AngersbachstraBe 4, 34127 Kassel

Tel.: 0561-807060, info.kassel@daa.de
www.daa-kassel.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Ausbildung von Altenpfleger*innen und
Altenpflegehelfer*innen an unserer staatlich
anerkannten Altenpflegeschule

e Aus- und Weiterbildung im kaufmannischen
Bereich sowie im Bereich Gesundheit und
Soziales.

e BildungsmaBnahmen fur Jugendliche und
am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen

DAA Friedberg

Haingraben 6, 61169 Friedberg
Tel.: 06031-16199-60
info.friedberg@daa.de
www.friedberg@daa.de
Terminvereinbarung notwendig

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

¢ Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufmannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

DAA Limburg

Ste.-Foy-StraBe 8, 65549 Limburg an der Lahn
Tel.: 06431-2189096, info.limburg@daa.de
www.daa-limburg.de

Bildungsangebote im Uberblick:

e Umschulungen in den Bereichen kaufman-
nisch, Steuerfachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

e Qualifizierung und Weiterbildung in den
Bereichen kaufmannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit und Soziales

o Aufstiegsfortbildung im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung mit IHK-Abschluss

e BildungsmaBnahmen fur Jugendliche und
am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf,
wir beraten Sie gern.

DAA Limburg Il
Konrad-Kurzbold-StraBe 7a
65549 Limburg/Lahn

Tel.: 064 31-2846593
info.limburg@daa.de
www.daa-limburg.de

Bildungsangebote

im Uberblick:

e Umschulungen in den Berei-
chen kaufmannisch, Steuer-
fachangestellte*r, IT, Lager/
Logistik mit IHK-Abschluss

¢ Qualifizierung und Weiterbil-
dung in den Bereichen kauf-
mannisch, IT, Lager/Logistik,
Fremdsprachen, Gesundheit
und Soziales

e Aufstiegsfortbildung im
Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung mit IHK-Abschluss
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